





GACETA QFICIAL ‘
DEL ESTADO PLURINACIONALDE BOLIVIA

LEY N°348
09 DE MARZO DE 2013

LEY INTEGRAL PARA GARANTIZAR
A LAS MUJERES UNA VIDA LIBRE
DE VIOLENCIA

Derechos Reservados € 2015 GOB 3 Prohibida su Reproduccion Total v Parc.al






GACETA OFICIAL
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LEY N"348
LEY DE 9 DE MARZO DE 2013

EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

Por cuanto, la Asamblea Legislativa Plurinacional, ha
sancionado la siguiente Ley

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL,

DECRETA:

LEY INTEGRAL PARA GARANTIZAR
A LAS MUJERES UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
MARCO CONSTITUCIONAL, OBJETO, FINALIDAD,
ALCANCE Y APLICACION

ARTICULO 1. (MARCO CONSTITUCIONAL). La
presente Ley se funda en el mandato constitucional y en los
Instrumentos, Tratados y Convenios Internacionales de Derechos
Humanos ratificados por Bolivia, que garantizan a todas las personas,
en particular a las mujeres, el derecho a no sufrir violencia fisica,
sexual y/o psicologica tanto en la familia como en la sociedad.

ARTICULO 2. (OBJETO Y FINALIDAD). La presente Ley
tiene por objeto establecer mecanismos, medidas y politicas integrales
de prevencion, atencion, proteccion y reparacion a las mujeres en
situacion de violencia, asi como la persecucién y sancién a los
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agresores, con el fin de garantizar a las mujeres una vida digna y el
gjercicio pleno de sus derechos para Vivir Bien.

ARTICULO 3. (PRIORIDAD NACIONAL).

I. El Estado Plurinacional de Bolivia asume como prioridad la
erradicacion de la violencia hacia las mujeres, por ser una de las
formas mas extremas de discriminacion en razén de género.

1. Los Organos del Estado y todas las instituciones publicas,
adoptaran las medidas y politicas necesarias, asignando los
recursos econdmicos y humanos suficientes con cardcter
obligatorio,

III. Las Entidades Territoriales Auténomas, en e! marco de sus
competencias y responsabilidades constitucionales, asignaran
los recursos humanos y economicos destinados a la
implementacidn de politicas, programas y proyectos destinados
a erradicar todas las formas de violencia hacia las mujeres.

ARTICULO 4. (PRINCIPIOS Y VALORES). La presente
Ley se rige por los siguientes principios y valores:

1. Vivir Bien. Es la condicion y desarrollo de una vida
integra material, espiritual y fisica, en armonia consigo
misma, el entorno familiar, social y la naturaleza.

2. Igualdad. El Estado garantiza la igualdad real y efcctiva
entrc mujeres y hombres, el respeto y la tutela de los
derechos, en especial de las mujeres, en ¢l marco de la
diversidad como valor, eliminando toda forma de distincion
o discriminacion por diferencias de sexo, culturales,
economucas, fisicas, sociales o de cualquier otra indole.
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3. Inclusién. Tomar en cuenta la cultura y origen de las
mujeres, para adoptar, implementar y aplicar los
mecanismos apropiados para resguardar sus derechos,
asegurarles el respeto y garantizar la provision de medios
eficaces y oportunos para su proteccion.

4. Trato Digno. Las mujeres en situacién de violencia
reciben un trato prioritario, digno y preferencial, con
respeto, calidad y calidez.

5. Complementariedad. La comunién entre mujeres y
hombres de igual, similar o diferente forma de vida e
identidad cultural que conviven en concordia amistosa y
pacificamente,

6. Armonia. Coexistencia y convivencia pacifica entre
mujeres y hombres, y con la Madre Tierra.

7. Igualdad de Oportunidades. Las mujeres,
independientemente de sus circunstancias personales,
sociales o ccondmicas, de su edad, estado civil,
pertenencia a un pueblo indigena originario campesine,
orientacion sexual, procedencia rural o urbana, creencia o
religion, opinidn politica o cualquier otra; tendran acceso a
la proteccion y acciones que esta Ley establece, en todo el
territorio nacional.

8. Equidad Social. Es el bienestar comin de mujeres vy
hombres, con participacidén plena y efectiva en todos los
ambitos, para lograr una justa distribucion y redistribucion
de los productos y bienes sociales.
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9. Equidad de Género. Eliminar las brechas de destgualdad
para el ejercicio pleno de las libertades y los derechos de
mujeres y hombres.

10. Cultura de Paz. Las mujeres y hombres rechazan la
violencia contra las mujeres y resuelven los conflictos
mediante el didlogo y el respeto entre las personas.

11. Informalidad. En todos los niveles de la administracion
publica destinada a prevenir, atender, detectar, procesar y
sancionar cualquier forma de violencia hacia las mujeres,
no se exigira el cumplimiento de requisitos formales o
materiales que entorpezcan el proceso de restablecimiento
de los derechos vulnerados y la sancién a los responsables.

[2. Despatriarcalizacion, A efectos de la presente Ley, la
despatriarcalizacion consiste en la elaboracién de politicas
publicas desde la identidad plurinacional, para la
visibilizacién, denuncia y erradicaciéon del patriarcado, a
través de la transformacion de las estructuras, relaciones,
tradiciones, costumbres y comportamientos desiguales de
poder, dominio, exclusién opresidn y explotacion de las
mujeres por los hombres.

13. Atencién Diferenciada. Las mujeres deben recibir la
atencion que sus necesidades y circunstancias especificas
demanden. con criterios diferenciados que aseguren el
ejercicio pleno de sus derechos.

14, Especialidad. En todos los niveles de la administracion
publica y en especial aquellas de atencién, proteccion y
sancidn en casos de violencia hacia las mujeres, las y los
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servidores publicos deberan contar con los conocimientos
necesarios para garantizar a las mujeres un trato
respetuoso, digno y eficaz.

ARTICULO 5. (AMBITO DE APLICACION).

L La presente Ley rige en todo el territorio del Estado
Plurinacional de Bolivia y en los lugares sometidos a su
jurisdiceion,

[I. Las autoridades y servidores publicos de todos los Organos,
Instituciones Publicas, Entidades Territoriales Auténomas y la
sociedad civil, tienen la obligacion de hacerla cumplir, bajo
responsabilidad penal, civil y administrativa.

III.  No reconoce fuero ni privilegio de ninguna clase, su aplicacion
es preferente respecto a cualquier otra norma para los delitos
establecidos en la presente Ley.

IV. Las disposiciones de la presente Ley seran aplicables a toda
persona que por su situacion de vulnerabilidad, sufra cualquiera
de las formas de violencia que esta Ley sanciona,
independientemente de su género.

ARTICULO 6. (DEFINICIONES). Para efectos de la
aplicacién ¢ interpretacion de la presente Ley, se adoptan las siguientes
definiciones:

1. Violencia. Constituye cualquier accién u omision, abierta o
encubierta, que cause la muerte, sufrimiento o dafio fisico,
sexual o psicologico a una mujer u otra persona, le genere
perjuicio en su patrimonio, en su economia, en su fuente
laboral o en otro ambito cualquiera, por el sélo hecho de
SEr mujer.
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2. Situacion de Violencia. Es ¢l conjunto de circunstancias y
condiciones de agresion en las que se encuentra una mujer,
en un momento determinado de su vida.

3. Lenguaje no Sexista. Es el uso de palabras y mensajes
escritos, visuales, simbélicos y verbales no discriminatorios
por razén de sexo.

4, Presupuestos Sensibles a Género. Son aquellos que se
orientan con caracter proritario a la asignacién y
redistribucién de recursos hacia las politicas publicas v
toman en cuenta las diferenies necesidades e intereses de
mujeres y hombres, para la reduccidon de brechas, la
inclusion social y econdmica de las mujeres, en especial las
que se encuentran en situacion de violencia y las que son
mas discriminadas por razon de procedencia, origen,
nacion, pueblo, posicion social, orientacion sexual,
condicion econdmica, discapacidad, estado civil, embarazo,
idioma vy posicion politica.

5. Identidad Cultural. Es el conjunto de valores, visiones,
tradiciones, usos y costumbres, simbolos, creencias v
comportamientos que da a las personas sentido de
pertenencia.

6. Agresor o Agresora. Quien comete una accion u omision
que implique cualquier forma de violencia hacia la mujer u
otra persona,

7. Integridad Sexual. Es el derecho a la seguridad y control
sexual del propio cuerpo en el concepto de la
autodeterminacion sexual.
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ARTICULO 7. (TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES). En el marco de las formas de violencia fisica,
psicoldgica, sexual y econdmica, de forma enunciativa, no limitativa,
se consideran formas de violencia:

1.

Violencia Fisica. Es toda accion que ocasiona lesiones y/o
dafio corporal, intemo, externo o ambos, temporal o
permanente, que se manifiesta de forma inmediata o en el
largo plazo, empleando o no fuerza fisica, armas o
cualquier otro medio.

Violencia Feminicida. Es la accién de extrema violencia
que viola el derecho fundamental a la vida y causa la
muerte de la mujer por el hecho de serlo.

Violencia Psicolégica. Es el conjunto de acciones
sistematicas de desvalorizacion, intimidacion y control del
comportamiento, y decisiones de las mujeres, que tienen
como consccuencia la disminucidn de su autoestima,
depresién, inestabilidad psicoldgica, desorientacién e
incluso el suicidia.

Violencia Mediatica. Es aquella producida por los medios
masivos de comunicacion a través de publicaciones,
difusion de mensajes ¢ imagenes estereotipadas que
promueven 1a sumision y/o explotacion de mujeres, que la
injurian, difaman, discriminan, deshonran, humillan o que
atentan contra su dignidad, su nombre y su imagen.

Violencia Simbélica y/o Encubierta. Son los mensajes,
valores, simbolos, iconos, signos e imposiciones sociales,
econoémicas, politicas, culturales y de creencias religiosas
que transmiten, reproducen y consolidan relaciones de
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dominacion, exclusion, desigualdad y discriminacion,
naturalizando la subordinacion de las mujeres.

6. Violencia Contra la Dignidad, la Honra y ¢l Nombre. Es
toda expresion verbal o escrita de ofensa, insulto,
difamacion, calumnia, amenaza u otras, tendenciosa o
pitblica, que desacredita, descalifica, desvaloriza, degrada o
afecta el nombre, la dignidad, la honra y la reputacion de la
mujer.

7. Violencia Sexual. Es toda conducta que ponga en riesgo la
autodeterminacion sexual, tanto en el acto sexual como en
toda forma de contacto o acceso camal, genital o no
genital, que amenace, vulnere o restrinja el derecho al
gjercicio a una vida sexual libre segura, efectiva y plena,
con autonomia y libertad sexual de la mujer.

8. Violencia Contra los Derechos Reproductives. Es la
accion u omision que impide, limita o vulnera el derecho
de las mujeres a la informacion, orientacién, atencidn
integral y tratamiento durante el embarazo o pérdida, parto,
puerperio y lactancia; a decidir libre y responsablemente ¢l
nimero y espaciamiento de hijas e hijos; a ejercer su
maternidad segura, v a elegir métodos anticonceptivos
Seguros.

9. Violencia en Servicios de Salud. Es toda accion
discriminadora, humillante y deshumanizada y que omite,
niega o restringe el acceso a la atencion eficaz ¢ inmediata
y a la informacion oportuna por parte del personal de salud,
poniendo en riesgo la vida y la salud de las mujeres.
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-
10. Violencia Patrimonial v Econémica. Es toda accién u
omision que al afectar los bienes propios y/o gananciales
de la mujer, ocasiona dafio o menoscabo de su patrimonio.
valores o recursos; controla o limita sus ingresos
econdmicos y la disposicién de los mismos, o la priva de

los medios indispensables para vivir,

11. Violencia Laboral. Es toda accidn que se produce en
cualquier dmbito de trabajo por parte de cualgquier persona
de superior, igual o inferior jerarquia que discrimina,
humilla, amenaza o intimida a las mujeres; que obstaculiza
o supedita su acceso al empleo, permanencia o ascenso y
que vulnera ¢l ejercicio de sus derechos.

12. Violencia en el Sistema Educativo Plurinacional. Es
todo acto de agresion fisica, psicolégica o sexual cometido
contra las mujeres en el sistema educativo regular,
alternativo, especial y superior.

13. Violencia en el Ejercicio Politico y de Liderazgo de la
Mujer. Entiéndase lo establecido en el Articulo 7 de la Ley
N°¢ 243, Contra ¢l Acoso y la Violencia Politica hacia las
Mujeres,

14, Violencia Institucional. Es toda acciéon u omision de
servidoras o servidores publicos o de personal de
instituciones  privadas, que implique una accion
discriminatoria, prejuiciosa, humillante v deshumanizada
que retarde, obstaculice, menoscabe o ntegue a las mujeres
el acceso y atencion al servicio requerido,

15. Violencia en la Familia. Es toda agresion (fisica,
psicologica o sexual cometida hacia la mujer por el
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conyuge o ex-conyuge, conviviente o ex-conviviente, 0 su
familia, ascendientes, descendientes, hermanas, hermanos,
parientes civiles o afines en linea directa y colateral, tutores
o encargados de la custodia o cuidado.

16. Violencia Contra los Derechos y la Libertad Sexual. Es
toda accion u omision, que impida o restrinja ¢l ejercicio de
los derechos de las mujeres a disfrutar de una vida sexual
libre, segura, afectiva y plena o que vulnere su libertad de
cleccidn sexual.

17. Cualquier otra forma de violencia que dafie la dignidad,
integridad, libertad o que viole los derechos de las mujeres.

] ~ TiTULO WL
POLITICAS PUBLICAS E INSTITUCIONALIDAD

’CAPiTUIjO I
POLITICAS PUBLICAS

ARTICULO 8. (POLITICAS PUBLICAS). Es
responsabilidad del Estado, con cardcter intersectorial y presidido por
¢l Ente Rector, adoptar y coordinar la ejecucion de los mandatos de la
presente Ley, en toda politica publica y Plan Nacional que involucre la
prevencion de la violencia hacia las mujeres, su atencion y proteccion.

ARTICULO 9. (APLICACION). Para la aplicacién de la
presente Ley, los Organos del Estado, las Entidades Territonales
Autdénomas e Instituciones Piblicas, en el marco de sus competencias
y responsabilidades respectivas, deberan:

1. Adoptar, implementar y supervisar protocolos de atencion
especializada, en las diferentes instancias de atencion, para
el restablecimiento de los derechos de mujeres en situacion
de violencia.
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2. Crear, fortalecer y sostener servicios de atencion vy
proteccion para mujeres en situacion de violencia.

3. Crear y sostener servicios de atencion y reeducacion
integral especializada para los agresores, asi como otras
medidas destinadas a modificar su comportamiento.

4. Adoptar medidas concretas de accion y responsabilidades
claras y especificas, con el nivel de atencidn y prioridad
que requiere la preservacion de la vida, la seguridad y la
integridad de las mujeres.

5. Articular los instrumentos, politicas, servicios y acciones
interinstitucionales  vinculadas, para la prevencion,
atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las
mujeres.

ARTICULO 10. (PLANIFICACION). Los Organos del
Estado, las Institucioncs Piblicas y las Entidades Tertitoriales
Autonomas, en el marco de sus respetivas competencias, atribuciones,
funciones y capacidades, incorporaran en sus estrategias, planificacion
operativa anual y presupuestaria, las acciones y los recursos suficientes
y necesarios para la aplicacion de la presente Ley, y contaran con el
personal idéneo para su implementacién. Centraran sus acciones y
recursos en la atencion especial a las mujeres en situacion de violencia
y a las que estén en condiciones de vulnerabilidad, de manera
prioritaria en el area rural.

ARTICULO 11. (SISTEMA INTEGRAL
PLURINACIONAL DE PREVENCION, ATENCION, SANCION
Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA EN RAZON DE
GENERO - SIPPASE).

L El Ente Rector tendra a su cargo el Sistema Integral
Plurinacional de Prevencion, Atencién, Sancién y Erradicacion
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de la Violencia en razén de Género — SIPPASE, que reorganiza
todo el sistema de atencién integral a las mujeres en situacion
de violencia y la informacion de los servicios publicos y
privados, que se inscribird en un registro umico sobre la
violencia en razén de género. La informacion de datos que este
sistema genere sera de cardcter reservado.

II. La cntidad responsable de esie registro podra emitir
certificaciones sobre antecedentes de los agresores, denuncias,
actuacion de servidoras y servidores publicos, y sobre toda
informacion que pucda servir para la prevencidn. atencion,
proteccion y sancion de casos individuales, a sélo requerimiento
fiscal u orden judicial.

I1I.  Toda la informacion registrada en esie sistema, sera derivada al
Instituto Nacional de Estadistica para su procesamiento y
difusién. conforme a indicadores elaborados de forma conjunta,
con enfoque de derechos humanos y de las mujeres,
desagregados al menos por sexo, cdad y municipio.

ARTICULO 12. (FORMAClON). Los Organos del Estado, el
Ministerio Piblico e Instituto de Investigaciones Forenses, la Policia
Boliviana, la Defensoria del Pueblo, las Fuerzas Armadas, la
Procuraduria General del Estado, la Escuela de Gestion Puablica
Plurinacional, la FEscuela de Jueces del Estado, las Entidades
Territoriales Auténomas y toda otra entidad publica o que preste
servicios publicos, en el ambito de sus respectivas competencias,
adoptaran y desarrollaran programas de formacién especifica relativos
a la cultura contra la violencia, igualdad y no discriminacién por razon
de sexo y sobre equidad de género, entre otros, los cuales deberin ser
permanentemente actualizados y serdn aplicados a todo el personal,
independientemente de su jerarquia, sin excepcion y con caracter
obligatorio.
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ARTICULO 13. (ACCESO A CARGOS PUBLICOS).

L. Para el acceso a un cargo publico de cualquier Organo del
Estado o nivel de administracién, sea mediante eleccidn,
designacion, nombramiento o contratacion, ademas de las
previstas por Ley, se considerard como un requisito inexcusable
el no contar con antecedentes de violencia ejercida contra una
mujer o cualquier miembro de su familia, que tenga sentencia
¢jecutoriada en calidad de cosa juzgada. El Sistema Integral
Plurinacional de Prevencién, Atencidn, Sancién y Erradicacion
de la Violencia en razén de Género — SIPPASE certificard los
antecedentes referidos en el presente Articulo.

II.  Para la designacion en cargos publicos que tengan relacién con
la atencion, proteccidn, investigacion y sancién de casos de
mujeres en situacion de violencia, se requerird ademas, la
formacion o experiencia probada en materia de género v/o
derechos de las mujeres.

ARTICULO 14. (POLITICAS SECTORIALES). El Ente
Rector del nivel central del Estado y las Entidades Territoriales
Autonomas, de acuerdo a sus respectivas competencias, adoptaran
medidas especificas destinadas a erradicar toda forma de violencia
contra las mujeres y establecer un nuevo marco social para garantizar
¢l respeto y una vida digna y libre de violencia, para cuyo efecto se
establecen con caracter indicativo, no excluyente de otros que pudieran
adoptarse, los siguientes programas:

1. De prevencién en los ambitos estructural, individual y
colectivo que consolide una nueva cultura de respeto a las
mujeres, a su dignidad y derechos.

2. De formacion, especializacion, sensibilizacion vy
capacitacién de todas aquellas personas que realicen la
atencion a mujeres en situacién de violencia.

Derechos Reservados @ 2018 | GOB 17 Prohibida su Reproduccion Tota! y Parcial



GACETA OFICIAL

DEL ESTADO PLURINACIONALDE BOQLIVIA

3. De orientacién e informacion a las mujeres para su
revalorizacion como sujetos de derechos y acceso a
instancias de atencién y proteccion,

4. De atencién y proteccion a mujeres en situacidn de
violencia, y a los integrantes de su familia en situacion de
riesgo.

5. De comunicacidon para de construir los estereotipos sexistas
y los roles asignados socialmente a las mujeres,
promoviendo la autorregulacion de los medios de
comunicacion en cuanto a la publicidad que emiten, el uso
irrespetuoso y comercial de la imagen de las mujeres.

6. De orientacidn, atenciéon y rehabilitacion a los agresores
para promover los valores que adopta esta Ley y lograr
cambios de comportamiento para ¢l respeto efectivo de los
derechos de las mujeres vy evitar la reincidencia.

ARTICULO 15. (PARTICIPACION Y CONTROL
SOCIAL). Las organizaciones sociales y de mujeres de la sociedad
civil, ejerceran la participacién y control social en el marco de la Ley
correspondiente, participando en el diseiio, evaluacion y gestion de las
politicas publicas de prevencion, atencion y proteccion a las mujeres y
la calidad de los servicios especializados, pablicos v a los privados que
presten servicios basicos o que administren recursos fiscales en todos
los niveles del Estado.

CAPITULO I
INSTITUCIONALIDAD

ARTICULO 16. (ENTE RECTOR). El Ministerio de Justicia,
en el marco de sus competencias y atribuciones es el Ente Rector
responsable de coordinacidn, articulacion y vigilancia de la aplicacion
efectiva y cumplimiento de la presente Ley.
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El Ente Rector tendrd a su cargo el Sistema Integral
Plurinacional de Prevencion, Atencion, Sancién y Erradicacién de la
Violencia en razén de Género — SIPPASE; asimismo, dicho Ente
Rector coordinara la realizacion de politicas integrales de prevencion,
atencion, sancién y emadicacion de la violencia hacia las mujeres,
tanto en el nivel central y las Entidades Territoriales Auténomas.

S¢ asignaran los recursos necesarios, humanos y econdmicos,
para el cumplimiento de sus atribuciones, en el marco de la presente
Ley. Todas las instancias del Organo Ejecutivo, con competencias
vinculadas a los derechos de las mujeres y la problemdtica de violencia
y los servicios de prevencion, atencion y sancion de la violencia hacia
las mujeres, coordinaran sus acciones con el Ministerio de Justicia, a
través del mecanismo mds adecuado y con jerarquia suficiente
definido por el Organo Ejecutivo.

El Ministerio de Justicia rendirda un informe anual ante la
Asamblea Legislativa Plurinacional, sobre ¢l avance y cumplimicnto
de la presente Ley.

~ TiTULO 1L '
PREVENCION, ATENCION Y PROTECCION

' CAPITULOI
PREVENCION DE LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES

ARTICULO 17. (CRITERIOS DE PREVENCION).

L A los cfectos de aplicacion de la presente Ley, €l nivel central
del Estado y las Entidades Territoriales Autonomas crearan y
adoptardn las medidas de prevencién que sean nccesarias para
modificar los comportamientos individuales y sociales violentos
y aquellos que toleran, naturalizan y reproducen la violencia,
bajo tres criterios de accién:
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1. Prevencién Estructural. Comprende todas aquellas
medidas de caracter integral destinadas a modificar las
actitudes, practicas, reacciones, acciones y omisiones que
tienen como efecto y consecuencia la viclencia contra las
mujeres, asi como su sustitucion por actitudes en el
comportamiento individual, de  pareja, familiar,
comunitario, social y estatal, a través de la
sensibilizacion y educacion en el seno de la familia, en la
escuela y otros niveles académicos, en el trabajo, los
centros de atencion de la salud, las comunidades indigenas
originario campesinas y afrobolivianas, organizaciones
politicas y sindicales, organizaciones sociales y cualquier
otro ambito de interaceion social.

2. Prevencion Individual. Se refiere a las medidas destinadas
a fortalecer y empoderar a cada mujer y promover sus
habilidades de identificar toda posible manifestacién de
violencia o agresion hacia ella y enfrentarla de manera
asertiva, con el propésito de adelantarse a su expresion o
concrecion y evitar que se produzca o continge.

3. Prevencion Colectiva. Son medidas destinadas a prevenir
la violencia y proteger a las mujeres a través de sus
organizaciones, instituciones o cualquier colectividad a la
que pertenczcan por afinidad (sindicatos, juntas vecinales,
gremios, comunidades, mnaciones, pueblos indigena
originario campesinos, interculturales y afrobolivianas).

II.  Se debera priorizar la prevencién en los ambitos familiar,
comunitario, educativo, de la salud, laboral y comunicacional.
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1. Las Entidades Territoriales Auténomas, en ¢l marco de sus
respectivas  competencias y el ejercicio de las facultades
legislativas, reglamentarias y ejecutivas en la materia,
incorporaran mecanismos para la prevencion de la violencia, asi
como la atencion y proteccion a las mujeres en situacion de
violencia.

ARTICULO 18. (PREVENCION COMUNITARIA). Las
autoridades indigena originario campesinas y afrobolivianas,
adoptardn en las comunidades en las que ejercen sus funciones, las
medidas de prevencién que consideren mas adecuadas bajo los tres
criterios de accidn establecidos para evitar todo acto de violencia hacia
las mujeres, con la participacién de éstas en su planificacion, ejecucién
y seguimiento,  respetando sus derechos. Ninguna norma o
procedimiento propio de las naciones y pueblos indigena originario
campesinas podra vulnerar los derechos reconocidos en la
Constitucidn Politica del Estado y ¢l bloque de constitucionalidad.

ARTICULO 19. (MEDIDAS EN EL AMBITO
EDUCATIVO).

L. El  Ministerio de Educacion tiene la  obligacién y
responsabilidad de adoptar las siguientes medidas:

. Incorporar estrategias y programas de prevencion e
intervencion integral contra la violencia hacia las mujeres
en las politicas publicas de educacidn.

]

Incorporar el enfoque de género, los principios y valores
establecidos en esta Ley, el respeto pleno a los derechos
humanos v la formacién en resolucién pacifica de
conflictos en la curricula educativa ¢n todos los niveles,
incluidas las escuelas superiores de formacién docente y
untversidades, para contribuir a una cultura de respeto en el

Jeseer g Reweruad s © 2070 S0B 21 Frsbbida su Reprag. cidn Tela § Parie



GACETA QOFICIAL

DEL ESTADOPLURINACIONALDE BOLIVIA

ambito familiar, comunitario, escolar, laboral y social,
como una practica diaria.

3. Crear en las unidades educativas un centro de atencion
psicoldgica, con especialidad obligatoria en violencia, en
convenio con universidades publicas o privadas para la
atencion psicoldgica de las y los estudiantes que viven en
familias en situacion de violencia.

4. Garantizar ¢l traspaso inmediato a las unidades educativas
que comrespondan, de las hijas ¢ hijos de mujeres en
situacion de violencia, si se produce un cambio de
domicilio.

5. Formular y ejecutar una pelitica de prevencion del acoso
sexual en el sistema educativo.

6. Elaborar reglamentos y un protocolo unico para el
tratamiento de denuncias de todas las formas de violencia
escolar y acoso sexual, mecanismos de protecciéon y
atencién especializada a nifias, nifios y adolescentes
victimas.

7. Prohibir como textos de estudio, mateniales educativos con
contenidos sexistas, mensajes vielentos y discriminatorios
hacia las mujeres, y promover la elaboracion y difusion de
material educativo con enfoque de equidad de género, en
particular de igualdad de dercchos entre mujeres vy
hombres.

8. Otras acciones necesarias para la emradicacion de la
violencia y la generacién del respeto mutuo.
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Il.  Las politicas que adopte el Ministerio de Educacién en materia
de prevencién, proteccion y tratamiento de la violencia en el
sistema educativo, serdn coordinadas con el Ente Rector.

ML  El personal docente, administrativo o de apoyo profesional que,
habiendo detectado una situacién de violencia no la hubiera
reportado, serd pasible a las sanciones legales que
correspondan.

ARTICULOQ 20. (MEDIDAS EN EL AMBITO DE SALUD).

I El Ministerio de Salud y Deportes, tiene la responsabilidad de
adoptar las siguientes medidas, dirigidas a garantizar a las
mujeres en situacion de riesgo o de violencia, el acceso a los
servicios de salud, su tratamiento y proteccidon, como un
problema de salud piblica:

1. Incorporar estrategias y programas de promocion,
prevencion e intervencion integral en el marco de la
Politica de Salud Familiar Comunitaria Intercultural, con el
proposito de garantizar la lucha contra la violencia hacia
las mujeres en las Politicas Piblicas de Salud.

2. Incluir e implementar la Norma Nacional de Atencion
Clinica, el protocole tnico de deteccion, atencién y
referencia de la violencia y sus efectos, incluyendo todas
las formas de violencia fisica, violencia en servicios de
salud, psicologica y sexual contemplados en la presente
Ley, con enfoque intercultural y de género.

3. Disefiar y ejecutar planes de capacitacion, informacion y
sensibilizacion sobre promocién, prevencion y tratamiento
integral a mujeres que sufren violencia; al personal
profesional, auxiliar y administrativo de los servicios de

salud pablicos, de los entes gestores de la seguridad
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social a corto plazo y de servicios privados, para garantizar
su actuacién oportuna y adecuada en la deteccion,
prevencion, atencion y proteccion a las mujeres.

4. Garantizar que el Sistema de Salud Publico, seguro social a
corto plazo y privado, responda con atencidon médica y
psicolégica de emergencia, tratamiento inmediato para el
restablecimiento de la salud fisica y emocional de las
mujeres que se¢ encuentran en situacion de rnesgo y/o
violencia; en la prestacion de salud gratuita para la atencion
de mujeres victimas de violencia al momento de la
implementacion del Seguro Universal de Salud, quedando
prohibida la negacion de atencion.

5. Elaborar ¢ implementar mecanismos para la deteccion y
reporte de potenciales casos de violencia que pudieran
sufrir mujeres que recurran a los servicios de salud
publicos, seguro social a corto plazo y servicios privados.

6. Referir o derivar a las mujeres en situacion de viclencia o
riesgo inminente a los servicios especializados de atencion
mecdica, psicologica y de proteccion.

7. Respetar las decisiones que las mujeres en situacion de
violencia tomen en ejercicio de sus derechos sexuales y sus
derechos reproductivos, en el marce de la normativa
vigente.

8. Generar y difundir informacion permanente y actualizada
sobre los derechos sexuales y derechos reproductivos,
prevencion y tratamiento de infecciones de transmision
sexual, VIH/SIDA, hemorragias durante el primer trimestre
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de embarazo, embarazos no planificados y de todas las
tormas de violencia sexual.

9. El personal médico del Sistema de Salud Publico, seguro
social a corto plazo y servicios privados, deberan extender
de oficio, de forma obligatoria, gratuita y en papel
corricnte, un certificado médico a mujeres que requicran
atencion por dafio fisico o sexual emergente de actos de
violencia, debiendo derivarse a las instancias competentes
la respectiva valoracion del dafio psicoldgico. El médico
forense con cardcter prioritario deberda homologar los
certificados médicos extendidos en casos de violencia
contra las mujeres y establecer el grado de impedimento.

10. Adoptar normas, politicas y programas dirigidos a prevenir
y sancionar la violencia en servicios de salud y cualquier
otra forma de violencia contra las mujeres en los servicios
de salud, ¢jercida por cualquier funcionario de los servicios
de salud piblicos, seguro social a corto plazo y servicios
privados.

11. Promover la investigacion cientifica para la adopcion de
cxamenes y tratamientos médicos menos invasivos,
dolorosos o agresivos.

12. Promover la participacion comunitaria activa de mujeres y
hombres en todos los establecimientos de salud publicos,
seguro social a corto plazo y los privados que presten
servicios basicos o que administren recursos fiscales en
todos los niveles del Estado, para ejercer control social en
el cumplimiento de las medidas sefialadas en csta Ley.
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13. Ampliacién de la atencion a las victimas de violencia fisica
o sexual contra las mujeres como prestacion del régimen de
seguridad social a corto plazo.

14. Otras acciones necesarias en el ambito de la atencién de la
salud, que contribuyan a la erradicacion de todas las formas
de violencia hacia las mujeres.

I1. Los servicios de salud de todos los niveles, pablicos, seguridad
social y servicios privados, tienen obligacién de atender, bajo
responsabilidad, a toda mujer que solicite atencion meédica y
psicolégica, asi como reportar casos probables o comprobados
de violencia conira las mujeres que atiendan, enviando una
copia firmada del registro del caso al Ente Rector, para su
inclusion al Sistema Integral Plurinacional de Prevencion,
Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia en razén de
Género — SIPPASE, dentro de las 48 horas de conocidos los
hechos.

ARTICULO 21. (MEDIDAS EN EL AMBITO LABORAL).

L. El Ministerio de Trabajo Empleo y Prevision Social, debe
adoptar las siguientes medidas destinadas a garantizar el respeto
a las mujeres:

1. Mecanismos legales y administrativos, y politicas publicas
que garanticen el gjercicio de los derechos laborales de las
mujeres y ¢l acceso al trabajo digno, libre de cualquier
forma de violencia, asegurando la misma remuneracion que
a los hombres por un trabajo de igual valor, tanto en ¢l
sector publico como en el privado.

2. Adoptar medidas para evitar la imposicién de requisitos
para el acceso a un puesto de trabajo, ascenso, salario o
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estabilidad en el empleo, que generen discriminacion por
razones de sexo, edad, apariencia fisica, estado civil o
condicién de maternidad. Deberid prohibirse, de manera
expresa, la presentacion de pruebas de laboratorio, prucba
de VIH/SIDA, de embarazo, entrevistas sobre decisiones o
situaciones personales u otras de cualquier otra indole que
afecte una decision mds alla de la idoneidad.

3. Regulacion y sancion del despido injustificado de las
mujeres por su estado civil, embarazo, situacion de
violencia, edad, condiciones fisicas, numero de hijas o
hijos o cualquier forma que implique discriminacion
laboral; debiendo garantizar la estabilidad laboral segin
normativa vigente.

4, Proteccion contra toda forma de acoso sexual o acoso
laboral, vy adopcion de procedimientos internos vy
administrativos para su denuncia, investigacion, atencion,
procesamiento y sancion.

5. Adopcion de una politica de formacién permanente,
sensibilizacidn, fortalecimiento y capacitacion al personal
de conciliacion e inspeccion del trabajo, para la adecuada
atencion de denuncias presentadas por mujeres, sobre todo
si se encuentran en situacion de violencia.

6. En coordinacion con el Ministerio de Salud y Deportes, una
politica para la atencidn médica y psicologica
especializada, oportuna y gratuita en el régimen de
seguridad social a toda mujer que hubiera sido sometida a
cualquier forma de violencia en el ambito laboral.
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7. En coordinacion con los servicios de atencion y proteccion
para priorizar el acceso, permanencia y ascensos de las
mujeres en situacion de violencia, a un empleo digno,
incluyendo mecanismos especificos en la politica nacional
de empleo, programas especiales de empleo vy la bolsa de
trabajo, programas de formacion, capacitacion vy
actualizacidon especifica, garantizando una remuneracion
sin brechas de discriminacion.

8. Adopcion de un sistema de flexibilidad vy tolerancia en los
centros de trabajo para mujeres que se cncuentren en
situacion de violencia, garantizando sus derechos laborales,
a sola presentacion de la resolucién de alguna medida de
proteccion, en el marco del Articulo 35 de la presente Ley.

6. Adopcion de normas que permitan compatibilizar la vida
laborat y familiar de las personas que trabajan, a fin de
permitir un mayor equilibrie entre mujeres y hombres en
ambos ambitos.

10. Todas las acciones necesarias para la erradicacion de la
violencia contra las mujeres.

I1. En caso de vulneracion de estos derechos, la mujer en situacion
de wviolencia Iaboral podra recurrir a las instancias
administrativa o judicial que corresponda para que sus derechos
scan restablecidos, le seca reparado ¢l dafio, se apliquen
sanciones al agresor, y si corresponde, a los responsables de la
atencion y proteccion que incumplieron sus funciones.

ARTiCUl_:O 22. (MEDIDAS EN EL AMBITO DE LA
COMUNICACION). El Mimisterio de Comunicacion, en ¢l ambito de
sus competencias, adoptara la siguiente medida;
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Disefio e implementacion de una estrategia nacional de
comunicacion, que incluya campafias en medios masivos, dirigida a
informar y sensibilizar sobre las causas, formas y consecuencias de la
violencia contra las mujeres, asi como a desestructurar estercotipos
patriarcales de subordinacion y desvalorizacion de las mujeres,
considerando la diversidad cultural y destinando para este fin los
mismos recursos gue asigna a la publicidad sobre temas estratégicos
para el desarrollo nacional.

ARTICULO 23. (OBLIGACION DE LOS MEDIOS DE
COMUNICACION). Los medios de comunicacion adoptaran las
sipuientes medidas:

1. Adoptar los Cédigos de FEtica y otras medidas de
autorregulacion, en relacion a la difusién de contenidos
discriminatorios vinculados a la violencia hacia las mujeres
o que refuerzan o justifican la tolerancia, o que atenten
contra los derechos de las mujeres.

2. Destinar, en el marco de la responsabilidad social, un
espacio minimo gratuito para la difusién de mensajes que
promuevan los valores establecidos en la presente Ley.

3. Difundir informaciones relativas a la violencia contra las
mujeres de forma objetiva, precautelando la defensa de su
autonomia, libertad, dignidad, privacidad y derechos, de
sus hijas e hijos, restringiendo toda exposicion grafica que
constituya humillacion, expesicion publica y/o degradante.
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CAPITULO 11

ATENCION A MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA

ARTICULO 24. (SERVICIOS DE ATENCION

INTEGRAL).

L

II.

III.

v,

V.

Las universidades y centros de formacion superior puablicos
creardn programas y servicios gratuitos destinados a la
prevencidon de la viplencia hacia las mujeres. la atencion y
rehabilitacién de mujeres en situacion de violencia, asesoria
profesional especializada ¢ integral. Las universidades y centros
de formacion incluiran programas acadcémicos adecuados para
lograr estos propdsitos.

Los programas y servicios de atencidn seran organizados,
coordinados y fortalecidos en ¢ada municipio con cargo a su
presupuesio anual, como instancias de apoyo permanente a los
Servicios Legales Integrales Municipales y las Casas de
Acogida y Refugio Temporal. La atencion que presten dichos
servicios debera ser prioritaria. permanente, especializada y
multidisciplinaria. Actuaran de manera coordinada con todas las
instancias estatales de garantia, en especial con la Policia
Boliviana, el Organo Judicial e instituciones de salud.

Todo servicio de atencion deberd ser extensivo a las hijas e
hijos de la mujer en situacion de violencia y a otras personas
dependientes en condiciones de riesgo.

Los Servicios de Atencion Integrales deberdn promover,
asesorar y apoyar la permanente formacidn y actualizacién de
su personal, con ¢l objetivo de asegurar que desde su drea y
especialidad, trabajen conjuntamente desde la vision, el enfoque
y el lenguaje que la Ley establece respecto a la violencia.

Los Servicios de Atencidn Integrales adoptarin las medidas
necesarias en cuanto a infraestructura, equipamiento y recursos
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humanos. que garanticen que las mujeres en situacion de
violencia no seran somelidas a revictimizacion.

ARTICULO 25. (CASAS DE ACOGIDA Y REFUGIO
TEMPORAL). Las Entidades Termritoriales Autdnomas, en el marco
de sus competencias y sostenibilidad financiera, tienen la
responsabilidad de crear, equipar, mantener y atender Casas de
Acogida y Refugio Temporal para mujeres en situacién de violencia en
el drea urbana y rural. Deberan contar con personal multidisciplinario
debidamente capacitado y especializado en atencion a mujeres en
situacién de violencia: la administracion debera disefiar e implementar
una estrategia de sostenibilidad. Para el cumplimiento de lo
establecido en el presente Articulo, podrin establecerse acuerdos y
convenios imtergubermnativos e interinstitucionales,

ARTICULO 26. (SERVICIOS).

L. Las Casas de Acogida y Refugio Temporal prestardn a las
mujeres los siguientes servicios de acuerdo a las necesidades y
la evaluacién permanente:

1. Acoger, proteger y atender de forma gratuita, a mujeres en
situaciéon de violencia, a sus hijas ¢ hijos y cualquier
familiar que se encuenire bajo su dependencia y esté en
ricsgo.

2. Estimular y promover el empoderamiento de 1as mujeres en
situacion de violencia, facilitando su aceeso a la educacion,
capacitacion laboral y trabajo.

3. Coordinar con los servicios de atencion y los centros de
salud publica y privada, la atencién médica de las mujeres
y sus familiares en situacion de violencia.
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4. Aplicar la politica nacional y la politica local que hubiera
adoptado la entidad termtonal autdnoma correspondiente,
en coordinacion con el Ente Rector vy las organizaciones e
instituciones de mujeres.

5. Proporcionar a las mujeres la atencion interdisciplinana
necesaria para su recuperacion fisica y psicologica, que les
permita participar, de manera gradual, en la vida publica,
social y privada.

6. Dar informaciéon a las mujeres sobre los procedimicntos
legales, las imstituciones que prestan los servicios
interdisciplinarios  gratultos  que  requieran para  su
restablecimiento y cualquier tema de su inlerés, vinculado a
su situacion.

II.  Asimismo, estas Casas de Acogidas y Refugio Temporal
prestaran a las mujeres y, en su case, a sus hijas e hijos los
siguientes servicios especializados y gratuitos:

1. Hospedaje y alimentacion.

2. Programas reeducativos integrales para promover cambios
de actitudes y valores para su integracidn gradual y
participacién plena en la vida social y privada, que le
permita independencia respecto al agresor.

3. Capacitacién en el desarrollo de habilidades, técnicas y
conocimientos para el desempefio de una actividad laboral
o productiva,

4. Acceso prioritario al sistema de colocacion de empleo, en
caso de que lo soliciten.
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III. La autoridad a cargo de cada casa podra coordinar la atencidn
privada de cualquiera de los servicios mencionados.

ARTICULO 27. (RESERVA). Las Casas de Acogida y
Refugio Temporal se constituyen en refugio seguro para las mujeres en
situacion de violencia, por tanto su localizaciéon no podra ser revelada,
salvo a personas autorizadas para acudir a ellos. Se garantizard el
anonimato y privacidad de las mujeres acogidas.

ARTICULO 28. (PERMANENCIA). Las mujeres que
recurran a las Casas de Acogida y Refugio Temporal no podran
permanecer en ellas mds de tres meses, a menos que por la gravedad
de la violencia sufrida o debido a condiciones especiales que asi lo
justifiquen por persistir su inestabilidad fisica, psicoldgica o una
situacion de riesgo, se requiera prolongar este tiempo. En este caso
excepcional, previa evaluacion conjunta del personal interdisciplinario
conformado al menos por el personal médico, psicolégico y juridico
asignado por los servicios de atencion a la Casa de Acogida, podrd
determinarse la permanencia de la mujer hasta su completo
restablecimiento.

ARTICULO 29. (PROMOTORAS COMUNITARIAS). Las
mujeres que hubieran superado su situacién de violencia, o aquellas
que deseen asumir este compromiso, se¢ podrdn  constituir
voluntariamente en redes promotoras de apoyo a mujeres que todavia
se encuentran en tal situacidn, generando grupos de solidaridad y
proteccion articulados a los servicios publicos de atencidn. La Entidad
Territorial Auténoma brindard a las promotoras capacitacion en
resolucion pacifica de conflictos, nociones de psicologia, consejeria y
cualquier otro tema de interés para este fin.

ARTICULO 30. (CASA COMUNITARIA DE LA MUJER).
En el 4rea rural, las mujeres organizadas podran definir la creacion de
Casas Comunitarias de la Mujer, para lo cual el Gobierno Autdénomo
Municipal dotard de la infraestructura necesaria. Las que estdn
articuladas a la red de promotoras comunitarias en las distintas
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comunidades que atenderan y realizardn las tareas de orientacién,
prevencion y deteccién de casos de violencia, podran suscribir
convenios con autoridades publicas e instituciones privadas.

ARTICULO 31. (REHABILITACION DE AGRESORES).

L La rchabilitacién de los agresores, por orden de la autoridad
Jurisdiccional competente, serd dispuesta por orden expresa, con
¢l objetivo de promover cambios en su conducta agresiva. La
terapia no sustituird la sancion impuesta por los hechos de
violencia.

II.  Los servicios de rehabilitacion podran organizarse mediante
acuerdos intergubernativos, tanto en ¢l ambiio urbano como
rural, en centros ya existentes o en el lugar donde el agresor
cumple una sancion penal. En ningun caso, la terapia se prestara
junto a la mujer agredida.

IIl.  Los responsables de estos servicios, deberdn reportar ¢l inicio,
¢l cumplimiento o incumplimiento del programa o terapia por
parte del agresor a la autoridad jurisdiccional competente y al
Sistema Integral Plurinacional de Prevencion, Atencion,
Sancion y Erradicacion de la Violencia en razén de Género —
SIPPASE.

CAPITULO 111
MEDIDAS DE PROTECCION

ARTICULO 32. (FINALIDAD).

L Las medidas de proteccion tienen por objeto interrumpir e
impedir un hecho de violencia contra las mujeres, o garantizar,
en caso de que éste se haya consumado, que se realice la
investigacion, procesamiento y sancion correspondiente.
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Il.  Las medidas de proteccion son de aplicacion inmediata, que
impone la autoridad competente para salvaguardar la vida, la
integridad fisica, psicoldgica, sexual, derechos patrimoniales,
economicos y laborales de las mujeres en situacién de violencia
y los de sus dependientes.

ARTICULO 33. (REVICTIMIZACION). Los
procedimientos judiciales o administratives de proteccion a mujeres en
situacion de violencia deberan aplicar el principio de trato digno
contenido en la presente Ley, bajo responsabilidad en casos de
inobservancia.

ARTICULO 34. (DENUNCIA EN PROCESO JUDICIAL).
Si durante la tramitacién de un proceso la jueza o el juez tuviera
conocimiento de actos de violencia en contra de una mujer, tiene
obligacion, bajo responsabilidad, de remitir los antecedentes del hecho
al Ministerio Publico para su tramitacion por la via penal. Los
jueces en materia familiar adoptardn las medidas de proteccion que
considere adecuadas para garantizar la vida e integridad de la mujer,
sus hijas e hijos que estuvieran en riesgo.

ARTICULO 35. (MEDIDAS DE PROTECCION). Las
medidas de proteccion que podra dictar la autoridad competente son
las siguientes:

1. Ordenar la salida, desocupacion, restriccién al agresor del
domicilio conyugal o donde habite la mujer en situacion de
violencia, independientemente de la acreditacion de
propiedad o posesion del inmueble, y ordenar que ¢l
agresor s¢ someta a una terapia psicoldgica en un servicio
de rehabilitacion.

2. Prohibir al agresor enajenar, hipotecar, prendar, disponer o
cambiar la titularidad del derecho propietario de bienes
muebles o inmuebles comunes.
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3. Disponer la asistencta familiar a favor de hijas, hijos y la
mujer.

4. Prchibir al agresor acercarse, concurrir o ingresar al
domicilio, lugar de trabajo o de estudios, domicilio de las y
los ascendientes o descendientes, o a cualquicr otro espacio
que frecuente la mujer que se encuentra en situacion de
violencia.

5. Restituir a la mujer al domicilic del cual hubicra sido
alejada con violencia, cuando ella lo solicite, con las
garantias suficientes para proteger su vida ¢ integridad.

6. Prohibir al agresor comunicarse, intimidar o molestar por
cualquier medio o a través de terceras personas, a la mujer
que se encuenira en situacion de violencia, asi como a
cualquier integrante de su familia.

7. Prohibir acciones de intimidacién, amenazas o coaccién a
los testigos de los hechos de violencia.

8. Suspender temporalmente al agresor del régimen de visitas
y convivencia con sus hijas e hijos.

9. Realizar el mventario de los bienes muebles e inmuebles de
propiedad comun o de posesion legitima.

10. Disponer la entrega inmediata de objetos y documentos
personales de la mujer y de sus hijas e hijos o dependientes.

11. Retener los documentos de propiedad de bienes muebles o
inmuebles, mientras se decide la reparacion del dafio.
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12.

13.

14,

15.

17.

18.

Disponer la tolerancia o reduccion del horario de trabajo de
la mujer que se encuentra cn situacion de violencia, sin que
se vean afectados sus derechos laborales y salanales.

Ordenar la anotacion preventiva de los bicnes sujetos a
registro del agresor, ast como el congelamiento de cuentas
bancarias para garantizar las obligaciones de asistencia
familiar.

Velar por el derecho sucesorio de las mujeres.

Disponer la remocién del agresor de acoso sexual en el
medio laboral.

Disponer medidas para evitar la discriminacién en la
seleccion, calificacidn, permanencia y ascenso en su fuente
laboral.

Restringir, en caso de acoso sexual, todo contacto del
agresor con la mujer, sin que se¢ vean afectados los
derechos laborales de la mujer.

Disponer cualquier medida cautelar de protecciéon a las
mujeres que se encuentran en situacién de violencia
sefialada en el Cdodigo de Procedimiento Penal y el Codigo
de Procedimiento Civil.

. Todas las que garanticen la integridad de las mujeres que se

encuentran en situacién de violencia.

ARTICULO 36. (PROTECCION A NINAS Y NINOS). Si a
consecuencia de un delito de feminicidio cometido por el conyuge o
conviviente, quedaran hijas ¢ hijos menores de edad huérfanos, éstos
seran puestos de inmediato bajo custodia de los abuelos u otro familiar
cercano por linea materna, con el acompaiiamiento de la Defensoria de
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la Nifiez y Adolescencia en tanto se establezca la guarda legal,
debiendo acceder toda la familia al sistema de proteccion de victimas y
testigos del Ministerio Pablico y al sistema de atencion que esta Ley
prevee.

ARTICULO 37. (ALERTA CONTRA LA VIOLENCIA
HACIA LAS MUJERES).

L. El Organo Ejecutivo, a través del Ente Rector, declarara alerta
contra la violencia en un 4rea o sector determinado a nivel
nacional, segin sea el caso, con relacidn a ambitos especificos
en los que se detecte un indice alarmante de casos de violencia
hacia las mujeres, expresada en cualquiera de sus formas. En
este caso, todas las Instancias con responsabilidad vy
competencia deberdn activar medidas, acciones y recursos de
emergencia para afrontar el problema de manera eficiente y
resolverlo, preservando los derechos de las mujeres.

II.  La declaratoria de alerta contra la violencia hacia las mujeres,
se emitira cuando:

1. Se registre un alto indice de delitos contra la vida, la
libertad y la integndad fisica, psicologica o sexual de las
mujeres en un territorio detenninado.

[Re]

Se detecte un ambito especial en el que se reporien casos
de violencia contra las mujeres y que como consecuencia
impida el ejercicio pleno de sus derechos humanos.

ITI. Las Entidades Territoriales Autdnomas, también podran
declarar alerta de violencia en toda o en parte de sus respectivas
jurisdicciones.
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ARTICULO 38. (ATENCION EN CASO DE ALERTA).
Cuando se declare Ja alerta contra la violencia hacia las mujeres, el
Ente Rector adoptari las siguientes medidas inmediatas y obligatorias:

1. Establecera una comisién conformada por un equipo
técnico interinstitucional y multidisciplinario especializado
que realice el seguimiento rtespectivo, presidido v
financiado por la entidad responsable,

()

Implementar con cardcter intensivo las acciones de
prevencion, atencion y proteccion, para afrontar y reducir
los casos de violencia en el ambito o la zona objeto de la
alerta, debiendo las Maximas Autoridades Ejecutivas de
entidades ¢ instituciones publicas vy de Entidades
Territoriales  Auténomas, reasignar los  recursos
€conodmicos que se requieran para ejecutar acciones que
demanden la atencidn de la alerta, aplicando para tal fin ¢l
mismo procedimiento que ¢l determinado para la
declaracidn de situaciones de emergencia.

3. Elaborar reportes especiales sobre los avances logrados,
mediante un monitoreo permanente que permita determinar
las condiciones de las mujeres respecto a la violencia y
evaluar los mecanismos de atencion y proteccion, asi como
el acceso de las mujeres a los mismos, quc incluya
recomendaciones para su fortalecimiento.

4. Difundir para conocimienio publico ¢l motivo de ia alerta
contra la violencia hacia las mujeres y la zona territorial ¢
ambito que abarcan las medidas a implementar,
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ARTICULO 39. (DURACION). La alerta contra la violencia
hacia las mujeres subsistird en tanto prevalezcan las causas que dieron
lugar a su declaratoria, pero no podrd prolongarse por mas de un (1)
afo.

ARTICULO 40. (RESPONSABILIDAD). En caso de que al
cabo de este tiempo no hubieran cambiado las condiciones de riesgo
para las mujeres, se evaluardn las acciones de las entidades
responsables de la aplicacion de las medidas de emecrgencia
determinadas a fin de establecer responsabilidades por omisién e
incumplimiento de funciones en el marco de la normativa vigente, que
determinen responsabilidades administrativas, civiles y penales.

_ ARTICULO 41. (ATENCION EN COMUNIDADES
INDIGENA ORIGINARIO CAMPESINAS).

L. Las autoridades de las comunidades indigena originario
campesinas y afrobolivianas, adoptaran medidas de atencion y
proteccién a mujeres en situacion de violencia, en el marco de
sus competencias y de sus normas y procedimientos propios,
con participacién de las mujeres que c¢jercen cargos de
autoridad, y con participacion y control social comunitario.

II.  Todos los casos de violencia sexual, feminicidio y delitos
andlogos seran derivados a la jurisdicciéon ordinaria, de
conformidad a la Ley de Deslinde Jurisdiccional.

INII.  Las autoridades indigena originario campesinas podran derivar
los casos conocidos a las Casas Comunitarias de la Mujer, para
que la mujer en situacidn de violencia reciba la atencion
apropiada.

IV. Los casos que sean atendidos v resueltos serdn reportados al
Sistema [ntegral Plurinacional de Prevencién, Atencion,
Sancion y Erradicacion de la Violencia en razén de Género —
SIPPASE, para su correspondiente registro.
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TITULO IV
PERSECUCION Y SANCION PENAL

CAPITULO I
DENUNCIA

ARTICULO 42. (DENUNCIA).

L. Todo hecho de violencia contra las mujeres podra ser
denunciado por la victima o cualquier otra persona que conozca
de un delito, ante las siguientes instancias:

1. Policia Boliviana.

2.  Ministerio Piblico.

IL. A fin de promover la denuncia, se podra acudir a las siguientes
instituciones:

1. Servicios Legales Integrales Municipales.

2. Defensorias de la Nifiez y Adolescencia, cuando la persona
agredida sea menor de 18 afios.

3. Servicios Integrados de Justicia Plurinacional.
4. Servicio Plurinacional de Defensa de la Victima.

5. Autoridades indigena originario campesinas, cuando
corresponda.

ITl.  Conocida la denuncia, ésta debera ser remitida de inmediato al
Ministerio Publico cuando constituya delito, excepto en el caso
del pardgrafo II numeral 5, y consiguientemente, reportada al
Sisterna Integral Plurinacional de Prevencién, Atencién,
Sancion y Erradicacion de la Violencia en razén de Género —
SIPPASE.
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ARTICULO 43. (OBLIGACIONES). Las instancias de
recepcion, investigacton y tramitacion de denuncias, deberan brindar a
las mujeres el apovo y un trato digno y respetuoso. acorde a su
situacion, facilitando al maximo las gestiones que deban realizar. En
consecuencia, ademas de las obligaciones conferidas por Ley, deberan:

1. Asesorarlas sobre la importancia y la forma de preservar
las pruebas.

1.2

Proveerles informacidn sobre los derechos que tienen vy
aquellos especiales que la Ley les reconoce y sobre los
servicios  gubernamentales vy no  guoermmamentales
disponibles para su atencién y tratamiento.

L

Solicitar la atencion que la mujer requiera, a los Servicios
de Atencion Integral.

4. Elaborar un informe que contenga todos los elementos que
hubiera conocido, detectado o determinado, que sirvan para
el esclarecimiento de los hechos, para anexarlo a la
denuncia.

5. Absolver toda consulta, duda o requerimiento de
informaciéon que la mujer o sus familiares necesiten o
demanden, asi como proporcionar la que adicionaimente
considere necesaria para garantizar su proleccion.

ARTICULO 44. (PERSONAL INTERDISCIPLINARIO
ESPECIALIZADOQ). El personal responsable de la recepcion,
investigacion y tramitacion de denuncias debera ser especializado o

tener expericncia laboral en derechos humanos, derechos de las
mujeres o en atencion a situaciones de violencia de género.
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ARTICULO 45. (GARANTIAS). Para asegurar el ejercicio de
todos sus derechos y su efectiva proteccién, el Estado garantizara a
toda mujer en situacién de violencia:

I.

El acceso a la justicia de manera gratuita, real, oportuna y
cfectiva, mediante un debido proceso en el que sea oida
con las debidas garantias y dentro un plazeo razonable.

La adopcion de decisiones judiciales ecudnimes e
independientes, sin sesgos de género o criterios subjetivos
que afecten o entorpezcan la valoracion de pruebas y la
consiguiente sancion al agresor.

El acceso a servicios de proteccion inmediata, oportuna y
especializada, desde el momento en que el hecho
constitutivo de violencia sc ponga en conocimiento de las
autoridades ordinarias o indigena originario campesinas y
afrobolivianas.

Orientacion y asistencia juridica inmediata, gratuita y
especializada.

Una atencién con calidad y calidez, apoyo y acogida para
lograr su recuperacion integral a través de servicios
multidisciplinarios y especializados.

El acceso a informacion clara completa, veraz y oportuna
sobre las actuaciones judiciales, policiales y otras que se
realicen con relacién a su caso, asi como sobre los
mecanismos y procedimientos conternplados en la presente
Ley y otras normas concordantes.

La proteccion de su dignidad e integridad, evitando la
revictimizacion y maltrato que pudiera recibir de cualquier
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perscna responsable de su atencidn, tratamiento o de la
investigacion del hecho.

8. La averiguacion de la verdad, la reparacion del dafio y
prevencion de la reiteracion de los actos de violencia.

9. Acceso a la atencidn que requieran para su recuperacion
fisica y psicologica, en los servicios publicos, seguro social
a corto plazo y servicios privados, especialmente
tratamiento profilactico para prevenir infecciones de
transmision sexual, VIH/SIDA y anticoncepcidn de
emergencia, de forma inmediata vy oportuna.

10. El acceso a servicios de atencion y proteccidon inmediata,
oportuna y especializada por parte de autoridades
judiciales, policiales, Ministerio Publico, administrativas,
indigena originario campesinas, asi como del personal de
salud.

ARTICULO 46. (PROHIBICION DE CONCILIAR).

L La conciliacion esta prohibida en cualquier hecho de violencia
contra las mujeres, que comprometa su vida e integridad sexual.
Ninguna instifucién receptora de denuncias ni su personal,
padra promover la conciliacion ni suscripcién de ningun tipo de
acuerdo entre la mujer v su agresor, bajo responsabilidad.

II.  En los casos no previstos en el paragrafo anterior, el Ministerio
Publico debera imponer las medidas de seguridad que sean
necesarias a fin de preservar la integridad fisica, psicologica y
sexual de las mujeres.

III.  No se reconoce la conciliacién bajo presidn a la victima o para
evitar carga procesal, bajo responsabilidad funcionaria.
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IV. Excepcionalmente la conciliacion podrda ser promovida
Unicamente por la victima, solo por Gnica vez y no siendo
posible en casos de reincidencia.

ARTICULO 47. (APLICACION PREFERENTE DE
DERECHO). En case de conflicto o colisidn entre derechos
individuales y colectivos, se dard preferencia a los derechos para la
dignidad de las mujeres, reconocidos en los tratados internacionales de
Derechos Humanos, en la Constitucion Politica del Estado y en la
presente Ley.

ARTICULO 48. (SERVICIOS INTEGRADOS DE
JUSTICIA PLURINACIONAL).

L Los Servicios Integrados de Justicia Plurinacional dependientes
del Ministerio de Justicia, reciben denuncias y brindan
orientacién y patrocinio legal gratuito, deberdn aplicar un
enfoque de derechos humanos a mujeres en situacion de
violencia.

IL.  El Ministerio de Justicia debera crear e implementar
progresivamente estos servicios en lodo el pais.

ARTICULO 49. (SERVICIO PLURINACIONAL DE
DEFENSA A LA VICTIMAS). El Servicio Plurinacional de Defensa
a la Victima, como institucién descentralizada bajo tuicion del
Ministerio de Justicia, apoyard a mwujeres en situacion de violencia
carentes de recursos econodmicos, mediante patrocinio legal gratuito y
apeyo psicoldgico para garantizar su acceso a la administracion de
Justicia y la sancién a los agresores. Para el cumplimiento de esta
finalidad, cste servicio ejercerd sus funciones en atencion a lograr la
solucion mas favorable a la victima.

ARTICULO 50. (SERVICIOS LEGALES INTEGRALES
MUNICIPALES).

L. Los Gobiernos Auténomos Municipales tienen la obligacién de
organizar estos servicios o fortalecerlos si ya existen, con
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caracter permanente y gratuito, para la proteccion y defensa
psicologica, social y legal de las mujeres en situacidén de
violencia, para garantizar la vigencia y ejercicio pleno de sus
derechos. Para su funcionamiento, asignaran el presupuesto,
infracstructura y personal necesario y suficiente para brindar
una atencidén adecuada, eficaz y especializada a toda la
poblacién, en especial aquella que vive en el area rural de su
respectiva jurisdiccion.

11. En el marco de sus competencias, los Gobiernos Auténomos
Municipales, a través de los Servicios Legales Integrales
Municipales, tendran las siguientes responsabilic¢ des respecto a
las mujeres en situacidn de violencia:

1. Organizar, coordinar y fortalecer Servicios de Atencion
Integral, con cargo a su presupuesto anual, como instancias
de apoyo permanente.

2. Prestar servicios de apoyo psicologico, social y legal.

3. Brindar terapia psicoldgica especializada individual y
grupal con enfoque de género.

4. Orientar respecto a los procedimientos para denunciar ante
instancia administrativa, policial o judicial en matenas
penal, familiar, laboral, civil o cualquier otra en la que sus
derechos sean menoscabados como consecuencia de hechos
de violencia.

5. Intervendra de manera inmediata ante la denuncia de un
hecho de violencia contra una mujer.

6. Brindar patrocinio legal pgratuito en  instancias
administrativas, policiales y judiciales para la prosecucion
de los procesos hasta conseguir una sentencia firme.
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11.

12.

13.

14.

Promover la difusién, defensa y ejercicio de los derechos
de las mujeres con la participacion activa de las y los
ciudadanos.

Desarrollar acciones de prevencidn, en coordinacion con
instituciones publicas, privadas y organizaciones de
mujeres.

Solicitar, a través de la autoridad competente, la adopcion
Judicial de medidas provisionales, medidas cautelares y
medidas  de proteccién  inmediata, c¢oordinando  su
cumplimiento con las Casas de Acogida, instituciones de
apoyo y de atencton en salud.

Realizar visitas domiciliarias de apoyo y seguimiento e
informes sociales.

Derivar al Ministerio Publico, de forma inmediata, los
casos que constituyan delito, con los informes
comespondientes.

Promover la suscripcion de acuerdos de asistencia familiar
y su homologaciéon por autoridad competente.

Elaborar informes médicos, psicologicos, sociales y legales
de oficio o a requerimiento de la interesada, del Ministerio
Publico o de la autoridad judicial que coneozca el hecho de
violencia,

Reportar todas las denuncias recibidas, el procedimiento
aplicado y el resultado final del caso, ante el Sistema
Integral Plurinacional de Prevencion, Atencién, Sancién y
Erradicacion de la Violencia en razon de Género -
STPPASE.
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15. Cuanta accién sea necesaria para la defensa y proteccion de
las mujeres en situacion de violencia.

ARTICULO 51. (CAPACITACION). Los Gobiemos
Auténomos Municipales adoptardn un sislema de capacitacion
permanente para su personal sobre Derechos Humanos, en
especial de las mujeres, enfoque de género y medidas de accidn
positiva y, para quicnes son responsables directos de su atencion,
incluiran ademas formacién basica en psicologia de la mujer
maltratada.

ARTICULO 52 (AUTORIDADES INDIGENA
ORIGINARIO CAMPESINAS).

I A los efectos de la presente Ley seran aplicables los ambitos de
vigencia establecidos en la Ley de Deslinde Jurisdiccional, en
casos de surgir conflictos de intereses se remitird el caso a la
jurisdiccién ordinana.

II.  En caso de conflicto de competencias entre la jurisdiccion
indigena originaria campesina y la ordinaria, éste se¢ resolvera
segun lo dispuesto en el Codigo Procesal Constitucional.

I1l. La conciliacion se podra realizar en el marco de lo establecido
en el Articulo 46 de la presente Ley.

CAPITULO 1
INVESTIGACION

ARTICULO 53. (FUERZA ESPECIAL DE LUCHA
CONTRA LA VIOLENCIA).

1. Se crea la Fuerza Especial de Lucha Contra la Violencia, como
organismo especializado de la Policia Boliviana encargado de la
prevencion, auxilio e investigacién, identificacion y
aprehension dc los presuntos responsables de hechos de
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violencia hacia las mujeres y la familia, bajo la direccion
funcional del Ministerie Publico, en coordinacién con entidades
publicas y privadas. Su estructura, organizacion y
procedimientos serdn establecidos de acuerdo a reglamento vy
contaran con cuatro niveles de actuacion.

Il Se garantiza la permanencia de las y los investigadores
especiales, conforme al Articulo 80 de la Ley del Ministerio
Piblico.

ARTICULO 54. (PLATAFORMA DE ATENCION Y
RECEPCION DE DENUNCIAS). La Fuerza Especial de Lucha
Contra la Violencia, en su nivel de atencién y recepcion de denuncias,
tendra las siguientes funciones:

1. Recibir denuncias de mujercs en situacion de violencia o de
terceros que conozcan el hecho.

2. Practicar las diligencias orientadas a la individualizacién de
los autores y participes, asegurar su comparecencia,
aprehenderlos de inmediato en caso de delito flagrante y
ponerlos a disposicidn del Ministerio Publico, en el plazo
mdaximo de ocho (8) horas.

3. En caso de flagrancia, socorrer a las personas agredidas y a
sus hiyjas e hijos u otros dependientes, aun cuando se
encuentren dentro de un domicilio, sin necesidad de
mandamiento ni limitacion de hora y dia, con la Unica
finalidad de prestarles proteccién y evitar mayores
agresiones.

4. Levantar acta sobre los hechos ocutridos, para lo cual
deberan recoger informacion de familiares, vecinos u otras
personas presentes.
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10.

11.

Reunir y asegurar todo elemento de prueba.

Decomisar las armas y los objetos utilizados para amenazar
y agredir, poniéndolos a disposicion del Ministerio Publico.

Orientar a las victimas sobre los recursos que la Ley les
contiere y los servicios de atencidn y proteccion existentes
a su disposicidn.

Conducir a la persona agredida a los servicios de salud,
promoviendo su atencidn inmediata.

Levantar inventario e informar al Juez o Ministerio
Publico.

Si la mujer en situacién de violencia lo solicita,
acompafiarla y asistirla mientras retira sus pertenencias
personales de su domicilio u otro lugar, evitando la
retencion de cualquier efecto o documentos personales y
llevarla donde ella indique o a una casa de acogida o
refugio temporal.

Hacer seguimiento a !a mujer por setenta y dos (72) horas,
con ¢l fin de garantizar la eficacia de la proteccion brindada
a la mujer en situacion de violencia y las otras personas que
estuvieran cn riesgo.

ARTICULO 55. (UNIDADES MOVILES CONTRA LA
VIOLENCIA). La Fuerza Especial de Lucha Contra la Violencia, en
su atencion movil, contara con equipo y personal especializado para la
recepcion de denuncias y el auxilio inmediato, en coordinacion con las
y los Fiscales de Materia, en el lugar donde se suscite el hecho,
priorizando su accion en el area rural.
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ARTICULO 56. (SERVICIOS DESCONCENTRADOS).

L. La Fuerza Especial de Lucha Contra la Violencia, en las
Estaciones Policiales Integrales o lugares donde la Policia
Boliviana preste servicios, tendrd personal especializado para
atender denuncias de violencia, diligencias investigativas v
otros bajo la direccion del Ministerio Pablico.

I.  Todas las diligencias realizadas por estos servicios seran
remitidas al nivel de investigacion y tendrén valor de prueba.

ARTICULO 7. (DIVISION DE DELITOS DE
VIOLENCIA). Ademas de las funciones generales que las normas
vigentes y la Policia Boliviana le asignan para la investigacion de
delitos, esta division tiene las siguientes funciones especificas:

1. Coordinar y ejecutar procedimientos operativos legales en
vigencia y la investigacion de delitos contra la vida, contra
la integridad corporal y la salud, contra la iibertad sexual,
de violencia econdmica y patrimonial, y otros que
constituyan violencias contra las mujeres.

2. Recibir las diligencias realizadas en intervencion policial
preventiva, denuncias v quercllas, a través de la plataforma
de atencion y recepcion de denuncias, actos que tendrdn
calidad de prueba.

ARTICULO 58. (MEDIDAS DE ACTUACION).

I. La Fuerza Especial de Lucha Contra la Violencia adecuara sus
actuaciones a los protocolos que se adopten para la recepcion de
denuncias, atencién inmediata y remision de casos de violencia
contra las mujeres. De forma obligatoria, adoptara las siguientes
medidas de actuacion:
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1. Asistir, orientar y evaluar la atencién y proteccion que
debera prestarse a las mujeres en situacién de violencia a
través de un equipo multidisciplinario.

2. Respetar y proteger la dignidad, la intimidad y los derechos
de las mujeres en situacién de violencia.

3. Evitar el contacto, careo o cualquier tipo de proximidad de
la mujer con su agresor.

4. TRealizar acciones de coordinacion con todas las instancias
del sistema integral de atencion a mujeres en situacion de
violencia.

5. Evitar toda accién que implique revictimizacién, bajo
responsabilidad.

6. Organizar y disefiar campaiias de prevencion y orientacion
a la ciudadania, a través de las organizaciones de la
sociedad civil, con el fin de disminuir los indices de
violencia contra las mujeres.

II.  Ninguna funcionaria o funcionario policial negard el auxilio y
apoyo a mujeres en situacién de violencia alegando falta de
competencia, aunque no forme parte de la Fuerza Especial de
Lucha Contra la Violencia.

ARTICULO 59. (INVESTIGACION DE OFICIO).

I. La investigacion se seguird de oficio, independientemente del
impulso de la denunciante. Toda denuncia deberd ser
obligatoriamente remitida al Ministerio Publico y reportada al
Sistema Integral Plurinacional de Prevencion, Atencion,
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Sancion y Erradicacion de la Violencia en razén de Género
SIPPASE, indicando el curso que ha seguido.

II.  Cuando exista peligro inminente para la integridad fisica de las
personas protegidas por la Ley, el cumplimiento de las
formalidades no se convertird en impedimento para la
intervencion oportuna de la policia.

ARTICULO 60. (INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO). La Fuerza Especial de Lucha Contra la
Violencia, en todos sus niveles de actuacion, serd provista, con
prioridad, de personal especializado y  multidisciplinario,
infraestructura y equipamiento adecuados, en el marco de la Ley de
Seguridad Ciudadana “Para una Vida Segura™.

CAPITULO 111
PERSECUCION PENAL

ARTICULO 61. (MINISTERIO PUBLICO). Ademas de las
atribuciones comunes que establece la Ley Orgdnica del Ministerio
Pablico, las y los Fiscales de Materia que ejerzan la accion penal
publica en casos de violencia hacia las mujeres, deberdn adoptar en el
gjercicio de sus funciones las siguientes medidas:

1. Adopcion de las medidas de proteccidon que sean
necesarias, a fin de garantizar a la mujer en situacién de
violencia la maxima proteccion y seguridad, asi como a sus
hijas e hijos, pedir a la autoridad jurisdiccional su
homologacién y las medidas cautelares previstas por Ley,
cuando ¢l hecho constituya delito.

2. Recoleccion de las pruebas necesarias, como responsable
de la investigacion de delitos de violencia en razén de
género, sin someter a la mujer a pruebas médicas,
interrogatorios, reconstrucciones o peritajes que no sean los
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imprescindibles, debiendo recurrir a métodos de
investigacion altemativa, cientifica y con apoyo de la
tecnologia, a fin de averiguar la verdad.

3. En caso de requerirse peritajes técnicos, no deberan ser
exigidos a la mujer. En caso de delito flagrante, sera el
imputado ¢l responsable de pagar por éstos, asi como por el
tratamiento médico y psicologico que la mujer requiera; si
fuera probadamente insolvente, se recurrird a los servicios
del Sistema de Atencidn Integral de su jurisdiccion.

4. Dirigir la investigacion dec las instancias policiales
responsables de la investigacion de delitos vinculados a la
violencia hacia las mujeres, definiendo protocolos y
criterios comunes de actuacion, a fin de umiformar los
procedimientos, preservar las pruebas y lograr un registro y
seguimiente de causas hasta su conclusidn, generando
estadisticas a nivel municipal, departamental y nacional.

5. Coordinacién de los criterios de actuacion de las diversas
instancias de recepcion de denuncias de casos de violencia
hacia las mujeres, para lo cual la o el Fiscal General del
Estado emitira las correspondientes instrucciones.

6. Elaboracion y presentacion semestral a la o el Fiscal
General del Estado, para su consolidaciéon a mnivel
departamental y nacional, un informe sobre los
procedimientos aplicados y las actuaciones practicadas por
¢l Ministerio Publico en materia de violencia contra las
mujeres y casos que comprometan sus derechos.

7. Requerir la asignacion de patrocinio legal estatal a la mujer
en situacidn de violencia carente de recursos economicos.
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8. Requerir la interpretacion o traduccién cuando sea
necesaria y disponer la asistencia especializada, evitando
toda forma de revictimizacion.

9. Cuando corresponda, disponer el ingreso de las victimas
directas e indirectas de delitos que atenten contra su vida,
su integridad corporal o su libertad sexual a la Unidad de
Atencion y Proteccién a Victimas y Testigos de Delitos,

10. Remitir una copia de las resoluciones de rechazo y los
requerimientos conclusivos a la o el Fiscal Departamental
en investigaciones de oficio y presentar ante ¢l Sistema
Integral Plurinacional de Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Vieolencia en razéon de Género -
SIPPASE, sus informes semestrales, con detalle de todas
las causas atendidas, desagregadas al menos por sexo, edad
y tipo de delito.

ARTICULO 62. (FISCALES DE MATERIA MOVILES).
En el drea rural las y los Fiscales de Materia especializados contra la
violencia hacia las mujeres deberan desplazarse de forma regular y
permanente.

ARTICULO 63. (ASESORAMIENTO ESPECIALIZADO).
Las y los Fiscales de Materia contra la violencia hacia las mujeres
contardn con personal de apoyo especializado, para proporcionar a
cada mujer en situacion de violencia una atencion eficaz y adecuada.
En cada Departamento el Ministerio Publico contara con al menos un
equipo de asesoras y asesores profesionales especializados para la
investigacion de casos de violencia hacia las mujeres, para lo cual
podran también solicitar la colaboracion de organismos ¢ instituciones
de derechos humanos y de mujeres.
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ARTICULO 64. (MEDICOS FORENSES). Se designaran
médicos forenses con especialidad en violencia de género, quienes
deberan atender a las mujeres en situacién de violencia con el maximo
respeto, cuidado, calidez y comprension. Los informes que emita, bajo
responsabilidad. deberdn ser expeditos y oportunos, debiendo evitar en
lo posible revisiones médicas reiteradas e innecesarias.

ARTICULO 65. (CERTIFICADOS MEDICOS). Para
establecer el estado fisico de la mujer que hubiera sufrido una agresion
fisica o sexual, cualquier profesional de salud que preste scrvicios en
mstituciones publicas o privadas acreditadas debera extender un
certificado médico, de acuerdo al protocolo Gnico de salud Integrado al
formularioc Unico que se establezca. Para fines judiciales, este
certificado médico se lo tendra como un indicio respecto a los delitos
establecidos en la presente Ley, una vez homologado, adquirird valor
probatorio. El certificado debera ser homologado por un experto o una
experta forense, quien deberd entrevistar en primera instancia a la o el
profesional que extendié el certificado, y solamente en caso de que
exista necesidad fundada e ineludible, podrd practicar otro examen
médico a la mujer.

ARTICULO 66. (ACCESO A DOCUMENTACION). Toda
mujer agredida podra solicitar copias simples o legalizadas de todas las
actuaciones contenidas en la investigacion, desde el momento de la
denuncia, las cuales deberan ser otorgadas en forma expedita, sin
notificacién previa y sin costo adicional al de las fotocopias.

ARTICULO 67. (DIRECCION FORENSE
ESPECIALIZADA). La o el Fiscal General del Estado, en el marco
de sus atribuciones, creard y reglamentard dentro el Instituto de
Investigaciones Forenses, una direccion especializada en casos de
violencia contra las mujeres, con el personal necesario para garantizar
su eficaz funcionamiento.
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CAPITULO IV
JURISDICCION ORDINARIA

ARTICULO 68. (JUZGADOS DE MATERIA CONTRA
LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES). Se madifican los
Articulos 37, 58. 68 y 72 de la Ley N° 025, Ley del Organo Judicial,
con ¢l siguiente texto:

“  Articulo 57. (ATRIBUCIONES DE LAS SALAS EN
MATERIA DE FAMILIA, NINEZ Y ADOLESCENCIA).
Las atribuciones de las salas en materia de familia, nifiez v
adolescencia son:

I. Conocer en grado de apelacion, las resoluciones
dictadas por las juezas y los jueces en materias de
Jamilia, nifiez ¥ adolescencia,

2. Resolver en consulta o en revision, las resoluciones
cuando la Lev asi lo determine;

3. Resolver las excusas presentadas por sus vocales v
secretarias o secretarios de sala;

4. Resolver las recusaciones formuladas contra sus
vocales.

5. Resolver las excusas v las recusaciones conira juezas o
Jueces en materia de familia, nifiez y adolescencia y:

6. Otras establecidas por Ley.

Articulo 58. (ATRIBUCIONES DE LAS SALAS EN
MATERIA PENAL). Las atribuciones de las salas en
materia penal son.
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Substanciar v resolver conforme a Ley los recursos de
apelacion de aulos v senfencias de juzgados en materia
penal v contra lu violencia hacia las mujeres;

Resolver las excusas presentadas por sus vocales v
secretarias o secrefarios de sala;

Resolver las recusaciones formuladas contra sus vocales
»

Otras establecidas por Lev.

Articulo 68. (SUPLENCIAS). En los casos de excusa v

recusacion o cualquier otro impedimento de la jueza o del
Juez, el proceso pasard a conocimiento del siguiente en
numero de la misma materia y, por impedimento de todos los
que corresponden a la misma materia, el orden de suplencias
serd el siguiente:

1.

De civil y comercial, pasard a los de familia y penal, en
ese orden;

De familia, pasard a los de materia civil v comercial, y
contra la violencia hacia las mujeres, en ese orden;

De la nifiez y adolescencia, pasara a los de materia
Sfamiliar vy contra la violencia hacia las mujeres, en ese
orden;

De violencia hacia las mujeres, pasard a los de materia
penal y familiar, en ese orden,

De trabajo v seguridad social, pasara a los de materia
civil v comercial, y penal, en ese orden;
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De administrative, coactivo fiscal y tributario, pasard o
los de materia del trabajo v penal, en ese orden:

De penal, pasara a los de marteria contra la violencia
hacia las mujeres y civil y comercial, en ese orden;

De anticorrupcion, pasard a los de materia penal:
De ejecucion penal, pasard a los de materia penal;

Otras establecidas por Ley.

Articulo 72. (COMPETENCIA DE JUZGADOS DE

INSTRUCCION DE  MATERIA CONTRA LA
VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES). Las juczas y los
Jueces de Instruccion contra la violencia hacia las mujeres
tienen competencia para:

1

b

El control de la investigacion, conforme a las facultades
y deberes previstos en la Ley;

Emitir las resoluciones jurisdiccionales y de proteccion
que correspondan duranie la etapa preparatoria v de la
aplicacion de criterios de oportunidad:

La sustanciacion y resolucion del proceso abreviado.

Resolver la aplicacién del proceso inmediato para
delitos flagrantes.

Dirigir la audiencia de preparacion de juicio y resolver
sobre las cuestiones e incidentes planteados en la
misma,

Decidir la suspension del proceso a prueba;
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Decidir sobre las solicitudes de cooperacion judicial
internacional;

Conocer y resolver sobre la incautacion de bienes y sus
incidentes; v

Otras establecidas por Lev.

Articulo 72 bis (COMPETENCIA DE JUZGADOS DE

SENTENCIA EN MATERIA DE VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES). Las juezas y jueces de sentencia en
materia de violencia contra las muferes, tienen competencia
para:

i

Conocer y resolver los juicios por delitos de accion
publica que constituyan violencia confra las mujeres,
sancionados con pena privativa de libertad cuyo maximo
legal sea de cuatro o menos anos;

Aplicar medidas de restriccion 'y provisionales al
agresor, y de asistencia y proteccion a la mujer en
situacion de violencia, cuando el hecho no  constituva
delito;

El procedimiento para la reparacion del dafio, cuando se
haya dictado sentencia condenatoria;

Imponer de oficio la aplicacion de medidas de
proleccion, que permitan a las mujeres en situacion de
violencia su acceso a casas de acogida, separacion
temporal de los conyuges y/o convivienies y prevencion
de nuevas agresiones V' cualquier otra destinada a
resguardar sus derechos,
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3. Sancionar el incumplimiento de las ordenes o
resoluciones judiciales, emitidas por su juzgado;

6. Sancionar a las y los servidores de apoyo judicial que
incurran en malfrato o revictimizacion a mujeres en
situacion de violencia y:

7. Otras establecidas por Ley.

Articulo 72 ter. (COMPETENCIA DE TRIBUNALES
DE SENTENCIA EN MATERIA DE VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES). Los Tribunales de Sentencia

contra la violencia hacia las mujeres tienen competencia
para:

1. Conocer la substanciacion y resolucion del juicio penal
en lodos los delitos de accion publica que constituyan
violencia contra las mujeres, sancionados con pena
privativa de libertad mayores a cuatro (4) anos, con las
excepciones establecidas en la Ley y;

2. Otras establecidas por Ley.”

ARTICULO 69. (DESIGNACION). Para scr jueza 0 juez y
funcionarias o funcionarios auxiliares de estos juzgados, ademas de los
requisitos sefialados por Ley, se exigird:

1. Especialidad en materia penal y conocimientos de género
0, alternativamente, de derechos humanos;
progresivamente, la exigencia debera llegar a un nivel
académico que denote especialidad en estos temas.

2. Certificado de suficiencia expedido por ¢l Consejo de la
Magistratura, de aptitud psicotécnica para el desempefio del
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cargo, que permita medir rasgos de personalidad, intereses
y valores personales.

ARTICULO 70. (FORMACION ESPECIALIZADA). La
Escuela de Jueces del Estado suscribird convenios con las
universidades que puedan organizar cursos de post grado en las
especialidades que se requieran para el gjercicio de la funcién judicial,
para exigir que quienes aspiren a ser jueces de materia contra la
violencia hacia las mujeres cuenten con una especializacién en materia
penal con enfoque de género y derechos humanos.

ARTICULO 71. (EQUIPO INTERDISCIPLINARIO). Los
Juzgados y Tribunales Publicos de Materia contra la Vielencia hacia
las Mujeres, contaran con un equipo interdisciplinario de las areas
social y psicologica especializados en derechos humanos y derechos
de las mujeres o con experiencia laboral en la atencién de violencia,
emitiendo peritajes técnicos de cardcter integral. Estos servicios
podrén ser provistos, con igual valor legal, por profesionales,
asignados por los Servicios de Atencion Integral.

ARTICULO 72, (FUNCIONES). Las funciones del equipo
interdisciplinario son:

1. Intervenir como especialistas independientes e imparciales
en los procesos judiciales, realizando peritajes técnicos de
caracter integral.

2. Implementar el protocolo de atencidn para testimonios y
declaraciones de nifios, nifias y adolescentes segun su edad
y grado de madurez, de mujeres jovenes y adultas en
situacion de violencia a fin de no alterar su proceso de
recuperacion mediante la repeticion de interrogatorios,
debiendo evitar la revictimizacion.
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3. Controlar el cumplimiento de terapias a victimas, agresores
y/o familiares dispuestas por la autoridad judicial,
informando el avance, abandono o cumplimiento de las
INISMAs.

ARTICULO 73. (SERVICIOS AUXILIARES). Cuande ¢l
caso lo requiera, la jueza, el juez o el tribunal podra ordenar peritajes y
otros servicios de asistencia técnica en otras materias y profesiones
que coadyuven a su labor.

ARTICULO 74. (REPORTE DE CAUSAS). El Consejo de la
Magistratura, deberd reportar al Sistema Integral Plurinacional de
Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Vielencia en razon
de Género — SIPPASE, ¢l movimiento de causas por violencia hacia
las mujeres, con caracter trimestral, desglosando toda la informacion,
ademds de los indicadores regulares, por género y edad de las partes,
delito, estado del proceso.

ARTICULO 75. (ACCION DE DEFENSA). Las acciones
constitucionales de defensa podran ser interpuestas por las mujeres, u
otras personas en su nombre cuando corresponda, a fin de garantizar el
ejercicio pleno de sus derechos.

TiTULO V
LEGISLACION PENAL

CAPITULO 1
SANCIONES ALTERNATIVAS

ARTICULO 76. (APLICACION DE SANCIONES
ALTERNATIVAS),

L En delitos de violencia hacia las mujeres, siempre que el autor
no sea reincidente, se podran aplicar sanciones alternativas a la
privacion de libertad, cuando:
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1. La pena impuesta no sea mayor a tres afios, en cuyo caso
sera remplazada por una sancién alternativa de las
sefialadas en la presente Ley.

2. A solicitud del condenado a pena privativa de libertad
superior a tres afios que hubiera cumplido al menos la
mitad de ésta, las sanciones alternativas no podran superar
el tiempo de la pena principal impuesta.

II.  La autoridad judicial aplicara una sancién alternativa junto a
otras, cuando sca necesario para proteger a la mujer, hijos ¢
hijas o el nicleo familiar en situacion de violencia.

ARTICULO 77. (MULTA). La imposicién de una multa como
sancion alternativa o accesoria no sustituye la reparacién a la mujer
por ¢l dafio causado como efecto de la violencia; no podra ser mayor
de trescientos sesenta y cinco dias ni comprender para el calculo mas
del cincuenta por ciento (50%) del salario del sancionado y cuando el
salario es indeterminado, se calculard sobre el cincuenta por ciento
(50%) del salario minimo nacional. El dia de privacién equivale a un
dia multa y es revocable ante el incumplimiento.

Las multas serdn destinadas a los Servicios de Atencién Integral
a cargo de los Gobiernos Auténomos Municipales, quienes
constituirdn un fondo y abrirdn una cuenta fiscal exclusiva para
este  propdsito, debiendo asignar los  recursos con caricter
preferente a las Casas de Acogida y Refugio Temporal y costo por
servicios de salud. Los fondos no podran ser destinados a otro fin.

ARTICULO 78. (DETENCION DE FIN DE SEMANA). Es
una limitacién de la libertad que se aplica desde el dia viernes a horas
19:00 hasta el dia lunes a horas 6:00. A fines de equivalencia, el dia de
privacion de libertad corresponde a un dia de detencién de fin de
semana. Podra aplicarse tambicn a los dias feriados, bajo las mismas
condiciones.
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ARTICULO 79. (TRABAJOS COMUNITARIOS). El
trabajo comunitario consiste en la prestacion de trabajos en favor del
Gobiermno Auténomo Municipal, que se realizard en fines de semana,
feriados v los dias habiles en horarios diferentes a los habituales. Esta
sancion se aplicard por un minimo de un (1) afio que equivale al
trabajo de cincuenta y dos (52) semanas, con sus respectivos feriados y
dias habiles, y un maximo de hasta ciento cuatro (104) semanas.

El Gobierno Auténome Municipal debera supervisar y reportar
el cumplimiento de la sancién al juzgado competente y al Sistema
Integral Plurinacional de Prevencion, Atencién, Sancion vy
Erradicacion de la Violencia en razén de Género — SIPPASE.

ARTICULO 80. (MEDIDAS DE SEGURIDAD). La
autoridad judicial en ¢jecucidn de sentencia, cuando se hayan
dispuesto sanciones alternativas, aplicara las medidas de seguridad
necesarias para proteger a la mujer que se encuentra en situacién de
violencia, y 4 sus hijas ¢ hijos o su nacleo familiar,

ARTICULO 81. (INHABILITACION). Podra aplicarse la
sancion inhabilitacion cuando quien fuera sancionado por delitos de
violencia hacia las mujeres ejerza una profesion u ocupacion
relacionada con la educacion, cuidado y atencion de personas,
independientemente de su edad o situacién, atencidn médica,
psicoldgica, consejeria o ascsoramiento, cargo administrativo en
universidades o unidades educativas, Instituciones deportivas,
militares, policiales; suspension temporal de autoridad paterna por el
tiempo que dure la sancion, la clausura de locales y la pérdida de
licencias. Tiene un limite temporal de doce afios vy no pueden
imponerse todas las restricciones de esos derechos en una sola
sentencia, Transcurrida la mitad del plazo impuesto, o un minimo de
cinco afios, puede darse la rehabilitacion.

ARTICULO 82. (CUMPLIMIENTO DE
INSTRUCCIONES). La autoridad judicial podra aplicar un plan de
condueta al condenado cuando le sean aplicadas sanciones alternativas
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que impliquen su libertad total o parcial, en virtud del cual debera
cumplir con instrucciones que no podran ser vejatorias o susceptibles
de ofender la dignidad o la autoestima. Pueden modificarse durante la
ejecucion de sentencia y no pueden extenderse mas alla del tiempo que
dure la pena principal. Las instrucciones que se pueden imponer seran:

1. Prohibicion de portar cualquier tipo de arma, en especial de
fuego;

2. Abstenerse de asistir a lugares publicos en los que se
expendan bebidas alcohélicas y lenocinios;

3. Abstenerse de consumir drogas o alcohol;

4. Incorporarse a grupos o programas para modificar
comportamientos que hayan incidido en la realizacidn del
hecho;

5. Asistir a un centro educativo o aprender un oficio.

CAPITULO 11
DELITOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

ARTICULO 83. (MODIFICACIONES AL CODIGO
PENAL). Se modifican los Articulos 246, 254, 256, 267 bis, 270,
271, 272, 308, 308 bis, 310, 312 y 313 del Cddigo Penal, los cuales
quedaran redactados con el siguicnte texto:

“  Articulo 246. (SUBSTRACCION DE UN MENOR O
INCAPAZ). Quien substrgjere a un menor de diez y seis anos
{16) o0 a un incapaz, de la potestad de sus padres, adoptantes,
tutores o curadores, y el que retuviere al menor contra su
voluntad, sera sancionado con privacion de libertad de uno
(1) atres (3) afios.
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La misma pena se aplicara si el menor tuviere mas de
diez y seis (16) afios v no mediare consentimiento de su
parte.

La pena serd agravada en el doble si el delito es
cometido por uno de los progenitores con el objeto de e¢jercer
contra el otro cualguier tipo de coaccion.

Articulo  254. (HOMICIDIO POR EMOCION
VIOLENTA). Quien matare a otra u otro en estado de
emocion violenta excusable, serd sancionada(o) con
reclusion de dos (2) a ocho (8} arios.

Este tipo penal no procedera en caso de feminicidio.

Articulo 256. (HOMICIDIO-SUICIDIO). La persona
que instigare a otra al suicidio o le ayvudare a cometerlo, st la
muerte se hubiere intentade o consumado, incurrird en
reclusion de dos (2) a seis (6) ainos.

Si con motivo de la tentativa se produjeren lesiones, ia
sancion de reclusion sera de uno (1) a cinco (5) ahios.

Aungue hubiere mediado consentimiento de la victima en
el doble suicidio, se impondra al sobreviviente la pena de
reclusion de dos (2) a seis (6) anos.

Cuando una persona cometa suicidio como consecuencia
de una situacion de violencia, la agresora o agresor serd
sancionado con privacion de libertad de diez (10) anos.

Si la victima del delito en cualquiera de los casos del
presente Articulo, resultare ser nifia, nifio o adolescente, la
pena serd agravada en dos tercios.
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Articulo 267 bis. (ABORTO FORZADO} Quien
mediante violencia fisica, psicoldgica o sexual contra la
mujer le causare un aborto, serd sancionado con reclusion de
cuatro (4} a ocho (8) afos.

Articulo  270. (LESIONES GRAVISIMAS). Se
sancionard con privacion de libertad de cinco (5) a doce £12)
aios, a quien de cualquier modo ocasione a otra persona,
una lesion de la cual resulte alguna de las siguientes
consecuencias:

1. Enfermedad o discapacidad psiquica. intelectual, fisica,
sensorial o multiple.

2. Dadio psicolégico o psiquidtrico permanente.

3. Debilitacion permanente de la salud o la pérdida total o
parcial de un sentido, de un miembro, de un organo o de
una funcion.

4. Incapacidad permanente para el trabajo o que sobrepase
de noventa dias.

L

Marca indeleble o de formacion permanente en
cualquier parte del cuerpo.

6. Peligro inminente de perder la vida.

Cuando la victima sea una nifia, nifio o adolescente la
pena serd agravada en dos fercios tanto en el minimo como
en el maximo.

Articule 271, (LESIONES GRAVES Y LEVES). Se
sancionard con privacion de libertad de tres (3) a seis (6)
afios, a quien de cualguier modo acasione a otra persona un
dafio fisico o psicologico, no comprendido en los casos del
Articulo anterior, del cual derive incapacidad para el trabajo
de guince (15) hasta novenia (90) dias.
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Si la incapacidad fuere hasta de catorce (14) dias, se
impondrd af autor sancion de trabajos comunitarios de uno
(1) a tres (3) anos y cumplimiento de instrucciones gue la
Jjueza o el juez determine.

Cuando la victima sea una nina, nifio o adolescente la
pena serd agravada en dos tercios tanto en el minimo como
en el maximo.

Articulo 272, (AGRAVANTE). En los casos de los
Articulos 267 bis, 270 y 271, la sancion serd agravada en un
tercio del maximo o minimo, cuando mediaren las
circunstancias enumeradas en el Articulo 252, exceptuando
la prevista en el numeral 1.

Articule  308. (VIOLACION). Se sancionard con
privacion de libertad de quince (15) a veinte(20) afios a
guien mediante intimidacion, violencia fisica o psicoligica
realice con persona de uno u otro sexo, actos sexuales no
consentidos que importen acceso carnal, mediante o
penetracion del miembro viril, o de cualquier otra parte del
cuerpo, o de un obfjeto cualquiera, por via vaginal, anal u
oral, con fines libidinosos; y quien, bajo las mismas
circunstancias, aungue no mediara vioelencia fisica o
intimidacion, aprovechando de la enfermedad mental grave o
insuficiencia de la inteligencia de la victima o que estuviera
incapacitada por cualquier olra causa para resistir.

Articulo 308 bis. (VIOLACION DE INFANTE, NINA,
NINO O ADOLESCENTE). Si el delito de violacion fuere
cometido contra persona de uno u otre sexo menor de
catorce (14} anos, serd sancionado con privacion de libertad
de veinte (20) a veinticinco (25) afios, asi no haya uso de la
Jfuerza o intimidacion y se alegue consentimienio.
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En caso que se evidenciare alguna de las agravantes
dispuestas en el Articulo 310 del Codigo Penal, y la pena
alcanzara treinta (30) afios, la pena serd sin derecho a
indulto.

Quedan exentas de esta sancion las relaciones
consensuadas entre adolescentes mayores de doce (12) afios,
siempre que no exista diferencia de edad mayor de tres (3)
afios entre ambos y no se haya cometido violencia o
intimidacion.

Articulo 310. (AGRAVANTE). La pena scra agravada
en los casos de los delitos anteriores, con cinco (5) anos
cuando:

a) Producto de la violacicn se produjera alguna de las
circunstancias previstas en los Articulos 270 y 271
de este Codigo;

b) El hecho se produce fremte a nikas, nifios o
adolescentes;

¢} En la ejecucion del hecho hubieran concurrido dos
0 mds personas;

d) El hecho se produce estando la victima en estado de
inconsciencia;

e) Enla comision del hecho se utilizaren armas u ofros
medios peligrosos susceptibles de producir la
muerte de la victima,

f El autor fuese conyuge, conviviente, o con quien la
victima mantiene o hubiera mantenido una relacion
andloga de intimidad,
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g)  El awtor estuviere encargado de la educacion de la
victima, o si ésta se encontrara en situacion de
dependencia respecto a éste;

h) El autor hubiera sometido a la victima a
condiciones vejalorias o degradantes.

i) Lavictima tuviere algun grado de discapacidad;
f Sila victima es mayor de 60 afios,

k) Si la victima se encuentra embarazada o si como
consecuencia del hecho se produce el embarazo:

Si como consecuencia del hecho se produjere la muerte
de la victima, se aplicard la pena correspondiente al
Sfeminicidio o asesinato.

Articulo 312, (ABUSQ SEXUAL). Cuando en las
mismas circunstancias v por los medios sefialados en los
Articulos 308 y 308 bis se realizaran actos sexuales no
constitutivos de penetracion o acceso carnal, la pena serd de
seis (6) a diez (10} afos de privacion de libertad Se
aplicardn las agravantes previstas en el Articulo 310, v si la
victima es nifia, nifio o adolescente la pena privativa de
libertad serd de diez (10) a quince (15} akios.

Articulo 313. (RAPTO). Quien con fines lascivos v
mediante violencia, amenazas graves o engafios, substrajere
o refuviere a una persona, serd sancionada con privacion de
fibertad de cuatro (4) a ocho (8) ahos. La pena serd
agravada en un tercio tanto en el minimo como en el maximo,
cuando la victima sea nifia, niko o adolescente.”
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ARTICULO 84. (NUEVOS TIPOS PENALES). Se incorpora
al Codigo Penal los Articulos 154 bis, 252 bis, 271 bis, 272 bis, 312
bis, 312 ter, 312 quater, bajo el siguiente texto:

“  Articulo 154 bis. (INCUMPLIMIENTO DE DEBERES
DE PROTECCION A MUJERES EN SITUACION DE
VIOLENCIA). La servidora o servidor publico que mediante
accion u omision en efercicio de una fumcion publica propicie
la impunidad u obstaculicen la investigacion de delito de
violencia contra las mujeres, recibird sancion alternativa de
trabajos comunitarios de noventa (90) dias « cienfo veinte
(120} dias e inhabilitacion de uno (1) a cuatre. (4} afios para
el gjercicio de lu funcion publica.”

“  Articulo 252 bis. (FEMINICIDIOQ). Se sancionard con
la pena de presidio de treinta (30) aiios sin derecho a indulto,
a quien mate a una mujer, en cualquiera de las siguientes
circunstancias:

1. El autor sea o haya sido conyuge o conviviente de la
victima, esté o haya estado ligada a ésta por una
andloga relacion de afectividad o intimidad, aun sin
convivencia,

2. Por haberse negado la victima a establecer con el autor,
wuna relacion de pareja, enamoramiento, afectividad o
intimidad:

3. Por estar la victima en situacion de embarazo;

4. La victima gue se encuentre en una situacion o relacion
de subordinacion o dependencia respecto del aufor, o
tenga con éste una relacion de amistad, laboral o de
companerismo,
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5. La victima se encuentre en una Ssituacion de
vulnerabilidad;

6. Cuando con anterioridad al hecho de la muerte, lu mujer
hava sido victima de violencia fisica, psicoldgica, sexual
0 economica, comelida por el mismo agresor;

7. Cuando el hecho haya sido precedido por un delito
contra la libertad individual o la libertad sexual:

8. Cuando la muerte sea conexa al delito de trata o trdfico
de personas:

9 Cuando la muerie sea resultado de ritos, desafios
grupales o practicas culturales.”

“Articulo 271 bis. (ESTERILIZACION FORZADA). La
persona que prive a otra de su funcion reproductiva de forma
temporal o permanente sin su consentimiento expreso,
veluntario, libre e informado, o de su representante legal en
caso de persona con discapacidad intelectual severa, serd
sancionada con pena privativa de libertad de cinco (5) a
doce (12} afios.

La pena sera agravada en un tercio cuando el delito sea
cometido contra una mujer menor de edad o aprovechando
su condicion de discapacidad, o cuando concurran las
circunstancias previstas en el Articulo 252.

Si el delito se cometiera como parte del delito de

genocidio perpefrado con la intencion de destruir total o

parcialmente a un grupo nacional, social, pueblo indigena

originario campesino o grupo religioso como tal, adoptando

para ello medidas destinadas a impedir los nacimientos en el

seno del grupo, se aplicard la pena de treinta (30} aiios de
privacion de libertad sin derecho a indulto.”
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“  Articulo 272 bis. (VIOLENCIA FAMILIAR O
DOMESTICA). Quien agrediere fisicamente, psicolégica o
sexualmente dentro los casas comprendidos en el numeral I
al 4 del presente Articulo incurrird en pena de reclusion de
dos (2) a cuatro (4) afios, siempre que no constituya orro
delito.

1. El conyuge o conviviente o por quien mantenga o
hubiera mantenido con la victima una relacion andloga
de afectividad o intimidad, aun sin convivencia.

2. La persona que haya procreado hijos o hijas con la
victima, aun sin convivencia.

3 Los ascendientes o descendientes, hermanos, hermanas,
parientes consanguineos o dfines en linea direcia y
colateral hasta el cuarto grado.

4. La persona que estuviere encargada del cuidado o
guarda de la victima, o si ésta se encontrara en el hogar,
bajo situacion de dependencia o autoridad.

En los demas casos la parte podra hacer valer su
pretension por ante la via correspondiente.”

“  Articulo 312 bis. (ACTOS SEXUALES ABUSIVOS). Se
sancionard con privacion de libertad de cuatro (4) a seis (6)
aios, a la persona que durante la relacion sexual consentida,
obligue a su pareja o cényuge a soportar actos de violencia
fisica y humillacion.

La pena se agravard en un tercio cuando el antor
obligue a su conyuge, conviviente o pareja sexual a tener
relaciones sexuales con terceras personas.”
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Articulo 312 ter. (PADECIMIENTOS SEXUALES).

Sera sancionada con pena privativa de libertad de quince
(15) a treinta (30) anos, quien en el marco de un atague
generalizado o sistemdtico contra una poblacién o erupo
humano, incurra en las siguienies acciones:

1

1L

Someta a una o mds personas a violacion o cualquier
Jorma de abuso sexual, humillaciones v ultrajes sexuales.

Somela a una o mds persondas a prostitucion forzada.

Mantenga confinada a una mujer a la que se haya
embarazado por la fuerza con la intencion de influir en
la composicion étnica de una poblacion.”

Articulo 312 quater. (ACOSO SEXUAL).

La persona que valiéndose de una posicion jerdarquica o
poder de cualquier indole hostigue, persiga, exija.
apremie. amenace con producirle un daio o perjuicio
cuulguiera, condicione la obtencion de un beneficio u
obligue por cualquier medio a otra persona a mantener
una relacion o realizar actos o tener comportamientos
de contenido sexual que de otra forma no serian
consentidos, para su beneficio o de una tercera persona,
serd suncionada con privacion de libertad de cuatro (4)
a ocho (8) afios.

Si la exigencia, solicitud o imposicion fuera ejercida por
un servidor publico en el dambito de la relacion
Jerdrguica que ostenta, serda destituido de su cargo y la
pena sera agravada en un tercio.”
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ARTICULO 85. (DELITOS CONTRA LA FAMILIA). Sc
modifica el Timlo VII del Cédigo Penal “Delitos contra la familia™,
incorporando el Capitulo III denominado “Delitos de violencia
econodmica y patrimonial”.

“  Articulo 250 bis. (VIOLENCIA ECONOMICA). Serd
sancionada con pena privativa de libertad de dos (2) a cuatro
(4) afios, la persona que incurra en alguna de las siguientes
conductas:

aj)  Menoscabe, limite o restrinja la libre disposicion
del ingreso economico de la mujer.

by Destruva u oculte documentos justificativos de
dominio, de identificacion personal,  titulos
profesionales o bienes. objetos  personales,
instrumentos de trabajo de la mujer que le sean
indispensables  para ejecutar sus actividades
habituales.

c) Restrinja o suprima el cumplimiento de sus
obligaciones economicas familiares que pongan en
riesgo el bienestar de su conyuge, hijas e hijos,
como medio para someter la voluntad de la mujer.

d)  Controle los ingresos o flujo de recursos monetarios
que ingresan al hogar mediante violencia
psicolégica, sexual o fisica.

e} Impida que la mujer realice una actividad laboral o
productiva que le genere ingresos.

Articulo 250 ter. (VIOLENCIA PATRIMONIAL).
Quien por cualquier medio impida, limite o prohiba el uso, el
disfrute, la administracion, la transformacion, o la
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disposicion de uno o varios bienes propios de la mujer con
guien mantenga una relacion de matrimonio o union libre,
serd sancionado con multa de cien (100} hasta trescientos
sesenta y cinco (365) dias.

Articulo 250  gquater.  (SUSTRACCION DE
UTILIDADES DE ACTIVIDADES ECONOMICAS
FAMILIARES). La persona que disponga unilateralmente
de las ganancias derivadas de una actividad econdmica
Jamiliar o disponga de ellas para su exclusivo beneficio
personal, en perjuicio de los derechos de su cénvuge o
conviviente, serd sancionada con pena de privacion de
libertad de seis (6) meses a un (1) afio mds multa de hasta el
cincuenta por ciento (50%) del salario del sancionado hasta
Trescientos sesenta y cinco (365) dias.”

CAPITULO 111
SIMPLIFICACION DEL PROCEDIMIENTO PENAL
PARA DELITOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

ARTICULO 86. (PRINCIPLOS PROCESALES). En las
causas por hechos de violencia contra las mujeres, las juezas y jueces
en todas las materias, fiscales, policias y demas operadores de justicia,
ademés de los principios establecidos en el Cédigo Penal deberan
regirse bajo los siguientes principios y garantias procesales:

1. Gratuidad. Las mujeres en situacién de violencia estaran
exentas del pago de valores, legalizaciones, notificaciones,
formularios, testimonios, certificaciones, mandamientos,
costos de remision, exhortos, 6rdenes instruidas, peritajes y
otros, en todas las reparticiones publicas.

2. Celeridad. Todas las operadoras y operadores de la
administracion de justicia, bajo responsabilidad, deben dar
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estricto cumplimiento a los plazos procesales previstos, sin
dilacién alguna bajo apercibimiento.

3. Oralidad. Todos los procesos sobre hechos de violencia
contra las mujeres deberan ser orales.

4. Legitimidad de la prueba. Seran legitimos todos los
medios de prueba y clementos de conviccion legalmente
obtenidos que puedan conducir al conocimiento de la
verdad.

5. Publicidad. Todos los procesos relativos a la violencia
contra las mujeres serdn de conocimiento publico,
resguardando la identidad, domicilio y otros datos de la
victima.

6. Inmediatez y continuidad. Iniciada la audiencia, ¢sta debe
conchuir en el mismo dia. Si no es posible, continuara
durante el menor nimero de dias consecutivos.

7. Proteccion. Las juezas y jueces inmediatamente conocida
la causa, dictaran medidas de proteccion para salvaguardar
la vida, integridad fisica, psicologica, sexual, los derechos
patrimoniales, econémicos y laborales de las mujeres en
situacion de violencia.

8. Economia procesal. La jueza o juez podra llevar a cabo
uno o mas actuados en una diligencia judicial y no
solicitara pruebas, declaraciones o peritajes que pudieran
constifulr revictimizacion.

9. Accesibilidad. La falta de requisiios formales ¢ maternales
en el procedimiento no deberd retrasar, entorpecer ni
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impedir la restitucion de los derechos vulnerados v la
sancion a los responsables.

10. Excusa. Podrd solicitarse la excusa del juez, vocal o
magistrado que tenga antecedentes de violencia, debiendo
remitirse el caso inmediatamente al juzgado o tribunal
competente.

11. Verdad material. Las decisiones administrativas o
Judiciales que se adopten respecto a casos de violencia
contra las mujeres, debe considerar la verdad de los hechos
comprobados, por encima de la formalidad pura y simple.

12. Carga de la prueba. En todo proceso penal por hechos
que atenten contra la vida, la seguridad o la integridad
fisica, psicologica y/o sexual de las mujeres, la carga de la
prueba corresponderd al Ministerio Publico.

13. Imposicion de medidas cautelares. Una vez presentada la

denuncia, la autoridad judicial dictard inmediatamente las

&

medidas cautelares previstas en el Cédigo Procesal Penal,
privilegiando la proteccién y seguridad de la mujer durante
la investigacion, hasta la realizaciéon de la acusacién
formal. En esta etapa, ratificara o ampliara las medidas
adoptadas.

14. Confidencialidad. Los drganos receptores de la denuncia,
tos funcienarios de las unidades de atencion y tratamiento,
tos tribunales competentes y otros deberan guardar la
confidencialidad de los asuntos que se someten a su
consideracion, salvo que [a propia mujer solicite la total o
parcial  publicidad. Debera informarse previa v
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oportunamente a la mujer sobre la posibilidad de hacer uso
de este derecho.

15. Reparacion. Es la indemnizacion por el dafio material e

inmaterial causado, al que tiene derecho toda mujer que
haya sufrido violencia.

ARTICULO 87 (DIRECTRICES DE PROCEDIMIENTO).
En todos los procedimientos administrativos, judiciales ¢ indigena
originario campesinos, se aplicaran las siguientes directrices:

1.

Procedimientos de conciliacién, que se sujetara a lo
establecido en el Articulo 46 de la presente Ley.

Aplicacion de un protocole tnico de recepcion, registro y
tramitacion de la denuncia.

Disposicién de medidas de proteccion para salvaguardar a
mujercs en situacion de violencia.

Obligacién de investigar, proseguir y procesar hasta lograr
la sancion de todos los hechos que constituyan violencia
hacia las mujeres.

Disposicion de terapias de rehabilitacion para el agresor,
que en ningin caso sustituirdn la sancidn.

Disposicion de terapias de fortalecimiento para mujeres
que estén saliendo del ciclo de violencia.

Seguimiento y verificacion del cumplimiento de sanciones
y terapias dispuestas por la autoridad competente.

ARTICULO 88. (ATENCION PERMANENTE). Las y los
jueces de Instruccion en materia de violencia hacia las mujeres, por
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tumo, deberdn estar disponibles las veinticuatro (24) horas para
adoptar las medidas de proteccién y restriccion necesarias.

ARTICULO 89. (RESERVA). El proceso por hechos de
violencia es reservado, salvo que la propia mujer, previa informacién,
libre y oportuna, solicite la total o parcial publicidad. En todos los
casos se mantendra en estricta reserva el nombre de la victima.

ARTICULO 90. (DELITOS DE ORDEN PUBLICO). Todos
los delitos contemplados en la Presente Ley, son delitos de accion
publica.

ARTICULO 91. (DECLARATORIA DE REBELDIA). En
los casos de delitos previstos en la presente Ley, se declarara rebelde al
imputado cuando no se presente a la primera audiencia sefialada por la
autoridad jurisdiccional, después de haber sido notificado legalmente.

ARTICULO 92, (PRUEBA). Se admitiran como medios de
prueba todos los elementos de conviccion obtenidos, que puedan
conducir al conocimiento de los hechos denunciados. La prueba sera
apreciada por la jueza o ¢l juez, exponiendo los razonamientos en que
se funda su valoracion juridica.

ARTICULO 93. (MEDIOS ALTERNATIVOS). Para la
presentacion de la prueba, la mujer en situacién de violencia podra
decidir si sc acoge al procedimicnto regular o a los medios optativos
siguientes:

. Prestar declaraciéon o presentar prucbas por medios
alternativos, sin que comparezca ante el juzgado.

2. Aportar pruebas en instancias judiciales sin verse obligada
a encontrarse con el agresor.

ARTiCULOP 94. (RESPONSABILIDAD DEL
MINISTERIO PUBLICO). Ninguna mujer debe tener la
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responsabilidad de demostrar judicialmente aquellas acciones, actos,
situaciones o hechos relacionados con su situacion de violencia; serd el
Ministerio Pablico quien, como responsable de la investigacion de los
delitos, retina las pruebas necesarias, dentro el plazo maximo de ocho
(8) dias bajo responsabilidad, procurando no someter a la mujer
agredida a pruebas médicas, interrogatorios, reconstrucciones o
peritajes, careos que constituyan revictimizacion.

En caso de requerirse peritajes técnicos, no deberdn ser exigidos
a la mujer. Si se tratara de delito flagrante, serd el imputado el
responsable de pagar por éstos; si fuera probadamente insolvente, se
recurrird a los servicios gratuitos de los Servicios Integrales de
Atencion.

La o el Fiscal debera acortar todos los plazos de la etapa
preparatoria hasta la acusacién en casos de violencia contra la mujer
por su situacion de riesgo.

ARTICULO 95. (PRUEBA DOCUMENTAL). Ademas de
otras establecidas por Ley se admitira como prucha documental,
cualquiera de las siguientes:

1. Certificado médico expedido por cualquier institucién de
salud publica o privada, homologado por médico forense.

2. Informe psicolégico y/o de trabajo social, expedido por
profesionales que trabajen en instituciones publicas o
privadas especializadas en la tematica y reconocidas
legalmente.

3. Documentos de propiedad de bienes muebles o inmuebles
en originales o fotocopias.

4. Minutas o documentos privados.
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5. Cartas, mensajes de texto, correos electrénicos w otros
obtenidos licitamente.

6. Cualquier otro documento que conduzca al conocimiento
de la verdad.

ARTICULO 96. (VALORACION DE ANTECEDENTES
DE PERSONAS FALLECIDAS). Los antecedentes de victimas o
testigos que no puedan comparecer a la audiencia de juicio oral en
razon de su fallecimiento, siempre y cuando consten en actas escritas y
recibidas segln procedimiento, scran valoradas como prucba por la
autoridad judicial.

ARTICULO 97. (APRECIACION DE LA PRUEBA). Las
pruebas pueden ser presentadas junto a la denuncia, contestacion,
audiencia o antes de emitirse la resolucion; la falta de prueba a tiempo
de plantear la denuncia o demanda, no impedira la admision de la
misma.

ARTICULO 98. (RESPONSABILIDAD CIVIL).
Ejecutoriada la sentencia, la autoridad judicial procederd a la
calificacton y reparacion del dafio civil.

ARTICULO 99. (TERCERO COADYUVANTE).

I. En cualquier caso de violencia hacia las mujeres, podra
intervenir una persona fisica o juridica, ajena a las partes, que
cuente con reconocida experiencia o competencia sobre la
cuestion  debatida, a fin de que ofrezca argumentos
especializados de trascendencia para la decision del asunto. Su
participacién podrd ser planteada de oficio, la o el fiscal, por la
mujer en situacidn de violencia o solicitada por el o la experta.

II.  Las opiniones expertas sc limitan a una opinion que orientara la
comprension del hecho, podrin presentarse en cualquier
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momento del proceso, antes de que la sentencia sea dictada y no
tendrén calidad de parte ni derecho a cobrar honorarios.

ARTICULO 100. (DENUNCIA O ACUSACION FALSA).
Quien hubiere sido falsamente denunciado o acusado como autor y/o
participe en la comisidn de un delito contemplado en la presente Ley,
podra iniciar la accién correspondiente, con la resolucién fiscal de
rechazo de la denuncia o de sobreseimiento, o concluido el proceso
con sentencia absolutoria ejecutoriada.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Para la implementacion de la prescnte Ley, todas
las instituciones publicas involucradas deberdn:

L Realizar los ajustes necesarios €n sus presupuestos
institucionales de la gestidn 2013; adicionalmente, el Tesoro
General de la Nacioén asignara recursos a las entidades del
nmivel central, de acuerdo a disponibilidad financiera y de
acuerdo a los plazos establecidos.

I1. Para las gestiones posteriores, el Tesoro General de la Nacion
asignard recursos necesarios y suficientes a las entidades del
nivel central, de acuerdo a disponibilidad financiera para la
aplicacion integral de la presente Ley.

ITI.  Las Entidades Territoriales Autdénomas, deberan asignar los
recursos necesarios vy suficientes en sus respectivos
presupuestos institucionales.

SEGUNDA. Las instituciones publicas y privadas, cuando
corresponda; responsables de la atencidn, proteccion y sancidn en
casos de violencia hacia las mujeres, deberdn integrar sus respectivos
protocolos especificos en un formularic Unico para la deteccién y
atencidon de salud, recepcidon de denuncias, registro, tramitacion y
seguimiento, del cual cada una empleara la parte que le
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corresponda y constituird documento legal valido durante el proceso
judicial. Este instrumento deberd ser implementado en un plazo no
mayor a tres (3) meses.

TERCERA. El Consejo de la Magistralura creard ¢
implementara los juzgados publicos de materia contra la violencia
hacia las mujeres, conforme a un orden de prioridades y necesidades
definidas de acuerdo a la carga procesal.

CUARTA.

L. Para la implementacion gradual y progresiva de los juzgados de
materia contra la violencia hacia las mujeres, el Consejo de la
Magistratura debera, en un plazo no mayor a noventa (90) dias:

1. Disefiar, organizar e iniciar, en la Escuela de Jueces del
Estado, la implementacion de cursos de especializacion en
materias de género, Derechos Humanos y violencia, a fin
de contar con el personal judicial capacitado, para la
implementacién de los juzgados coutra la violencia hacia
las mujeres, a cuyo fin destinara de inmediato los recursos
econdmicos suficientes. Adicionalmente, podra hacer
convenios con universidades publicas o privadas,
nacionales o extranjeras, para implementar una maestria
para jueces, en esta especialidad.

2. Elaborar los instrumentos necesarios para la calificacion,
designacion y evaluacion de juezas, jueces y funcionarias y
funcionarios judiciales, a fin de asegurar la designacion de
quienes cumplan con los requisitos necesarios para el
cumplimiento de esta Ley.

Il En tanto se hace efectiva la Disposicién Transitoria Tercera de
la Ley del Organo Judicial, a través de la implementacion
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gradual y progresiva de los juzgados contra la vielencia contra
las mujeres, a partir de la promulgacion de la presente Ley, los
jueces de materia penal y de area rural los juzgados mixtos,
conoceran y tramitaran con prioridad los procesos por delitos de
violencia, aplicando las disposiciones de la presente Ley.

QUINTA. La Fiscalia General del Estado, adoptara las medidas
necesarias para la ereacion de las Fiscalias de Materia especializadas
contra la violencia hacia las mujeres y la Direccion Forense
Especializada, para que funcionen dentro de los tres (3) meses a partir
de la promulgacion de la presente Ley, dentro los cuales deberan
aprobar todos los instrumentos y protocolos para el ci =iplimiento de
sus funciones.

SEXTA. La Policia Boliviana modificard sus manuales de
funciones ¢ implementara la Fuerza Especial de Lucha Contra la
Violencia, en un plazo de tres (3) meses, designando al personal
necesarto para su funcionamiento en tedo el pais.

Todos los recursos humanos, economicos e infraestructura de
las Brigadas de Proteccion a la Familia integraran la Fuerza Especial
de Lucha Contra la Violencia, conforme a lo establecido en el Articulo
53 de la presente Ley.

SEPTIMA. El nivel central del Estado adoptara las medidas
necesarias para la creacion, adaptacion y funcionamiento de la
institucionalidad previsia por esta Ley, en el plazo de tres (3) meses a
partir de su promulgacion. Las Entidades Ternitoriales Autdénomas,
podran adoptar convenios intergubemativos para el cumplimiento de
lo establecido en la presente Ley. Los Municipios Tipo A, podrin
aplicar de manera gradual las obligaciones que la Ley les asigna.

OCTAVA. Todas las disposiciones que corresponden al
Codigo Penal y al Codigo de Procedimiento Penal, seran incluidas sin
modificaciones en  ambas normas cuando se proceda a su
modificacion.
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DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS

PRIMERA. Se derogan los Articulos 308 Ter (Vielacion en
Estado de Inconsciencia), 314 (Rapio Impropio), 315 (Con Mira
Matrimonial), 316 (Arenuacion), y 317 (Disposicion Comiin), del
Codigo Penal.

SEGUNDA. Se Abrogan y Derogan todas las disposiciones
contrarias a la presente Ley.

Remitase al Organo Ejecutivo, para fines Constitucionales.

Es dada en la Sala de la Asamblea Legislativa Plurinacional, a
los veintisiete dias del mes de febrero de dos mil trece afios.

Fdo. Lilly Gabriela Montafio Viafia, Lucio Marca Mamani,
Claudia Jimena Torres Chavez, Marcelina Chavez Salazar, Marcelo
William Elio Chavez, Angel David Cortéz Villegas.

Por tanto, la promulgo para que se tenga y cumpla como Ley
del Estado Plurinacional de Bolivia.

Palacio de Gobierno de 1a ciudad de La Paz, a los nueve dias del
mes de marzo del afo dos mil trece.

FDO. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca
Céspedes, Juan Ramodn Quintana Taborga, Carlos Gustavo Romero
Bonifaz, Luis Alberto Arce Catacora, Cecilia Luisa Ayllon Quinteros,
Daniel Santalla Torrez MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y P. S.
E INTERINO DE DEFENSA, Juan Carlos Calvimontes Camargo,
Roberto Ivan Aguilar Gémez, Claudia Stacy Pefia Claros, Amanda
Davila Torres.
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DECRETO SUPREMO N° 2145
14 DE OCTUBRE DE 2014

REGLAMENTO DE LLA LEY N° 348
“LEY INFTEGRAL PARA GARANTIZAR
A LAS MUJERES UNA VIDA LIBRE
DE VIOLENCIA”
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DECRETO SUPREMO N° 2145
EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDO:

Que los Paragrafos II y III del Articulo 15 de la Constitucion
Politica del Estado, determinan que todas las personas, en particular
las mujeres, tienen derecho a no sufrir violencia; y que el Estado
adoptara las medidas necesarias para prevenir, eliminar y sancionar la
violencia de género y generacional.

Que ¢l Paragrafo 1 del Articulo 114 del Texto Constitucional,
establece que queda prohibida toda forma de violencia fisica o moral,
las servidoras publicas y que los servidores pablicos o las autoridades
publicas que las apliquen, instiguen o consientan seran destituidas y
destituidos, sin perjuicio de las sanciones determinadas por la Ley.

Que el Articulo 38 de la Ley N° 264, de 31 de julio de 2012, del
Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana “Para una Vida Segura”,
sefiala el presupuesto para la elaboracion y la ejecucion de politicas
publicas, planes, programas, proyectos y estralegias de seguridad
ciudadana y el establecimiento y funcionamiento de la
institucionalidad de la seguridad ciudadana.

Que la Ley N° 348, de 9 de marzo de 2013, Integral para
Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia, tiene por objeto
establecer mecanismos, medidas y politicas integrales de prevencién,
atencion, proteccion y reparacion a las mujeres en situacion de
violencia, asi como la persecucion y sancién a los agresores, con el fin
de garantizar a las mujeres una vida digna y ¢l cjercicio pleno de sus
derechos para Vivir Bien.

Que el Paragrafo I del Articulo 3 de la Ley N° 348, dispone que
el Estado Plurinacional de Bolivia asume como prioridad la
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erradicacion de la violencia hacia las mujeres, por ser una de las
formas mas extremas de discriminacion en razon de género.

Que el Paragrafo I del Articulo 11 de la Ley N° 348, sefiala que
el Ente Rector tendra a su cargo el Sistema Integral Plurinacional de
Prevencion, Atencion, Sancién y Erradicacion de la Violencia en razén
de Género — SIPPASE.

EN CONSEJO DE MINISTROS,
DECRETA:

REGLAMENTO DE LA LEY N° 348
“LEY INTEGRAL PARA GARANTIZAR A LAS MUJERES
UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA”

ARTICULO 1.- (OBJETO). El presente Decreto Supremo
tiene por objeto reglamentar la Ley N° 348, de 9 de marzo de 20153,
Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia,
estableciendo mecanismos de prevencién, atencién, proteccion,
reparacion y recursos para su implementacion.

ARTICULO 2.- (APLICACION). Los servicios prestados en
el marco del presente Decreto Supremo protegen a:

a) Mujeres que se encuentren en situacion de violencia, sin
ningun tipo de discriminacion;

b) Hijas, hijos y otras personas dependientes de las mujeres en
situacion de violencia, respecto a los cuales, se aplican
todas las medidas de proteccion y acciones de auxilio.

ARTICULO 3.- (FALTAS Y CONTRAVENCIONES).

L Las contravenciones de violencia contra las mujeres que no
constituyan delitos deberan ser denunciados, investigados y
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sancionados por la via administrativa, conforme a la legislacion
vigente.

II.  Constituyen faltas de violencia contra las mujeres, los
siguientes aclos y omisiones:

a) La publicacion y difusién de mensajes e imdgenes
estereotipadas que promuevan la sumision de las mujeres o
hagan uso sexista de su imagen como parte de la violencia
mediatica, simbolica y/o encubierta;

b) Las agresiones verbales, denegacion de acceso al servicio o
maltrato por motivos discriminatorios, maltrato e
incumplimiento de deberes como parte de la violencia
contra los derechos reproductivos, el derecho a la salud y la
libertad sexual;

¢) El acoso laboral y la violencia laboral seran denunciados
ante ¢l Ministerio de Trabajo Empleo y Previsidén Social;
asimismo, la discriminacion a través de agresiones verbales
o maltrate e incumplimiento de deberes ante la misma
institucion donde se hubiere producido ¢l hecho, todas
estas contravenciones como parte de la violencia laboral,

d) Las agresiones verbales, denegacion injustificada de acceso
al servicio o maltrato psicologico por motivos
discriminatorios o cualquier otra forma de maltrato que no
constituya delito. sera denunciado ante las instancias donde
se produjo el hecho como parte de la viclencia
mstitucional;

€) El maltrato o agresiones verbales por motivos
discriminatorios, que no constituyan delito, seran
denunciados ante la institucién donde se produjo el hecho
como parte de la violencia psicologica, contra la dignidad,
la honra v el nombre,
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En todos los procesos administrativos se debera disponer de
forma inmediata las medidas necesarias para garantizar la
proteccion de las mujeres en situacion de violencia.

La aplicaciéon de sanciones por la comision de faltas de
violencia contra las mujeres no impide el ejercicio de las
acciones civiles emergentes.

Todas las instituciones ptblicas y privadas que reciban
denuncias por faltas y contravenciones de violencia contra las
mujercs reportaran al Sistema Integral Plurinacional de
Prevencion, Atencién, Sancion y Erradicacion de la Vielencia
en razén de Género — SIPPASE, bajo responsabilidad de
incumplimiento de deberes.

ARTICULO 4.,- (SISTEMA INTEGRAL

PLURINACIONAL DE PREVENCION, ATENCION, SANCION
Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA EN RAZON DE
GENERO — SIPPASE). Es la instancia dependiente del Ministerio de
Justicia, responsable de reorganizar todo el sistema de atencion
integral a las mujeres en situacion de violencia y de administrar la
informacion de los servicios publicos y privados sobre hechos de
violencia en razén de género.

ARTICULO 5.- (ATRIBUCIONES). Son atribuciones del

SIPPASE:

a) Desarrollar y coordinar acciones que promuevan el
ejercicio del derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia en distintos ambitos;

b) Coordinar de manera intersectorial temas relativos a la
prevencién y atencion de casos de violencia en razon de
género, velando por ¢l cumplimiento efectivo de los
protocolos;
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IL.

d)

Articular, coordinar y evaluar con las instancias y entidades
publicas y privadas la aplicacion efectiva y el
cumplimiento de la Ley N° 348 y normativa conexa;

Realizar monitoreo y evaluacién de programas de
prevencion y atencién de hechos de violencia en razén de
género;

Centralizar y administrar la informacion proveniente de las
instancias competentes de atencion a mujeres en situacion
de violencia, a través del Registro Unico de Violencia;

Emitir certificaciones sobre antecedentes en violencia
contra las mujeres conforme a lo dispuesto en el Paragrafo
[I del Articulo 11 de la Ley N° 348,

ARTICULO 6.- (REPORTE DE INFORMACION AL
SIPPASE). Las entidades publicas y privadas vinculadas con el tema
de violencia hacia las mujeres remitiran informacion al SIPPASE.

ARTICULO 7.- (POLITICAS PUBLICAS). Toda politica
publica y plan nacional que se adopte en el Organo Ejeculivo debe
incluir, de manera integral y transversal, medidas e indicadores
dirigidos a mejorar la situacion de las mujeres para garantizar el
ejercicio pleno de todos sus derechos. Deberan contener mecanismos y
acciones para la prevencién, atencion y proteccién en casos de
violencia hacia las mujeres de acuerdo a sus atribuciones.

ARTICULO 8.- (DECLARATORIA DE ALERTA).

E! Ministerio de Justicia declarara alerta contra la violencia en
el ambito nacional, a través de una Resolucion Ministerial.

Las entidades terrtoriales autdnomas declararin alerta en un
territorio determinado a través de una Ley emitida por autoridad
competente.
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III. Para la declaratoria de alerta, el Ente Rector y las entidades
territoriales autdnomas deberan contemplar minimamente:

a) Determinacién del ambito o zona objeto de alerta,

b) Conformacion  de COMmISIONes interinstitucionales
responsables para la atencion de la alerta;

¢} Elaboracion e implementacion del plan de accion con las
instancias responsables;

d) Reasignacion de recursos econdmicos.

ARTICULO 9.- (INDICE Y TIPOS DE ALERTA). El
Ministerio de Justicia a través del SIPPASE, elaborarid indicadores y la
linea base para establecer los tipos y los ambitos especificos para
determinar alerta de violencia hacia las mujeres.

ARTICULO 10.- (REPORTES ESPECIALES). Cuando se
declare alerta las entidades que correspondan, deberan remitir reportes
especiales y permanentes al SIPPASE, a fin de realizar monitoreo y
evaluacion sobre el estado de situacién y los resultados.

ARTICULO 11.- (APOYO INSTITUCIONAL EN CASO
DE ALERTA). Las organizaciones sociales, instituciones de mujeres
de la sociedad civil y cualquier otra entidad en coordinacién con ¢l
SIPPASE, podran contribuir a las acciones definidas.

ARTICULO 12.- (RECURSOS DEL IMPUESTO
DIRECTO A LOS HIDROCARBUROS - IDH). Se¢ autoriza a las
entidades territoriales autonomas el uso de recursos provenientes del
IDH, asignados a seguridad ciudadana en ¢l marco de la Ley N 264,
de 31 de julio de 2012, de acuerdo a lo establecido en el presente
Decreto Supremo.
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ARTICULO 13.- (USO DE RECURSOQS).

I. Los gobiernos auténomos departamentales, utilizaran el treinta
por ciento (30%) del total de los recursos del IDH de seguridad
ciudadana, para la construccion y equipamiento de las casas de
acogida y refugios temporales, para mujeres en situacion de
violencia y sus dependientes, durante la primera gestion fiscal
siguiente a la publicacién del presente Decreto Supremo.

IL. A partir del segundo afio, los Gobicmos Auténomos
Departamentales, utilizaran el diez por ciento (10%) del total de
los recursos del IDH de seguridad ciudadana, para
manienimiento y atencion en las casas de acogida y refugio
temporal para mujeres en situacién de violencia y sus
dependientes, a través de la provision de personal y gastos de
funcionamiento.

II.  Del total de los recursos del IDH de seguridad ciudadana, para
la primera gestion fiscal siguiente a la publicacién del presente
Decreto Supremo, los Gobiermnos Autonomos Municipales,
utilizardn para los Servicios Legales Integrales Municipales, el
veinticinco por ciento (25%) aquellos con una poblacién mayor
a cincuenta mil (50.000) habitantes, y treinta por ciento (30%)
los que tengan una poblacion menor a cincuenta mil (50.000)
habitantes, a objeto de financiar infraestructura, equipamiento,
mantenimiento y atencion a través de la provisién de personal y
gastos de {funcionamiento.

IV. A partir del segundo afio, los gobiemnos auténomos municipales
utilizaran el diez por ciento (10%) del total de los recursos del
IDH de Seguridad Ciudadana, para mantenimiento y atencién
cn los Servicios Legales Integrales Municipales para mujeres en
situacion de violencia y sus dependientes, a través de la
provision de personal y gastos de funcionamiento.
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Del total de los recursos asignados a seguridad cindadana por
las entidades territoriales autdnomas, la Policia Boliviana
solicitara a éstas como minimo el cinco por ciento (5%) para el
fortalecimiento de la Fuerza Especial de Lucha Contra la
Violencia — FELCV y cumplir con las funciones establecidas en
la Ley N 348.

ARTICULO 14.- (OTROS RECURSOS). Los recursos

sefialados en el Articulo precedente serdn adicionales a lo establecido
en la Ley N 348.

II.

ARTICULO 15.- (ACCIONES PREVENTIVAS).

Los Ministerios de Defensa y de Gobierno, implementaran
programas y acciones de prevencion de la violencia contra las
mujeres, dirigidos a miembros de las Fuerzas Armadas y de [a
Policia Boliviana.

El Ministerio de Educacion en coordinacion con el Ministerio
de Justicia, incorporaran temas relativos a la prevencidn y
erradicacion de la violencia hacia las mujeres en los contenidos
curriculares del Sistema Educativo Plurinacional, de acuerdo a
lo siguiente:

a) La o el responsable de la institucién educativa del Sistema
de Educacion Plurinacional tiene la obligacion de
denunciar a las instancias correspondientes 1os casos de
violencia contra las mujeres independientemente de su
edad, bajo responsabilidad en caso de incumplimiento;

b) Las Direcciones Distritales de Educacién garantizarin el
traspaso inmedialo de hijos e hijas o dependientes de las
mujeres que se encuentren en situacion de violencia o de
nifias, nifios y adolescentes que se encuentre en situacion
de violencia, ¢n los siguientes casos:

1. Porencontrarse en situacion o riesgo de violencia.
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2. Por existir medida de proteccién dictada por autoridad
competente.

c) El traspaso procederd a sola presentacion del requerimiento
fiscal o del instructivo emitido por la Direccién
Departamental de Educacién y no se exigird en ningiin
caso:

1. Autorizacién del padre.

2. Cobros para dar curso a Ia solicitud.
d) El incumplimiento de esta disposicion hard pasible a la
autoridad responsable a la sancion que corresponda de

acuerdo a la normativa vigente.

ARTICULO 16.- (FLEXIBILIDAD EN HORARIOS DE

TRABAJO).

L

IL

Las mujeres en situacién de violencia tendrdn tolerancia y
flexibilidad de horarios de trabajo para asistir a los actos
procesales, informarse sobre ¢l estado de su proceso, recibir
tratamiento o terapia meédica, psicoldgica o cualquier otra
emergente de la situacion de violencia.

Las entidades y empresas publicas y privadas incluirdan en su
normativa interna la reglamentacion correspondiente para dar
cumplimiento al Paragrafo precedente del presente Articulo,
conforme disposicién emitida por el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Prevision Social.

ARTICULO 17.- (OBLIGATORIEDAD DE DENUNCIA).

El personal de los servicios de salud de todos los niveles publicos, de
seguridad social y de servicios privados, en caso de detectar en la
paciente signos de haber sufrido cualquier tipo de violencia, debera
reportar ¢l caso de forma inmediata y obligatoria a la FELCV o al
Servicio Legal Integral Municipal — SLIM mds proximo.
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ARTICULO 18.- (RESPONSABILIDAD DEL
MINISTERIO DE SALUD). El Ministerio de Salud tiene las
siguientes responsabilidades:

a)

b}

Desarrollar procesos de formacion y capacitacion
permanente a recursos humanos del Sisiema Nacional de
Salud para la prevencidn, promocion y atencion integral de
las mujeres en situacion de violencia;

Promover y realizar investigaciones sobre factores de
riesgos, factores desencadenantes, consecuencias y
determinantes sociales asociades a la problematica de
violencia hacia las mujeres;

Coordinar con el Instituto de Investigaciones Médico
Forenses - [DIF, la adopcion y aplicacién de protocolos e
instrumentos para la atencién a mujeres en situacion de
violencia por parte de los servicios médicos y la
homologacion de los cettificados médicos.

ARTICULO 19.- (DIFUSION Y COMUNICACION).

El Ministerio de Comunicacién elaborard contenidos minimos
de difusidn para prevenir y erradicar hechos de violencia contra
las mujeres, mismos que serdn remitidos a los medios de
comunicacion para su emision gratuita.

Los medios de comunicacion deberan observar las siguientes
disposiciones:

a)

Elaborar, implementar y cumplir sus Codigos de Eticaen la
difusion de la programacion diaria y de la publicidad, a fin
de prevenir y erradicar toda forma de discriminacion,
generacién o perpetuacion de estereotipos, o violencia
contra las mujeres en cualquicra de sus formas;
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111.

b) Transmitir informacién preservando la intimidad, identidad
y dignidad de las mujeres en situacién de violencia, asi
como de sus hijas e hijos y dependientes;

¢) Difundir informacion relativa a violencia contra las
mujeres sin sensacionalismo, con objetividad y ética.

Los medios de comunicacién a fin de promover acciones de
prevencion y educacion destinadas a reducir la violencia contra
las mujeres difundiran de manera gratuita los contenidos
minimos de acuerdo al siguiente detalle:

a) En canales de television: al menos diez {10) minutos al
mes, en horarios preferenciales;

b) En radioemisoras: al menos veinte (20) minutos al mes, en
horarios preferenciales;

¢) En diarios y semanarios: al menos una (1) pagina al mes, y
en revistas: media (1/2) pagina al mes; en espacios
preferenciales para ambos casos;

d) En periddicos digitales en internet, un (1) espacio al mes.

ARTICULO 20.- (CASAS DE ACOGIDA Y REFUGIO

TEMPORAL).

L

1L

La remision a una Casa de Acogida y Refugio Temporal de una
mujer en situacién de violencia, podrd ser adoptada por los
promotores de la denuncia, operadores, administradores de
Justicia y organizaciones de la sociedad civil que trabajen
atendiendo a mujeres en situacidn de violencia.

El personal de las Casas de Acogida y Refugio Temporal, no
podran tener ninglin contacto con el agresor o con familiares del
mismo, ni podran promover bajo ningin concepto la
conciliacion de éste con la mujer en situacién de violencia.
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IIl. Los refugios temporales publicos recibirdin a mujeres en
situacion de violencia que requieran permanencia transitoria
que no amerite su ingreso a una casa de acogida.

ARTICULO 21.- (EXCLUSIVIDAD DE FUNCIONES DE
LA FELCYV). Las servidoras y los servidores publicos policiales
designados a la FELCV, desarrollaran sus funciones establecidas ¢n la
Ley N° 348 de manera exclusiva y permanente.

ARTICULO 22.- (ASIGNACION PRESUPUESTARIA A
LA FELCYV). La Policia Boliviana, asignara presupuesto suficiente
para infraestructura adecuada, equipamiento de trabajo ¢ investigacion,
capacitacion y formacion del personal y otros necesarios para el
cumplimiento de las funciones establecidas en la Ley N° 348.

ARTICULO 23.- (SEGUIMIENTO). La FELCV realizara el
seguimiento por sctenta y dos (72) horas a las mujeres en situacion de
violencia mediante visitas domiciliarias u otras adecuadas dentro del
proceso de investigacion debiendo presentar un informe. Cumplido
este plazo se realizaran visitas periddicas hasta que cese la situacion de
riesgo.

ARTICULO 24.- (EXAMEN MEDICO).

I El examen médico se llevara a cabo preservando la salud y
dignidad de la examinada y ecvitando su revictimizacion
debiendo aplicar obligatoriamente, los protocolos que
correspondan. Al acto solo podra asistir una persona de
confianza de la examinada quien sera informada previamente de
tal derecho.

II. Copia de la certificacion médica debera adjuntarse
obligatoriamente al Historial Clinico.

ARTICULO 25.- (DEBER DE INFORMAR). Las
instituciones promotoras y receptoras de la denuncia deben, en todas
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las etapas pertinentes del proceso legal, brindar informacién de forma
diligente y adecuada a las mujeres en situacién de violencia y en un
idioma de su comprension, sobre:

a) Sus derechos;

b) Las acciones a seguirse dentro de los procesos
administrativos y judiciales pertinentes;

¢) Los servicios, mecanismos de apoyo y medidas de
proteccion disponibles;

d) Las oportunidades de obtener restitucidon y compensacion a
través del sistema judicial;

e) Otros relativos a su situacidn,

ARTICULO 26.- (ATENCION CON CALIDEZ). Las
servidoras y los servidores ptblicos que atiendan casos de mujeres en
situacion de violencia dardn un trato digno, respetuoso, con calidad y
calidez, no debiendo incurrir en las siguientes conductas:

a) Adoptar una actitud acusadora o estigmatizante hacia las
mujeres en situacion de violencia, asi como cuestionar la
conducta intima o sexual;

b) Dar mala atencién ¢ interrumpir el relato que dificulte la
comprension;

¢) Dar un trato humillante, vejatorio, discriminatorio o
agresivo;

d) Hacer referencia al hecho sufridc en  términos
irrespetuosos, incriminatorios o culpabilizadores, opinar o
emitir juicios de valor sobre la mujer, sus roles y sus
decisiones.
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Los sefiores Ministros de Estado en sus respectivos Despachos,
quedan encargados de la ejecucion y cumplimiento del presente
Decreto Supremo.

Es dado en Palacio de Gobiemo de la Ciudad de La Paz, a los
catorce dias del mes de octubre del afio dos mil catorce.

FDO. EVO MORALES AYMA, Juan Ramoén Quintana Taborga
MINISTRO DE LA PRESIDENCIA E INTERINO DE
RELACIONES EXTERIORES, Jorge Perez Valenzuela, Rubén Aldo
Saavedra Soto, Elba Viviana Caro Hinojosa, Luis Alberto Arce
Catacora, Juan José Hemando Sosa Soruco, Ana Teresa Morales
Olivera, Arturo Vladimir Sanchez Escobar, Felix Cesar Navarro
Miranda, Elizabeth Sandra Gutierrez Salazar, Juan Carlos Calvimontes
Camargo MINISTRO DE SALUD E INTERINO DE TRABAIJO,
EMPLEOQ Y PREVISION SOCIAL, José Antonio Zamora Gutiérrez,
Roberto Ivan Aguilar Gomez, Nemesia Achacollo Tola, Claudia Stacy
Pefia Claros, Nardy Suxo [turry, Pablo Cesar Groux Canedo, Amanda
Divila Torres, Tito Rolando Montafio Rivera.
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DECRETO SUPREMO N° 2610
25 DE NOVIEMBRE DE 2015

Modifica y Complementa el Decreto Supremo N° 2145, de
14 de octubre de 2014, Reglamento de la Ley N° 348, de 9
de marzo de 2013, “Ley Integral para Garantizar

a las Mujeres una Vida Libre de Violencia”

b i rpites B 30 | 3 B Ferrias Hey 10 40 703 Py gy
' 105







GACETA OFICIAL d
DEI ESTADOPLLRERINACIONAL DEBOLIVIA

DECRETO SUPREMO N° 2610
EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDO:

Que los Paragrafos 1l v 1l del Articulo 15 de la Constitucion
Politica del Estado, establecen que todas las personas, en particular las
mujeres, tienen derecho a no sufrir violencia: y que el Estado adoptara
las medidas necesarias para prevenir, eliminar y sancionar la violencia
de género y generacionai.

Que el Paragrafo I del Articulo 114 del Texto Constitucional,
determina que queda prohibida toda forma de violencia tisica o moral,
las servidoras, servidores publicos o las autoridades puablicas que las
apliquen, instiguen o consientan seran destituidas y destituidos, sin
perjuicio de las sanciones determinadas por la ley.

Que el Articulo 38 de la Ley N¥ 264, de 31 de julio de 2012, del
Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana “Para una Vida Segura™,
sefiala ¢l presupuesto para la elaboracién y la ejecucion de politicas
publicas, planes, programas. proyectos y estrategias de seguridad
ciudadana y el establecimiento y funcionamiento de la

o

institucionalidad de la seguridad ciudadana.

Que la Ley N° 348, de 9 de marzo de 2013, Ley Integral para
Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia, tiene por objeto
establecer mecanismos, medidas y politicas integrales de prevencion,
atencion, proteccion y reparacion a las mujeres en situacion de
violencia, asi como la persecucioén y sancion a los agresores, con el fin
de garantizar a las mujeres una vida digna v el ejercicio pleno de sus

derechos para Vivir Bien.

Que el Decreto Supremo N° 2145, de 14 de octubre de 2014,
Reglamento de la Ley N° 348 “Ley Integral para Garantizar a las
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Mujeres una Vida Libre de Violencia”, establece mecanismos de
prevencion, atencién, proteccion, reparacién y recursos para su
implementacion.

Que es necesario fortalecer las acciones dirigidas a garantizar a
las mujeres bolivianas una vida libre de violencia.

EN CONSEJO DE MINISTROS,
DECRETA:

ARTICULO 1.- (OBJETO). El presente Decreto Supremo
tiene por objeto modificar y complementar el Decreto Supremo N°
2145, de 14 de octubre de 2014, Reglamento de la Ley N°® 348, de 9 de
marzo de 2013, “Ley Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida
Libre de Violencia™.

ARTiCULO 2.- (MODIFICACIONES).

L Se modifica el Articulo 6 del Decreto Supremo N° 2145, de 14
de octubre de 2014, Reglamento de la Ley N° 348 “Ley Integral
para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia”, con
el siguiente texto:

“ ARTICULO 6.- (REPORTE DE INFORMACION AL
SIPPASE).

I El Ministerio Publico, el Ministerio de Salud, fos SLIMS,
la Defensoria de la niiez v la adolescencia, el Organo
Judicial v la Policia Boliviana, deberan registrar de forma
obligatoria informacion de hechos de violencia hacia las
mujeres en el sistema informdtico establecido por el
SIPPASE de acuerdo a reglamentacion especifica de
implementacion emitida por el Ministerio de Justicia. sin
perjuicio de los sistemas informdticos imternos de cada
institucion.
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II. Otras entidades publicas distintus a las establecidas en el
Pardagrafo precedente e instituciones privadas vinculadas
con el tema de violencia hacia las nmujeres remitirdn
informacion al SIPPASE a solicitud de Ministerio de
Justicia,

HI En caso de incumplimiento a lo establecido en el
Paragrafo | del presente Articulo, el Ministerio de Justicia
denunciard este hecho ante la instancia que corresponda.”

[l.  Se modifica el Paragrafo V del Articulo 13 del Decreto
Supremo N° 2145, de 14 de octubre de 2014, Reglamento de
la Ley N” 348 “Ley Integral para Garantizar a las Mujeres una
Vida Libre de Violencia™, con el siguiente texto:

“¥. Del total de los recursos asignados a seguridad ciudadana
por lus entidades territoriales autonomas se destinard
como minimo el cinco por ciento (5%) puara
infraestructura, equipamiento, tecnologia v fortalecimiento
de lu Fuerza Especial de Lucha Contra la Violencia
FELCE a través de la Policia Boliviana en el marco de las
Jfunciones establecidas en la Ley N7 348."

~ ARTICULO 3.- (HOMOLOGACION DE CERTIFICADO
MEDICO).

I En el marco del Articulo 65 de la Ley N° 348, de 9 de marzo de
2013, Ley Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre
de Violencia, la homologacion de certificado médico por una o
un experto forense debera realizarse en el plazo maximo de
cuarenta y ocho (48) horas de haber recibido el certificado
médico.

II.  El Médico Forense para practicar otro examen meédico al
presentado por la victima, debera remitir un informe al
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Ministerio Publico justificando la necesidad ineludible, de
manera inmediata.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA.- Para el cumplimiento
del Articulo 6 del Decreto Supremo N° 2145, modificado por el
presente Decreto Supremo, el Ministerio de Justicia debera aprobar el
reglamento especifico de implementacién en un plazo de sesenta (60)
dias calendario a partir de la publicacion del presente Decreto
Supremo.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.- Los recursos destinados
al cumplimiento de la Ley N°® 348 establecidos en el Articulo 13 del
Decreto Supremo N° 2145 y los que no fueron ejecutados, no podrin
ser reasignados a otros fines.

DISPOSICION FINAL TERCERA.- Para el cumplimiento
del Paragrafo V del Articulo 13 del Decreto Supremo N° 2145,
modificado por el presente Decreto Supremo, seran aplicables los
procedimientos establecidos en los Decretos Supremos N° 1436, de 14
de diciembre de 2012 y N° 1617, 19 de junio de 2013, reglamentarios
de la Ley N° 264, de 31 de julio de 2012, del Sistemna Nacional de
Seguridad Ciudadana “Para una Vida Segura” en lo que corresponda.

Los sefiores Ministros de Estado en sus respectivos Despachos,
quedan encargados de la ejecucion y cumplimiento del presente
Decreto Supremo.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los
veinticinco dias del mes de noviembre del afio dos mil quince.

FDO. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes,
Juan Ramén Quintana Taborga, Reymi Luis Ferreira Justiniano
MINISTRO DE DEFENSA E INTERINO DE GOBIERNO, Rene
Gonzalo Orellana Halkyer, Ana Verénica Ramos Morales MINISTRA
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DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y ECONOMIA PLURAL E
INTERINA DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS. Milton
Claros Hinojosa, Félix Cesar Navarro Miranda MINISTRO DE
MINERIA Y METALURGIA E INTERINO DE HIDROCARBUROS
Y ENERGIA. Virginia Velasco Condori, José Gonzalo Trigoso Agudo,
Arana Campero Nava, Maria Alexandra Moreira Lopez, Roberto 1vin
Aguilar Gomez, Cesar Hugo Cocarico Yana, Hugo José Siles Nufiez
del Prado, Lenny Tatiana Valdivia Bautista, Marko Marcelo Machicao
Bankovic, Marianela Paco Duran, Tito Rolando Montafio Rivera.
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LEY N° 243
28 DE MAYO DE 2012

LEY CONTRA ELACOSO Y VIOLENCIA
POLITICA HACIA LAS MUJERES
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LEY N®243
LEY DE 28 DE MAYO DE 2012

EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DEL ESTADQ PLURINACIONAL DE BOLIVIA

Por cuanto. la Asamblea Legislatina Plunnacional, ha
sancionado la siguiente Ley:
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL,

DECRETA:

LEY CONTRA ELACOSO Y VIOLENCIA POLITICA
HACIA LAS MUJERES

TITULO 1
CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. (FUNDAMENTOS). La presente Ley se funda en
la Constitucidon Politica del Estado v los Tratados e Instrumentos
Intemacionales de Derechos Humanos de las mujeres ratificados por
¢l Estado Plurinacional de Bolivia.

Articulo 2. (OBJETO). La presente Ley tiene por objeto
establecer mecanismos de prevencion, atencion, sancion contra actos
individuales o colectivos de acoso y o violencia politica hacia las
mujeres, para garantizar el ejercicio pleno de sus derechos politicos.

Articulo 3. (FINES). La presente Ley establece los siguientes
fines:
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Eliminar actos, conductas y manifestaciones individuales o
colectivas de acoso y violencia politica que afecten directa
o indirectamente a las mujeres en el ejercicio de funciones
politico - publicas.

Garantizar el ejercicio de los derechos politicos de las
mujeres candidatas, electas, designadas o en el ejercicio
de funciones politico - publicas.

Desarrollar e Implementar politicas y estrategias publicas
para la erradicacion de toda forma de acoso y violencia
politica hacia las mujeres.

Articulo 4. (ALCANCE Y APLICACION). Las disposiciones
de la presente Ley son de cumplimiento obligatorio en todos los
niveles de la Organizacion Territorial del Estado, de todos los estantes
y habitantes del territorio boliviano, y los lugares sometidos a su
Jjurtsdiccidn.

Articulo 5. (AMBITO DE PROTECCION). La presente Ley
protege a todas las mujeres candidatas, electas, designadas o en el
gjercicio de la funcion politico - publica.

Articulo 6. (PRINCIPIOS Y VALORES). La presente Ley se
rige bajo los siguientes principios y valores:

a.

Igualdad de oportunidades.- El Estado garantiza a todas
las mujeres el ejercicio pleno de sus derechos politicos a
participar como electoras. y elegibles para ejercer
funciones politico - pablicas, en igualdad de condiciones y
oportunidades.

No Violencia.- El Estado previene y sanciona cualquier
forma de violencia hacia las mujeres.
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¢.  No Discriminacién.- El Estado prohibe y sanciona toda
forma de discriminacion, entendida como distincién,
exclusion, desvalorizacion, denegacion y/o restriccién que
tenga por objeto ¢ resultado anular 0 menoscabar el
reconocimiento, goce y gjercicio de los derechos politicos
de las mujeres en la vida politica - publica del pais.

d. Equidad.- El Estado garantiza el ejercicio pleno de los
derechos  politicos de las mujeres, generando las
condiciones, oportunidades y medios que contribuyan a la
participacion equitativa y en igualdad de condiciones entre
hombres y mujeres, aplicando la paridad y altemancia en
la representacion politica - publica en todas las entidades
territoriales autonomas.

e. Participacién Politica.- Se fortalece la forma democratica
participativa, representativa y comunitaria, a través de los
propios mecanismos de la sociedad civil organizada.

f. Control Social.- La sociedad civil organizada velara por
el cumplimiento de los preceptos constitucionales de
paridad y altemnancia, en todos los espacios del servicio
publico a través de las facultades otorgadas reconocidas vy
garantizadas  constitucionalmente, como son la
fiscalizacién, supervision, vigilancia y control.

g- Despatriarcalizacién.- El Estado implementara un
conjunto de acciones, politicas y estrategias necesarias
para desestructurar el sistema patriarcal basado en la
subordinacion, desvalorizacion y exclusién sustentadas en
las relaciones de poder, que excluyen y oprimen a las
mujeres en lo social, econémico, politico y cultural.
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Interculturalidad.- El Estado boliviano fomentard la
convivencia armoniosa. pacifica y de respeto en la
diversidad cultural. institucional normativa y lingiiistica e¢n
el ejercicio de los derechos politicos v en particular de las
mujeres para garantizar la dignidad e igualdad entre todas
las personas.

Accion Positiva.- Es obligacion del Estado adoptar
mecanismos para disminuir las brechas de desigualdad
entre mujeres y hombres, que buscan revertir las
situaciones de inequidad. exclusion, acose y violencia
politica en contra de las mujeres en los diferentes espacios
de participacién politica.

Articulo 7. (DEFINICIONES). Para etectos de aplicacion e
interpretacion de la presente Ley se adoptan las siguientes
definiciones:

a.

Acoso Politico.- Se entiende por acoso politico al acto o
conjunto de actos de presion, persecucion, hostigamiento o
amenazas, cometidos por una persona o grupe de personas,
directamente o a través de terceros, en contra de mujeres
candidatas, electas, designadas o en ejercicio de la funcion
politico - publica o en contra de sus familias, con el
propdsito de acortar, suspender, impedir o restringir las
funciones inherentes a su cargo, para inducirla u obligarla
a que realice, en contra de su voluntad, una accion o
incurra en una omisién, en el cumplimiento de sus
funciones o en el ejercicio de sus derechos.,

Viclencia Politica.- Se entiende por violencia politica a las
acciones, conductas y/o agresiones fisicas, psicoldgicas,
sexuales cometidas por una persona o grupo de personas,
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directamente o a través de terceros, en contra de las
mujeres candidatas, electas, designadas o en ejercicio de la
funcién politico - publica, o en contra de su familia, para
acortar, suspender, impedir o restringir el ¢jercicio de su
cargo o para inducirla u obligarla a que realice, en contra
de su voluntad, una accién o incurra en una omision, en el
cumplimiento de sus funciones o en el ejercicio de sus
dereches.

_Articulo 8. (ACTOS DE ACOSO Y/O VIOLENCIA
POLITICA). Son actos de acoso y/o violencia politica hacia las
mujeres aquellos que:

a) Impongan por estercotipos de género, la realizacion de
actividades y tareas ajenas a las funciones y atribuciones
de su cargo.

b) Asignen responsabilidades que tengan como resultado la
limitacion del ejercicio de la funcién politico — pablica.

c) Proporcionen a las mujeres candidatas o autoridades
electas o designadas informacién falsa, errada o imprecisa
que induzca al inadecuado ejercicio de sus funciones
politico - publicas.

d) Eviten por cualquier medio que las mujeres electas,
titulares o suplentes, o designadas asistan a las sesiones
ordinarias o extraordinarias o a cualquier otra actividad
que implique la toma de decisiones, impidiendo o
suprimiendo el derecho a voz y voto en igualdad de
condicién que los hombres.
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e) Proporcionen al Organo Electoral Plurinacional, datos
falsos o informacion incompleta de la identidad o sexo de
la persona candidata.

fy Impidan o restrinjan su reincorporacion al cargo cuando
hagan uso de una licencia justificada.

2) Restrinjan ¢l uso de la palabra, en las sesiones u otras
reuniones y su participacion en comisiones, comités y otras
instancias  inherentes a su cargo, conforme a
reglamentacion establecida.

h) Restrinjan o impidan el cumplimiento de los derechos
politicos de las mujeres que ejercen funcion politico -
publica o que provengan de una eleccion con
procedimientos propios de las Naciones y Pueblos
Indigena Originario Campesinos y Afrobolivianos.

i) Restrinjan o impidan el uso de las acciones
constitucionales y legales para proteger sus derechos frente
a los actos o eviten el cumplimiento de las Resoluciones
correspondientes.

J)  impongan sanciones injustificadas, impidiendo o
restringiendo el ejercicio de sus derechos politicos.

k) Apliquen sanciones pecuniarias, descuentos arbitrarios ¢
ilegales y/o retencién de salarios.

) Discriminen por razones de sexo, color, edad, orientacion
sexual, cultura, origen, idioma, credo religioso, ideologia,
afiliacion politica o filosdfica, estado civil, condicién
economica, social o de salud, profesion, ocupacién u
oficio, grado de instruccion, condicion de discapacidad,
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procedencia, apariencia fisica, vestimenta, apellido u otras
que tengan por objetivo o resultado anular o menoscabar el
reconocimiento, goce u ejercicio en condiciones de
igualdad de derechos humanos y libertades fundamentales
reconocidas por Ley.

m) Discriminen a la autoridad electa designada o en el
ejercicio de la funcién politico - pablica, por encontrarse
en estado de embarazo, parto o puerperio, impidiendo o
negando el ejercicio de su mandato o el goce de sus
derechos sociales reconocidos por Ley o los que le
correspondan.

n) Divulguen o revelen informacién personal y privada, de las
mujeres candidatas, electas, designadas o en el ejercicio de
funciones politico - publicas, con ¢l objetivo de
menoscabar su dignidad como seres humanos y utilizar la
misma para obtener contra su voluntad la renuncia y/o
licencia al cargo que ejercen o postulan.

0) Divulguen informacién falsa relativa a las funciones
politico - piblicas, con el objetivo de desprestigiar su
gestion y obtener contra su voluntad la renuncia y/o
licencia al cargo que ejercen o postulan.

p) Presionen o induzcan a las autoridades electas o
designadas a presentar renuncia al cargo.

q) Obliguen mediante la fuerza o intimidacién a las
autoridades electas o designadas en el ejercicio de sus
funciones politico - publicas, suscribir todo tipo de
documentos y/o avalar decisiones contrarias a su voluntad,
al interés publico o general.
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Articulo 9. (NULIDAD). Seran nulos los actos realizados por
mujeres candidatas, electas, designadas o en ejercicio de la funcion
politico - publica, cuando se originen en hechos de acoso o violencia
politica debidamente probados y que cuenten con  resolucion
definitiva de instancias competentes y jurisdiccionales.

_ cApiTULOII
POLITICAS Y ESTRATEGIAS

Articulo 10. (POLITICAS Y ESTRATEGIAS).

L El Ministerio de Justicia, a través del Viceministerio de
Igualdad de Oportunidades, es la instancia responsable de
disefar, implementar, monitorear y evaluar politicas, estrategias
y mecanismos para la prevencion, atencion y sancion del acoso
y/o violencia politica hacia las mujeres en estricta coordinacion
con los diferentes Organos del Nivel Central del Estado, las
Entidades Territoriales Autonomas y otras instancias publicas o
privadas.

I.  El Organo Electoral Plurinacional es el responsable de definir
politicas y estrategias interculturales de educacion democratica
con equidad de género que garanticen el ejercicio de los
derechos politicos de las personas, en particular de las mujeres
y la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Articulo 11. (MARCO AUTONOMICO). En el marco de las
Autonomias, Departamental, Regional, Municipal e Indigena
Originario Campesina, donde la eleccién sea por mandato popular, los
estatutos  autonomicos, cartas  organicas, normas  basicas
institucionales, las disposiciones normativas y reglamentos
contemplardin medidas de prevencion a los actos de acoso y/o
violencta politica hacia las mujeres.

Articulo 12. (INFORMACION Y CONCIENTIZACION).
Todos los entes publicos del Nivel Central de Estado y todas las

Ders hos Reseryados <08 GOB 122 Proh bida su Reproduccion Tofa y Parcial



GACETA OFICIAL ‘
1PEL ESTADOPIUVRINACIONAL DEBOLIVI A

Instituciones Publicas y las Entidades Territoriales Auténomas, tienen
la obligacion de realizar acciones internas de informacion y
concientizacion sobre los principios y contenidos de la presente Ley,
bajo supervision y coordinacién del Ministerio de Justicia.

TITULO I )
INSTANCIAS COMPETENTES DE PROTECCION

CAPITULO 1
DE LAS COMPETENCIAS Y DENUNCIA

Articulo 13. (COMPETENCIA). Son instancias competentes
para conocer los actos de acoso y/o violencia politica, las autoridades,
competentes y/o jurisdiccionales, segiin corresponda.

Articulo 14. (DENUNCIA). La denuncia podri ser presentada
por la victima, sus familiares o cualquier persona natural o juridica, en
forma verbal o escrita ante las autoridades competentes.

Articulo 15. (OBLIGACION DE DENUNCIAR).

I Las servidoras y servidores publicos, que conozcan de la
comision de actos de acoso y/o violencia politica hacia las
mujeres candidatas, electas, designadas o en ejercicio de la
funcién politico — publica, tienen la obligacién de denunciar el
hecho ante las autoridades competentes.

Il.  En caso de que las servidoras y servidores pablicos incumplan
esta obligacion, seran procesadas o procesados y sancionadas o
sancionados, de acuerdo a Ley.

ILI.  En caso de que la denuncia sea probadamente falsa, proceders
la accién correspondiente.
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_ CAPiTULO 11
VIA ADMINISTRATIVA

Articulo 16. (VIA ADMINISTRATIVA O DISCIPLINARIA

EN INSTITUCIONES PUBLICAS).

Il

En los casos de acoso y/o violencia politica descritos en el
Articulo 8, la victima podra optar por la via administrativa y
denunciar el caso ante la misma institucion a la que pertenece
el agresor, agresores, agresora o agresoras, a fin de abrir el
proceso Tespectivo y aplicar las sanciones administrativas o
disciplinarias correspondientes. de acuerdo al procedimiento
dispuesto en la normativa vigente.

Todas las instituciones publicas aplicarin en su normativa
interna las faltas previstas en la presente Ley.

Articulo 17. (DE LAS FALTAS Y SANCIONES

ADMINISTRATIVAS O DISCIPLINARIAS).

A efectos de la presente Ley se establecen las siguientes faltas:
leves, graves, y gravisimas,

1. Son faltas leves las establecidas en el Articulo 8 incisos a)
al c¢) cuya sancion serd de amonestacidon escrita, bajo
Tregistro.

1)

Son faltas graves las establecidas en el Articulo 8 de los
incisos d) al h) cuya sancion serd amonestacion escrita
bajo registro y descuento de hasta el veinte por ciento
(20%).

3. Son faltas gravisimas las establecidas en el Articulo 8§,
incisos 1) al q) de la presente Ley, cuya sancion sera de
suspension temporal del cargo sin goce de haberes hasta
treinta (30) dias.
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II.  Se impondrd el maximo de la sancién en las faltas graves
cuando concurran las siguientes circunstancias:

1.

_h.)

Los actos que se cometan en contra de una mujer
embarazada.

El acto que se cometa en contra de una mujer mayor de
sesenta afos.

Los actos que se cometan en contra de mujeres sin
instruccidn escolarizada basica o limitada.

Cuando el autor, autora o autores, materiales o
intelectuales, pertenezcan y estén en funciones de
direccién de partidos politicos, agrupaciones ciudadanas,
dirigencias organicas o de cualquier otra forma de
organizacion politica y/o sea autoridad o servidor piiblico.

El acto que se cometa en contra de una mujer con
discapacidad.

Si como resultado de los hechos, se hubiere producido el
aborto.

Cuando el autor, autora o autores sean reincidentes en la
comision de actos de acoso y/o violencia politica contra las
mujeres.

Involucren a los hijos o hijas de la victima como medio de
presion para vulnerar los derechos de las autoridades
electas.

Cuando los actos de acoso y/o violencia contra de las
mujeres, sean cometidos por dos 0 mas personas.

IIl.  Las faltas gravisimas cometidas por autoridades electas seran
sancionadas con suspension temporal del cargo sin goce de
haberes hasta treinta (30) dias.
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IV, En caso de determinarse en el proceso interno administrativo o
disciplinario. indicios de responsabilidad penal. descritas por
esta Ley u otros, o cuando el acoso o violencia politica hacia
las mujeres sean realizados por personas particulares o
privadas, el hecho debera ser remitido al Ministerio Publico.

Articulo 18. (AUTONOMIA DE LA SANCION). La
aplicacion de las sanciones administrativas o disciplinarias se
cumpliran sin perjuicio de la accion penal, cuando corresponda.

CAPITULO I
VIA CONSTITUCIONAL

Articule 19. (PROCEDIMIENTO). La accion interpuesta por
la via constitucional sera tramitada conforme a las Acciones de
Defensa establecidas en la Constitucion Politica del Estado y las
disposiciones legales vigentes.

CA’PiTULO v
VIA PENAL

Articulo  20. (DE LOS NUEVOS TIPOS PENALES).
Incorporese en el Codigo Penal los delitos de acoso politico y
violencia politica contra las mujeres en el Titulo I Capitulo I “Delitos
contra la Funcion Publica”™, Articulo 148, con el siguiente texto:

“  Articulo 148 Bis. (ACOSO POLITICO CONTRA
MUJERES).- Quien o quienes realicen actos de presion,
persecucion. hostigamiento vio amenazas en contra de una
mujer electa, designada o en el efercicio de la funcion politico -
piiblica voo de sus familiares, durante o después del proceso
electoral, que impida el ejercicio de su derecho politico, serd
suncionado con pena privativa de libertad de dos (2) a cinco
(5) uiios.”
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“  Articulo 148 Ter. (VIOLENCIA POLITICA CONTRA
MUJERES).- Quien o quienes realicen actos v/o agresiones
Jisicas 'y psicologicas contra mujeres candidatas, electas,
designadas o en ejercicio de la fimcién politico — publica y/o en
conlra de sus familiares, para acortar, suspender e impedir el
efercicio de su mandato o su funcion, serd sancionado con
pena privativa de libertad de tres (3) a ocho (8) afos.

En casos de actos o agresiones sexuales contra las mujeres
candidatas, electas, designadas o en ejercicio de la funcion

politico — puiblica, se sancionard conforme dispone este Codigo
Penal”

Articulo 21. (PROCEDIMIENTO).

Los delitos de acoso y violencia politica, seran denunciados
ante el Ministerio Pablico y sometidos a la jurisdiccion
ordinaria de acuerdo a normativa procesal penal vigente.
Cuando el caso asi lo exija se estableceran los mecanismos de
coordinaciéon y cooperacién con la Jurisdiccion Indigena

Originaria Campesina.

Articulo 22, (DE LAS AGRAVANTES). Los delitos de acoso

y violencia politica contra las mujeres se agravaran con un tercio de la
pena en los casos descritos en el Articulo 17, paragrafo II de la
presente Ley.

Articulo 23. (PROHIBICION DE CONCILIACION).

Queda prohibida la conciliacion en los delitos de acoso y/o violencia
politica contra las mujeres.
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CAPITULO V
INSTANCIA ELECTORAL

Articulo 24. (RENUNCIA). A efectos de aplicacion de la
presente Ley, las candidatas electas y/o en el ejercicio de la funcién
politico - publica deberan presentar renuncia a su candidatura o
titularidad del cargo que ejercen en primera instancia al Organo
Electoral Plurinacional.

Articulo 25. (PROCEDIMIENTO). Las autoridades y/o
servidores o servidoras publicas del Organo Electoral que tengan
conocimiento de la comision de actos de acoso y violencia politica,

remitiran los antecedentes, bajo responsabilidad. al Ministerio
Publico.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. A los efectos de la presente Ley, quedan
modificados los Articulos 31, 33 y 36 de la Ley N° 2028 de 28 de
octubre de 1999 de Municipalidades, en los siguientes términos:

a) Se modifica el paragrafo segundo del Articulo 31
(Concejales Suplentes) segln el siguiente texto:

“  Articulo 31 (Concejales Suplentes)

I Los v las suplentes asumiran la titularidad cuando los
o las Concejales Titulares dejen sus funciones en
forma temporal, por acusacion formal o ante renuncia
o impedimento definitiva o en caso de haber sido
elegidos/as Alcaldes/as.

Ante la ausencia del tilar por licencia, suspension o
impedimento  definitivo de acuerdo al plazo
establecido en el Reglamento Interno de cada Concejo
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Municipal, el o la Presidenta del Concejo convocard v
habilitara a los o las Concejales suplentes.

En caso de omision del titular, el o la presidente o
presidenta del Concejo Municipal comunicara al o la
suplente que e¢jercera el cargo vacante de forma
temporal o definitiva, segun corresponda, sin mds
requisito que la presentacion de su Credencial de
Concejal (a), ante el Pleno del Concejo Municipal,”

b) Se incorpora el numeral 5 al Articulo 33 (Faltas), con el
siguiente texto:

“3. Incurrir en actos de acoso o violencia politica contra
una mujer candidata, electa, designada o en funcion
de un cargo publico municipal ”

¢) Se incorpora como segundo parrafo del paragrafo II al
Articulo 36 (Resolucién Ante la Denuncia) segin el
siguiente texto:

“Il. En caso de determinar responsabilidad por actos de
acoso y violencia politica, deberd remitirse esta
resolucion, de oficio o a peticion de la victima, a la
autoridud electoral ”

SEGUNDA. Se modifica el Articulo 19 del Cédigo de
Procedimiento Penal, con el siguiente texto:

“

Articulo 19. (Delitos de accion pitblica a instancia de
parte).

Son delitos de accion publica a instancia de parie: el
abandono de  familia, incumplimiento de deberes de
asistencia, abandono de mujer embarazada, violacion,
abuso deshonesto estupro, rapto impropio, rapto con mira
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matrimonial, corrupcion de mayores, proxenetismo, acoso
v violenciu politica.”

TERCERA. La presente Ley entrara en vigencia, a partir de la
fecha de su publicacion.

CUARTA. Las organizaciones politicas y sociales, en el plazo
de 180 dias a partir de la vigencia de la presente Ley, incorporaran en
sus eslatutos y reglamentos internos disposiciones referidas a la
prevencion. atencion y sancién a los actos de acoso y violencia
politica hacia las mujeres; ademas deberan incorporar disposiciones
especificas que promuevan y garanticen la participacion politica en
igualdad de condiciones entre mujeres y hombres.

QUINTA. A efectos de dar cumplimiento al paragrafo 1T del
Articulo 16, se otorga el plazo de noventa (90) dias a partir de la
publicacion de la presente Ley, a objeto de que las instituciones
publicas modifiquen sus reglamentos internos, de personal,
disciplinarios u otros que correspondan, incluyendo como faltas los
actos descritos en el Articulo 8 de la presente Ley y sus sanciones.

DISPOSICION FINAL
UNICA. A efectos de la presente Ley se dispone que el ()rgano
Electoral Plurinacional debera adoptar la reglamentacion necesaria
para garantizar la alternancia y paridad de los procesos de habilitacién
extraordinaria de suplencias.

DISPOSICION ABROGATORIA

UNICA. Quedan abrogadas las disposiciones de igual o
inferior rango que sean contrarias a la presente Ley.

Remitase al Organo Ejecutivo, para fines constitucionales.
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Es dada en la Sala de Sesiones de la Asamblea Legislativa

Plurinacional, a los veintiun dias del mes de mayo del afio dos mil
doce.

Fdo. Lilly Gabriela Montafio Viafia, Rebeca Elvira Delgado
Burgoa, Mary Medina Zabaleta, Maria Elena Méndez Leén, Luis
Alfaro Arias, Angel David Cortés Villegas.

Por tanto, la promulgo para que se tenga y cumpla como Ley
del Estado Plurinacional de Bolivia.

Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los veintiocho
dias del mes de mayo de dos mil doce afios.

FDO. EVO MORALES AYMA, Juan Ramén Quintana
Taborga, Carlos Gustavo Romero Bonifaz, Cecilia Luisa Ayllén
Quinteros, Claudia Stacy Pefia Claros, Nardy Suxo lturry.
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DECRETO SUPREMO N° 2935
05 DE OCTUBRE DE 2016

Reglamenta la Ley N°® 243, de 28 de mayo de 2012,
Contra el Acoso y Violencia Politica hacia las Mujeres,
estableciendo estrategias, mecanismos y procedimientos para
su implementacion.
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DECRETO SUPREMO N° 2935
EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDO:

Que el Paragrafo 1 del Articulo 26 de la Constitucién Politica
del Estado, establece que todas las ciudadanas y los ciudadanos tienen
derecho a participar libremente en la formacidn, ejercicio y control del
poder politico, directamente o por medio de sus representantes, y de
manera individual o colectiva. La participacion sera equitativa y en
igualdad de condiciones entre hombres y mujeres.

Que el Articulo 7 de la Convencién Sobre la Eliminacién de
Todas las Formas de Discriminacion Contra la Mujer — CEDAW,
determina que los Estados Partes tomarin todas las medidas
apropiadas para eliminar la discriminacion contra la mujer ¢n la vida
politica y publica del pais.

Que el Ariculo 5 de la Convencién Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer
*Convencion de Belem do Para”, dispone que toda mujer podra ejercer
libre y plenamente sus derechos civiles, politicos, econbémicos,
sociales y culturales, y contara con la total proteccion de esos derechos
consagrados en los instrumentos regionales e internacionales sobre
derechos humanos. Los Estados Partes reconocen que la violencia
contra la mujer impide y anula el ejercicio de esos derechos.

Que la Ley N° 243, de 28 de mayo de 2012, Contra el Acoso y
Violencia Politica hacia las Mujeres, tiene por objeto establecer
mecanismos de prevencion, atencion, sancion contra actos individuales
o colectivos de acoso y/o violencia politica hacia las mujeres, para
garantizar el ejercicio pleno de sus derechos politicos.

Que el Paragrato I del Articulo 10 de la Ley N° 243, sefala que
el Ministerio de Justicia, a través del Viceministerio de Igualdad de
Oportunidades, es la instancia responsable de disefiar, implementar,
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monitorear y evaluar politicas, estrategias y mecanismos para la
prevencion, atencion y sancién del acoso y/o violencia politica hacia
las mujeres en estricta coordinacion con los diferentes Organos del
Nivel Central del Estado, las Entidades Territoriales Autonomas y otras
instancias publicas o privadas.

Que el Paragrafo 1 del Articulo 16 de la Ley N° 243, establece
que en los casos de acoso y/o violencia politica, la victima podra optar
por la via administrativa y denunciar el caso ante la misma institucion
a la que pertenece el agresor, agresores, agresora o agresoras, a fin de
abrir el proceso respectivo y aplicar las sanciones administrativas o
disciplinarias correspondientes, de acuerdo al procedimiento dispuesto
en la normativa vigente.

Que el numeral 13 del Articulo 7 de la Ley N° 348, de 9 de
marzo de 2013, Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre
de Violencia, seifiala entre los tipos de violencia contra las mujeres, la
Violencia en el Ejercicio Politico y de Liderazgo de la Mujer.

Que es necesario implementar los mecanismos de prevencion,
atencion y sancion contra actos individuales o colectivos de acoso y‘o
violencia politica hacia las mujeres en ejercicio de la funcion politico-
publica, a ser aplicados por los Organos Deliberativos del nivel Central
y de las entidades territoriales autonomas, a través de la
reglamentacion de la Ley N” 243,

EN CONSEJO DE MINISTROS,
DECRETA:

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- (OBJETO). El presente Decreto Supremo
tiene por objeto reglamentar la Ley N® 243, de 28 de mayo de 2012,
Contra el Acoso y Violencia Politica hacia las Mujeres, estableciendo
estrategias, mecanismos y procedimientos para su implementacion.
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ARTICULO 2.- (DEFINICIONES). A efectos de la Ley N°
243 y el presente Decreto Supremo, se entiende:

I Respecto al dmbito de proteccion:

a) Funcién Politico - Piblica. Toda actividad ejercida por
mujeres lideres de organizaciones politicas o sociales,
servidoras publicas electas o designadas en un cargo
correspondiente a cualquiera de los niveles o dependencias
de la administracion publica;

b) Candidata. La mujer que concurre elegible como titular o
suplente en procesos electorales, mediante sufragio
universal en los niveles nacional, departamental, regional y
municipal. En el nivel indigena originario campesino de
conformidad a la democracia comunitaria, segiin sus
normas y procedimientos propios;

¢) Servidora Piblica Electa. La mujer que resulta elegida
como titular o suplente para realizar funciones politico -
piblicas en el marco de la democracia representativa y
comunitaria;

d) Servidora Pdblica Designada. La que accede a la funcién
politico - piblica producto de un nombramiento a cargo
publico, conforme a la Constitucién Politica del Estado,
disposicion legal o Sistema de Organizacion Administrativa
aplicable.

I, Respecto a los actos de acoso politico hacia las mujeres:

a) Presion. Influencia negativa que se ejerce sobre una mujer,
con acciones u omisiones para que actiie de determinada
manera o tome decisiones incluida su renuncia, impidiendo
el libre ejercicio de su mandato o funcion:

b) Persecucién. Seguimiento conslante y permanente a una
mujer para que actie de determinada manera o tome
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decisiones incluida su renuncia, impidiendo el libre
ejercicio de su mandato o funcion;

¢) Hostigamiento. Acciones o atagues continuos o
recurrentes a una mujer causandole inquietud y angustia,
con el fin que realice u omita actos contrarios a su mandato
o funciéon, o impidan temporal o definitivamente su
ejercicio.

I1I.  Respecto a los actos de violencia politica hacia las mujeres.

a) Amenaza. Advertencia de producir dafio fisico,
psicologico, sexual. patrimonial o laboral que se constituya
en un riesgo o posible peligro, para la mujer yo sus
familiares, en relacion a la funcion pelitico - piblica que
gjerce;

b) Agresion Fisica. Es toda accion que ocasiona lesion o dano
corporal, interno y/o externo, temporal o permanente, que
se manifiesta de forma inmediata o a largo plazo;

¢) Agresion Psicologica. Es toda accion de desvalorizacion,
intimidacion o humillacion:

d) Agresion Sexual. Teda conducta que atente contra la
libertad sexual o la autodeterminacion sexual.

CAPITULO 11 )
PREVENCION Y ATENCION

ARTICULO 3.- (PREVENCION Y CAPACITACION). El
Ministerio de Justicia, a través del Viceministerio de lgualdad de
Oportunidades, debe:

a) Disefar e implementar programas orientados a la lucha
contra los estereotipos que existen respecto a la
participacion politica de las mujeres y a la formacion,
empoderamiento, fortalecimiento del liderazgo y desarrollo
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b)

d)

€)

de capacidades para la gestion piblica de mujeres
candidatas y electas, en particular de las mujeres indigena
originaria campesinas;

Disefar e implementar estrategias y mecanismos de
informacién, prevencién y capacitacion a nivel nacional
sobre ¢l contenido de la Ley N° 243 y ¢l presente Decreto
Supremo a mujeres candidatas, servidoras publicas electas
y designadas en coordinacion con los diferentes drganos
del nivel nacional, departamental, regional. municipal e
indigena originario campesino;

Desarrollar procesos de informacion y sensibilizaciéon en
las instituciones de la administracion publica para prevenir
actos de acoso y violencia politica hacia las mujeres, en
coordinacion con los diferentes organos del nivel nacional,
departamental. regional, municipal e indigena originario
campesino;

Disefiar e implementar estrategias de formacion y
capacitacion para el personal encargado de la atencion,
proteccion, investigacion y sancion de actos de violencia
previstos en la Ley N° 348, de 9 de marzo de 2013, Integral
para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia,
que incluya la especializacion en la prevencién y atencion
de los casos de acoso y violencia politica hacia las mujeres
descritos en la Ley N° 243, en coordinacion con el Organo
Judicial, Ministerio Publico, Policia Boliviana y entidades
territoriales autonomas:

Promover acciones de  prevencion,  capacitacion,
sensibilizacion, reflexion y analisis de la problematica del
acoso y violencia politica hacia las mujeres, en
coordinacién con el Organo Electoral Plurinacional.
Ministerio de Autonomias y las entidades territoriales
autonomas dirigidas a organizaciones sociales, politicas y
ofras.
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ARTICULO 4.- (MECANISMO DE PREVENCION).

Los organos deliberativos de las entidades territoriales
autonomas implementardn video grabaciones de sus sesiones,
debiendo mantener obligatoriamente y bajo responsabilidad, el
archivo de las grabaciones por orden cronologico, a fin de
prevenir y registrar cualquier acto de acoso y violencia politica.

Las grabaciones de las sesiones y la transcripcion de las mismas
son de acceso piblico y podrin ser solicitadas por las o los
integrantes de los organos deliberativos o cualquier ciudadana o
ciudadano debiendo ser facilitadas con cardcter obligatorio a
costo de la o el solicitante. La transcripcion de las sesiones
incluird la nomina de las y los representantes que hayan asistido
a las sesiones.

ARTICULO 5.- (MECANISMO DE PREVENCION Y

ATENCION INMEDIATA).

L

1.

Se implementa el Mecanismo de Prevencidon y Atencion
Inmediata de defensa de los derechos de las mujeres en
situacion de acoso y/o violencia politica, para la coordinacion,
atencidn y articulacion de acciones en casos que requieran su
intervencion.

El Mecanismo de Prevencion y Atencion Inmediata serd
activado por alguno de sus miembros cuando tenga
conocimiento de un caso de acoso o violencia politica hacia las
mujeres de notoria gravedad y/o riesgo que pongan en peligro
inminente la vida o la integridad fisica de la afectada y que
requieran acciones inmediatas, a través de:

a) La intervencion en situaciones de conflicto que pudieran
derivar o agravar la situacion de acoso y violencia politica,
en el marco de sus atribuciones;
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b) La intervencién de la fuerza publica en los casos que
requieran auxilio inmediato.

III.  El Mecanismo de Prevencién y Atencién Inmediata estard
integrado por:

a) Represeniantes nombrados por la Maxima Autoridad
Ejecutiva del Ministerio de Justicia, Ministerio de
Gobierno, incluida la Policia Boliviana, Ministerio de
Autonomias, Organo Electoral Plurinacional, Ministerio
Puablico y Detensoria del Pueblo;

b) Organizaciones representativas de autoridades electas a
nivel nacional y de las entidades territoriales autonomas.

ARTICULO 6.- (ATENCION PARA EL ACOSO Y
VIOLENCIA POLITICA). El Ministerio de Justicia, a través del
Viceministerio de Igualdad de Oportunidades, debe:

a) Coordinar con las instituciones publicas del nivel nacional
del Estado y de las entidades territoriales auténomas la
implementacién de la Ley N° 243 y el presente Decreto
Supremo;

b) Disehar protocolos de atencién para casos de acoso y
violencia politica hacia las mujeres en coordinacién con el
Ministerio Publico, la Policia Boliviana a través de la
Fuerza Especial de Lucha Contra la Violencia — FELCV, el
Organo Judicial, el Organo Electoral Plurinacional, los
Servicios Integrados de Justicia Plurinacional — SIJPLU, el
Servicio Plurinacional de Asistencia a la Victima -
SEPDAVI y los Servicios Legales Integrales Municipales —
SLIM;

¢) Coordinar con las instituciones publicas del nivel nacional

del Estado y de las entidades territoriales auténomas, la
implementacién de los protocolos de actuacién para casos

de acoso y violencia politica a fin de garantizar el acceso,
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atencién y procesamiento de denuncias de acoso vy
violencia politica.

ARTICULO 7.- (INSTITUCIONES RESPONSABLES DE
LA ATENCION EN EL AMBITO PENAL). Las instituciones
encargadas en el ambito penal de la atencion, procesamiento y sancion
de los delitos de viclencia previstos en la Ley N° 348, son competentes
para conocer y procesar los delitos de acoso y violencia politica hacia
las mujeres establecidos en la Ley N” 243, no admitiéndose ningln
tipo de negativa en su atencion.

ARTICULO 8.- (ASISTENCIA A MUJERES EN
SITUACION DE ACOSO Y VIOLENCIA POLITICA). El
Ministerio de Justicia, en el marco de las competencias del SIJPLU y
el SEPDAVI, como promotores de la denuncia deben:

a) Informar, asesorar legalmente y dar asistencia integral a
mujeres en situacion de acoso y violencia politica;

b) Otorgar patrocinio legal gratuito en procesos penales yo
conslitucionales sobre casos de acoso y violencia politica
hacia las mujeres;

¢) Realizar. a solicitud de parte, el seguimiento a casos de
acoso y/o violencia politica interpuestos en la via
administrativa, penal y constitucional cuando la denuncia
no haya sido procesada, exista demora injustificada o
incumplimiento de plazos, solicitando se proceda al
tratamiento correspondiente;

d) Otras funciones previstas en la Ley N° 348 para los casos
de violencia politica.

ARTICULO 9.- (MONITOREO Y EVALUACION). El
Ministerio de Justicia, a través del Viceministerio de Igualdad de
Oportunidades, debe:
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a) Requerir informacién a las instituciones publicas del nivel
central del Estado y de las entidades territoriales autonomas
sobre los procesos por acoso y violencia politica conocidos
por su institucion;

b) Requerir informacién a las instituciones publicas del nivel
central del Estado y de las entidades territoriales
autonomas, respecto al avance y cumplimiento de las
obligaciones establecidas en la Ley N° 243 y el presente
Decreto Supremo.

ARTICULO 10.- (ESTRATEGIA DE COMUNICACION).
El disefio e implementacion de estrategias comunicacionales de
promocion de los derechos politicos de las mujeres y de prevencion
sobre el acoso y violencia politica, en medios de comunicacion oral y
escrita, redes sociales y otros, seré realizado por:

a) En el nivel central del Estado por el Ministerio de Justicia
en coordinacion con el Ministerio de Comunicacion;

b) Las entidades territoriales autonomas en el ambito de su
jurisdiccion;

¢) El Organo Electoral Plurinacional en coordinacién con el
Ministerio de Justicia.

, CAPITULO 111
REGIMEN ADMINISTRATIVO PARA FALTAS
DE ACOSO Y VIOLENCIA POLITICA

_ ARTICULO I1- (COMISION DE ETICA DE LOS
ORGANOS DELIBERATIVOS).

I. La Comision de FEtica de cada organo deliberativo es la
instancia encargada de conocer y resolver las denuncias en la
via administrativa sobre acoso y/o violencia politica contra
autoridades electas tanto titulares como suplentes.
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1L

[L

La Comision de Etica debera estar conformada considerando
criterios de pluralidad representativa y equidad de género. de
acuerdo a su normativa interna.

No podra ser integrante de la Comision de Etica, la servidora o
el servidor publico que tenga antecedentes de violencia.

ARTICULO 12.- (PROCEDIMIENTO MARCO). Los

organos deliberativos del nivel central del Estado y las entidades

<

territoriales autonomas deberén incorporar en su normativa interna el
procedimiento administrative para la sancion de faltas de acoso y
violencia politica hacia las mujeres, establecido en ¢! presente Capitulo
yla Ley N° 243,

1L

iv.

ARTICULO 13.- (CONTENIDO DE LA DENUNCIA).

La denuncia debera ser presentada ante la Comision de Etica y
deberd contener minimamente nombres y apellidos, cédula de
identidad. domicilio del o la denunciante; nombres y apellidos
de la o el denunciado; relacién circunstanciada del hecho y
firma o impresion dactilar del o ]a denunciante.

En caso de una denuncia verbal, la Comisién de Etica debera
levantar Acta donde consten los datos establecidos en el
Paragrafo precedente,

Se hara entrega a la parte denunciante la constancia de
presentacion de la denuncia sefialando fecha, hora e
identificacién del receptor de la denuncia.

La denuncia presentada no podrd ser rechaza por motivos de
forma.
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ARTICULO  14- (DENUNCIA CONTRA  UN
INTEGRANTE DE LA COMISION DE ETICA).

L. En caso de presentarse una denuncia contra un o una integrante
de la Comision de Etica, se designara temporalmente a su
reemplazante,

I. 51 la denuncia fuera declarada probada, se lo separara
definitivamente de la Comision de Etica quedando su
reemplazante como titular hasta la conclusion del mandato.

ARTiCULO 15.- (CAUSALES DE EXCUSA Y
RECUSACION).

L. Los integrantes de la Comision de Etica podrin excusarse de
conocer una denuncia en los siguientes casos:

a) Tener parentesco con cualquiera de las partes hasta el
cuarto grado de consanguinidad ¢ segundo de afinidad;

b) Tener relacion de compadre, comadre, padrino, madrina,
ahijado o ahijada;

c) Ser acreedora o acreedor, deudora o deudor o garante de
alguna de las partes;

d) Tener un litigio pendiente con cualquier de las partes,

II.  Los integrantes de la Comision de Etica podran ser recusados de
conocer una denuncia, por las causales senaladas en el
Paragrafo 1 y por las siguientes:

a) Haber participado en los actos de acoso y violencia politica
denunciados;

b) Haber recibido beneficios, didivas, o ventajas de alguna de
las partes;
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¢) Haber manifestado criterio sobre el caso antes de su
resolucion.

ARTICULO 16.- (PROCEDIMIENTO DE RESOLUCION

DE LA EXCUSA O RECUSACION).

La excusa o la recusacion debera ser presentada en forma
escrita a la Comision de Etica, invocando la causal para su
procedencia.

La Comision de Etica en un plazo no mayor de tres (3) dias
habiles de recibida la excusa o recusacion debera resolver segiin
corresponda.

III. En la Resolucion que declare procedente la excusa o la
recusacion, se designard a una o un reemplazante del integrante
excusado o recusado para el caso concreto, de acuerdo a su
normativa interna.

ARTICULO 17. (PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO).

L En el marco de la Ley N° 243, la Comisién de Etica sustanciara

las denuncias de acoso y violencia politica que sean de su
conocimiento, de acuerdo al siguiente procedimiento:

a) La Conusién de Etica en el plazo no mayor de tres (3) dias
habiles a partir de recibida la denuncia admitira o rechazara
la misma, debiendo notificar a las partes dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes, dejando constancia de la
fecha y hora de notificacién:

b) La denunciada o denunciado no podrd negarse a recibir la
notificacion, en tal caso, se hara constar esta situacion en
presencia de testigos, para el efecto la notificacion se
realizara mediante cédula;
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Una vez practicada la notificacion con la admision de la
denuncia, la denunciada o el denunciado tendra tres (3) dias
habiles para responder a la misma a partir del dia siguiente
habil de su notificacion:

Con la respuesta o sin ella, la Comisién de Etica abrird un
periodo de presentacion de pruebas de cinco (5) dias
habiles, computables a partir del dia siguiente de la altima
notificacion, a fin de que las partes puedan ofrecer todas las
pruebas de cargo y de descargo, o solicitar la emision de
esta cuando corresponda:

Cumplido el plazo de cinco (5) dias habiles la Comiston de
Etica fijard dia y hora de audiencia y notificara a las partes.
De igual forma se procederd a la notificacion de las y los
testigos propuestos;

Instalada la Audiencia, con la presencia o no de las partes,
la misma se llevard a cabo produciendo la prueba existente
v se emitira la Resolucién correspondiente;

De todo lo obrado se debera levantar el acta respectiva, la
misma que debera ser firmada por los y las integrantes de
la Comision de Etica:

St la denunciante lo solicita, todo el proceso administrativo
s¢ mantendra en reserva.

ARTICULO 18.- (RESOLUCION).

L. La Comisién de Etica emitird Resolucién declarando probada o
improbada la denuncia ¢ imponiendo la sancién segin
corresponda, conforme al Articulo 17 de la Ley N° 243.

II.  La Comision de Etica, en un plazo no mayor a tres (3) dias
habiles de emitida la Resolucion, debera remitir una copia de la
misma:
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a)

b)

A la Directiva del Organo deliberante para su ejecucion
inmediata, adjuntando el acta de Audiencia;

Al Sistema Integral Plurinacional de Prevencién. Atencion,
Sancion y Erradicacion de la Violencia en razon de Género
— SIPPASE, a efectos de registro.

ARTICULO 19.- (MEDIDAS DE PROTECCION).

La Comision de Etica, de oficio o a peticion de parte, y sin
perjuicio de la sustanciacién del procedimiento administrativo,
podra disponer de forma inmediata las siguientes medidas de
proteccién:

a)

b)

c)

d)

T‘)

Dejar sin efecto las actividades y tareas impuestas ajenas a
las tunciones y atribuciones del cargo que desempeiia la
victima;

Proporcionar informacion correcta y precisa a la afectada a
fin que ejerza adecuadamente sus funciones politico -
publicas;

Garantizar la participacion en las sesiones ordinarias,
extraordinarias © cualquier otra actividad de toma de
decision:

Levantar todas las medidas que restrinjan o limiten el
ejercicio de derechos politicos de la mujer en situacion de
acoso o violencia politica;

Exigir el cese de intimidacion o presién a la mujer en
situacion de acoso o violencia politica;

Otras necesarias para prevenir actos de acoso o violencia
politica, de acuerdo a normativa vigente.
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1. Las instancias representativas de autoridades electas, podran
solicitar Jas medidas de proteccion que consideren necesarias,
en favor de la afectada.

[11.  Para la gjecucion de las medidas de proteccion se podra solicitar
el auxilio de la fuerza pablica.

ARTICULO 20.- (VIAS DE TRAMITACION). La denuncia
en la via administrativa contra una o un servidor piblico electo o

designado, no impide la interposicion de otras acciones previstas por
Lev.

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.- En el marco de lo
establecido en los Articulos 8 y 17 de la Ley N° 243, en ningun caso se
podra:

a) Ejercer presion hacia servidoras publicas electas para que
renuncien o abandonen sus funciones politico — publicas,
en favor de sus suplentes;

b) Limitar o impedir la participacién de las autoridades
mujeres en programas de capacitacién o de representacion
inherentes a su cargo, negéndoles la autorizacién y la
asignacion de recursos.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.- En aplicacion del
Articulo 24 de la Ley N° 243, las mujeres candidatas, electas o en
funcién politico - publica, que renuncien al cargo piblico al que
postulan o ejercen como resultado de un proceso eleccionario, deben
presentar la renuncia de forma personal y escrita en primera instancia
ante al Trbunal Electoral competente, para los efectos que
correspondan.

~
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DISPOSICION ADICIONAL TERCERA .-

L Las entidades territoriales auténomas indigena originarias
campesinas, en el marco de su jurisdiccidon y competencia,
deberan incorporar medidas para la prevencion, atencion y
sancion del acoso y violencia politica hacia las mujeres
indigenas originarias campesinas.

II.  Las mujeres autoridades indigena onginarias campesinas, en
situacion de acoso y violencia politica, podran presentar sus
denuncias en la jurisdiccion ordinaria o constitucional cuando
corresponda.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL UNICA.- La aplicacién del presente
Decreto Supreme no comprometera recursos adicionales del Tesoro
General de la Nacién  TGN.

Los sefiores Ministros de Estado en los Despachos de Gobierno,
de Justicia, de Autonomias y de Comunicacién, quedan encargados de
la ejecucion y cumplimiento del presente Decreto Supremo.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los
cinco dias del mes de octubre del afio dos mil dieciséis.

FDO. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes,
Juan Ramon Quintana Taborga, Carlos Gustavo Romero Bonifaz,
Reymi Luis Ferreira Justiniano MINISTRO DE DEFENSA E
INTERINO DE AUTONOMIAS, Rene Gonzalo Orellana Halkyer,
Luis Alberto Arce Catacora, Ana Veronica Ramos Morales, Milton
Claros Hinojosa, Félix Cesar Navarro Miranda MINISTRO DE
MINERIA Y METALURGIA E INTERINO DE HIDROCARBUROS
Y ENERGIA, Virginia Velasco Condori, José Gonzalo Trigoso Agudo,
Arnana Campero Nava, Maria Alexandra Moreira Lopez, Roberto Ivén
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