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DECRETO SUPREMO N° 29894

EVO MORALESAYMA

PRESIDENTE DEL ESTADO PLURINACIONAL

CANSIDERANDDO:

El 25 de enero de 2009 se marcd un hito en la historia democratica de Bolivia, por primera vez €l
soberano a través del voto libre y directo, decidio aprobar la Nueva Constitucion Politica del Estado elaborada
por la Asamblea Constituyente y ajustada por €l Congreso Nacional y avanzar hacia la construccion colectiva
del Estado Unitario Social de Derecho Plurinacional Comunitario, Democratico, Intercultural, Descentralizado y
con Autonomias que profundice y consolide una Bolivia Digna, Democratica, Productivay Soberana.

A partir de la aprobacion y promulgacion de la Nueva Constitucion Politica del Estado se debe disefiar
una institucionalidad que garantice el cambio de un Estado colonia y neoliberal a un Estado Unitario
Plurinacional Descentralizado con Autonomias que recupere e valor del pluralismo politico, econémico,
juridico, cultural y linglistico, existente en nuestro Pais. Este proceso de cambio iniciado y su nueva
organizacion ingtitucional, demandan € cambio de patrones culturales que se encuentran en la mentalidad y en
el comportamiento de |as personas.

La estructura y funciones del Organo Ejecutivo expresan, a partir de los preceptos constitucionales,
una forma horizontal del gercicio del poder basada en la soberania del pueblo cuya delegacion asume el reto de
conducir las transformaciones estructurales en coordinacion con las entidades territoriales autbnomas en un
proceso de construccion democrética con vision compartida de gestion y servicio publico.

Los principios de solidaridad, complementariedad, reciprocidad, inclusion, dignidad, equidad e
igualdad de oportunidades, criterios de plurinacionalidad, transparencia, control social, equidad y medio
ambiente, deben ser ges transversales que rijan e funcionamiento de los Ministerios como gestores de un
Organo creado para servir ala ciudadania, con permanente fiscalizacion de la sociedad.



En periodos de transicion constitucional que derivan en cambios institucionales de orden estructural, se
reguieren normas que viabilicen la aplicacion de la Nueva Constitucion Politica del Estado.

La nueva estructura constitucional genera la posibilidad de que & Organo Ejecutivo pueda disefiar su
estructura y funcionamiento directamente y a fin de garantizar la correcta implementacion de los principios,
valoresy disposiciones de la nueva Ley fundamental.

EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:

ORGANIZACION DEL ORGANO EJECUTIVO

TITULO|

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO|

FUNDAMENTOS

ARTICULO 1.- (FUNDAMENTO BASICO). Bolivia se constituye en un Estado Unitario Social de
Derecho Plurinacional Comunitario, libre, independiente, soberano, democratico, intercultural, descentralizado
y con autonomias; con fundamento en la transparencia, la pluralidad y € pluralismo politico, econdmico,
juridico, cultural y linguistico, con respeto al medio ambiente y con equivalencia entre hombres y mujeres para
vivir bien. El pueblo soberano participa en el disefio de las politicas publicas y gerce € control socia a la
gestion publica en todos los niveles del Estado.

CAPITULO 11

OBJETO



ARTICULO 2.- (OBJETO). La presente norma tiene por objeto establecer la estructura organizativa
del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional, asi como las atribuciones de la Presidenta o Presidente,
Vicepresidenta o Vicepresidente y de las Ministras y Ministros, asi como definir los principios y valores que
deben conducir alos servidores publicos, de conformidad a lo establecido en la Constitucion Politicadel Estado.

CAPITULO 111

PRINCIPIOSY VALORES

ARTICULO 3.- (PRINCIPIOS). Son principios aplicados por las servidoras y servidores publicos en
la gestion publica:

a
Vivir Bien, sumag kausay, suma qamafia, fandereko, teko kavi, ivi marae, ghapa Aan.-
Satisfaccion compartida de las necesidades humanas que incluye la afectividad y € reconocimiento, en
armonia con la naturaleza'y en comunidad con |os seres humanos.

b. Ama Qhilla Qhella, Ama Llulla, Ama Suwa.- No seas flojo, no seas mentiroso ni seas ladron.

C. Calidez.- Trato amable, cortés y respetuoso entre |os servidores y servidoras puiblicos y con la poblacion
gue usa los servicios del Estado.

d- Etica- Compromiso efectivo del servidor y servidora publica con valores y principios establecidos en la
Constitucion Politica del Estado y la presente norma, que lo conducen a un correcto desempefio personal
y laboral.

e

L egitimidad.- Reconocimiento pleno del Soberano a los actos de la administracién publica, cuando éstos
Sean justos y respondan a sus necesidades.

Legalidad.- Actuar en el marco de las disposiciones legales vigentes en el Pais que responden a la
voluntad soberana del pueblo.

9 |gualdad. Reconocimiento pleno del derecho de eercer la funcién publica, sin ningin tipo de
discriminacion, otorgando un trato equitativo sin distincién de ninguna naturaleza a toda la poblacion.

Descolonizacién.- Las politicas publicas deben estar disefiadas en base a los valores, principios,
conocimientos y practicas del pueblo boliviano; por 1o que las acciones de las servidoras y servidores
publicos deben estar orientadas a preservar, desarrollar, proteger y difundir la diversidad cultural con
didogo intracultural, intercultural y plurilingle.



* Transparencia.- Précticay manejo visible de los recursos del Estado, por parte de los servidores publicos
y de personas naturales y juridicas, nacionales y extranjeras que presten servicios 0 comprometan recursos
del Estado, asi como la honestidad e idoneidad en los actos publicos, y € acceso a toda informacion en
forma veraz, oportuna, comprensible y confiable, salvo la restringida por norma expresa en casos de
seguridad nacional.

J- Competencia.- Atribucién legitima conferida a una autoridad para el conocimiento o resolucién de
asuntos determinados, prevista en norma expresa. Se g erce en representacion del pueblo.

Eficiencia.- Cumplimiento de los objetivos y de las metas trazadas optimizando |os recursos disponibles
oportunamente.

* Eficacia.- Alcanzar los resultados programados orientados a lograr impactos en la sociedad.

Calidad.- Atributos aplicados en e desempefio laboral orientado a la prestacion de Optimos servicios
publicos.

N Honestidad.- Actuar correctamente en el desempefio de funciones publicas, con base en la verdad,
transparenciay justicia.

0. Responsabilidad.- Asumir las consecuencias de los actos y omisiones en el desempefio de las funciones
publicas.

P- Resultados.- Productos obtenidos en el desempefio de las funciones ptblicas para el cumplimiento de los
objetivos planificados y la satisfaccion de las necesidades de la poblacion.

ARTICULO 4.- (VALORES). Son las cualidades de carécter socia y personal que promoveran los
servidoresy servidoras publicas con base en lafilosofiadel Vivir Bien:

& Unidad.- Integracién arménica de |as diferentes relaciones sociales y laborales.

b. Dignidad.- Atributo que € servidor y servidora publica adquiere por la conducta integra e idénea en €l
comportamiento personal y desempefio de sus funciones, que merecen e reconocimiento de los deméas
servidores publicosy de los ciudadanos.

C Inclusién.- Integracion de los diferentes sectores sociales en la definicion e implementacion de las
politicas publicas.

d.

Solidaridad.- Identificarse con las necesidades y/o pretensiones del otro y responder con efectividad a las
mismas.



Reciprocidad.- Ayni andino, acto ético y moral de los seres humanos, la capacidad y la comprension de
valorar las acciones y responder al mandato del soberano con el gercicio de las funciones de
administracion publica basados en los principiosy valores del Vivir Bien.

Respeto.- Consideracién de cualidades y realidades personales distintas, entre los servidores y servidoras
publicas y de éstos con los ciudadanos, y el reconocimiento que se logra por la conducta idénea que los
servidoresy servidoras publicas aplican en el gjercicio de sus funciones.

g- Complementariedad.- Armonizacion de cualidades y competencias distintas para €l logro de objetivos
comunes, asi como la articulacion de los actos publicos con el entorno ambiental y social para preservar
su organizacion y evitar su deterioro y efectos destructivos.

Equilibrio.- Relacion integradora y estable entre los servidores y servidoras publicas y de éstos con los
ciudadanos.

* Armonia.- Condiciones que generan un ambiente fraterno para el adecuado desarrollo de las funciones
del servidor y servidora publica en correspondencia a sus habilidades, capacidades y particul aridades.

J- Equidad.- Eliminacion de las asimetrias, cualidad que determina que las relaciones sociales se
desarrollen hacialaigualdad, lareciprocidad, € equilibrio y laarmonia.

CAPITULO IV

SERVIDORASY SERVIDORESPUBLICOS

ARTICULO 5.- (SERVIDORASY SERVIDORES PUBLICOS).

I. LaPresidenta o el Presidente del Estado Plurinacional, la Vicepresidenta o € Vicepresidente, las Ministras o
los Ministros Servidores Publicos del Estado Plurinacional, son los principales responsables de la
Administracion del Estado, a responder a mandato del pueblo boliviano. Se deben a la poblacion en
cuanto a la satisfaccion de sus necesidades, promoviendo el acercamiento directo entre €l Estado y la
sociedad, y gerciendo sus funciones mediante los mecanismos institucionales definidos por la
Constitucion Politica del Estado y |a presente norma.

I1. Todas las servidoras y servidores publicos, se constituyen desde el dia de su designacion, en los principales
promotores del bienestar social, en aras de alcanzar el vivir bien promoviendo € gercicio de valoresy
principios morales con relacion ala atencion de la poblacion.



TITULOII

ORGANIZACION GENERAL DEL ORGANO EJECUTIVO

CAPITULO|I

NIVELES DEL ORGANO EJECUTIVO

ARTICULO 6.- (NIVELES DEL ORGANO EJECUTIVO). El Organo Ejecutivo cuenta con los
siguientes niveles:

a
A Nivel Central :

e Presidenciadel Estado Plurinacional.
e Vicepresidenciadel Estado Plurinacional.

o Ministerios del Estado Plurinacional.

b.
A Nivel Departamental:

¢ Representacion Presidencial en los Departamentos.

ARTICULO 7.- (ADMINISTRACION CENTRAL DEL ESTADO).

|. Segerce atravésde la Presidencia, Vicepresidenciay Ministerios del Estado Plurinacional.



I1. La Administracion Central del Estado tiene competencias privativas, exclusivas, concurrentes y compartidas,
de conformidad alo dispuesto por los Articulo 297, 298 y 299 de la Constitucion Politica del Estado.

ARTICULO 8.- (REPRESENTACION PRESIDENCIAL). La Administracion Central del Estado
en el gercicio de sus competencias constitucionales, podra establecer Representaciones Presidenciales para
atender asuntos especificosy por un tiempo determinado.

CAPITULO I
PRESIDENTA O PRESIDENTE DEL ESTADO PLURINACIONAL
Y VICEPRESIDENTA O VICEPRESIDENTE DEL ESTADO PLURINACIONAL

ARTICULO 9.- (ATRIBUCIONES DE LA PRESIDENTA O PRESIDENTE DEL ESTADO
PLURINACIONAL). La Presidenta o Presidente del Estado Plurinacional, tiene las atribuciones establecidas
por €l Articulo 172 de la Constitucion Politicadel Estado.

ARTICULO 10.- (ATRIBUCIONES DE LA VICEPRESIDENTA O VICEPRESIDENTE DEL
ESTADO PLURINACIONAL). La Vicepresidenta o Vicepresidente del Estado Plurinaciona tiene las
atribuciones establecidas por el Articulo 174 de la Constitucion Politica del Estado.

ARTICULO 11.- (ESTRUCTURA DE APOYO PARA LA PRESIDENTA O PRESIDENTE
DEL ESTADO PLURINACIONAL).

I. La Presidenta o Presidente del Estado Plurinacional recibira apoyo funcional, a través de la estructura
organizativa del Ministerio de la Presidenciay estara compuesto por:

Secretaria Privada de |a Presidenta o Presidente.

Jefatura de Gabinete de la Presidenta o Presidente.

Direccion General de Comunicaciones de la Presidenta o Presidente.

Asesoriade la Presidenta o Presidente.



Unidad de Apoyo a la Gestion Social, responsable de apoyar y coordinar las labores que redizan la
Presidenciay Organo Ejecutivo.

e Casa Civil, responsable de apoyar y coordinar las labores administrativas en la Residencia Presidencial.

e Casa Militar, como 6rgano responsable de la seguridad personal de la Presidenta o Presidente, para cuyo
efecto debera coordinar con toda la estructurainstitucional de seguridad del Estado.

[I. La Presidenta o Presidente también contard con un cuerpo de asesores juridicos, econdémicos, de
comunicacion y otros especialistas de diversas ramas que requiera.

[11. Los recursos financieros para el cumplimiento de lo establecido en el presente Articulo estardn asignados en
el presupuesto del Ministerio de la Presidencia.

ARTICULO 12.- (AUSENCIA TEMPORAL DEL PRESIDENTE). La ausencia temporal de la
Presidenta o Presidente del Estado Plurinacional estara sujeta a lo dispuesto por los Articulos 173 y 174 de la
Constitucion Politica del Estado.

CAPITULO 111
MINISTRASY MINISTROS SERVIDORESPUBLICOS

DEL ESTADO PLURINACIONAL

ARTICULO 13.- (DESCRIPCION).

|. Las tareas de la Administracion Publica son realizadas por las Ministras y los Ministros del Estado
Plurinacional, cuyas atribuciones determina la presente norma. Las Ministras o los Ministros del
Estado Plurinacional son los siguientes:

& Ministra(o) de Relaciones Exteriores

b. Ministra(o) de la Presidencia



Ministra(o) de Transparencia Institucional y Lucha Contrala Corrupcion
d- Mini stra(o) de Autonomia
€ Ministra(o) de Gobierno
f. Ministra(o) de Defensa
9- Ministra(o) de Defensa Legal del Estado
Ministra(o) de Planificacién del Desarrollo
* Ministra(o) de Economiay Finanzas Publicas
J- Ministra(o) de Hidrocarburosy Energia
Ministra(o) de Desarrollo Productivo y Economia Plural
* Ministra(o) de Obras Publicas, Serviciosy Vivienda
M- Ministra(o) de Mineriay Metalurgia
N Ministra(o) de Justicia
0. Ministra(o) de Trabajo, Empleo y Previsién Social
P- Ministra(o) de Salud y Deportes
9 Ministra(o) de Medio Ambientey Agua
l- Ministra(o) de Educacion
Ministra(o) de Desarrollo Rura y Tierras

t. Ministra(o) de Culturas

I1. LaPresidenta o €l Presidente del Estado Plurinacional, a través de Decreto Presidencial, podra designar hasta
dos (2) Ministras(os) Sin Cartera para desarrollar tareas especificas. EI Decreto Presidencial
establecera |os al cances de sus atribuciones y competencias.



ARTICULO 14.- (ATRIBUCIONESY OBLIGACIONES).

|. Las Ministras y los Ministros del Organo Ejecutivo, en e marco de las competencias asignadas a nivel
central en la Constitucion Politicadel Estado tienen las siguientes atribuciones:

L Proponer y coadyuvar en laformulacién de las politicas generales del gobierno.

2 Proponer y dirigir |as politicas gubernamentales en su sector.

N Dirigir la gestion de la Administracién Publica en el ramo correspondiente.

4. Dictar normas administrativas en el ambito de su competencia.

5. Proponer proyectos de decretos supremos 'y suscribirlos con la Presidenta o el Presidente del Estado.

6. Resolver en Ultima instancia todo asunto administrativo que corresponda al Ministerio.

’- Presentar alaAsamblea Legislativa Plurinacional los informes que les soliciten.

8. Coordinar con los otros Ministerios la planificacion y g ecucion de las politicas del gobierno.

9. Promover e implementar, en coordinacion con los movimientos sociales, politicas publicas y actividades
de evaluacion y control de la gestion publica.

10. Proporcionar informacién sobre e uso de los recursos a quien lo solicite, de forma completa, veraz,
adecuaday oportuna.

11 Crear y/o implementar espacios especificos y permanentes para la participacion social y el control socia
de la gestién publica en los Ministerios y en todas las demas instituciones publicas, en cumplimiento de
las disposiciones de la Constitucion Politica del Estado.

12. Garantizar, en cumplimiento de los preceptos constitucionales, €l respeto a caracter plurinacional y de
género en ladesignacion de las servidoras y servidores publicos de todas las instituciones estatal es.

= Participar en las reuniones del Consgo de Ministras y Ministros del Estado Plurinacional y en otros
consejos o instancias de coordinacion.

14. Elaborar el proyecto de presupuesto de su Ministerio, concurrir a la elaboracion del Presupuesto General
delaNaciony rendir cuentas de su g ecucion.

15.

Firmar decretos supremosy refrendar |as resoluciones supremas rel ativas a su despacho.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Proponer ala Presidenta o a Presidente del Estado Plurinacional, en el &rea de su competencia, politicas,
estrategias, acciones y proyectos de normas legales, asi como programas operativos, presupuestos y
requerimientos financieros.

Designar y remover a personal de su Ministerio, de conformidad con las disposiciones legales en
vigencia.

Elevar ante la Presidenta o0 el Presidente del Estado Plurinacional la memoria y cuenta anual de su
Ministerio.

Cumplir con lo estipulado en las disposiciones legales en vigencia sobre la gestion por resultados.
Garantizar latransparencia de informacion de sus acciones y la administracion de los recursos del pueblo.
Participar en la elaboracion de la estrategia nacional de desarrollo.

Emitir resoluciones ministeriales, asi como bi-ministeriales y multi-ministeriales en coordinacion con los
Ministros que correspondan, en el marco de sus competencias.

Suscribir convenios institucionales e interministeriales en el marco de sus competencias.

Incluir en los procesos de planificacion y gestion publica a todas las nacionalidades del Estado
Plurinacional.

Crear Unidades Desconcentradas territorialmente, segln los requerimientos y atencién que el Gobierno
deba brindar de acuerdo a teméticas especificas que asi |o precisen, en el marco de sus competencias y
atribuciones.

IV. Las Ministras y los Ministros de Estado dependen directamente de la Presidenta o Presidente del Estado

Plurinacional, asumen la responsabilidad de los actos de administracion adoptados en sus respectivas
Carterasy se constituyen en la Maxima Autoridad Ejecutiva.

CAPITULO IV

VICEMINISTRASY VICEMINISTROSDEL ESTADO PLURINACIONAL



ARTICULO 15- (FUNCIONES COMUNES DE LOS VICEMINISTROS DEL ESTADO
PLURINACIONAL).

I. Los Viceministros del Estado Plurinacional, en el area de las competencias asignadas a nivel central en la
Constitucion Politica del Estado, tienen |as siguientes funciones comunes:



Planificar las actividades de su area, en coordinacion con los demas Viceministros.

Desarrollar sus responsabilidades y funciones especificas en el marco de las directrices establecidas por €l
Ministro del &rea.

Ejecutar una gestion eficiente y efectiva, de acuerdo con las normas y regulaciones aplicables a las
materias bajo su competencia.

Cumplir y hacer cumplir los objetivos institucional es.

Promover e desarrollo normativo, legal y técnico, asi como el desarrollo de la gestion y difusion de los
temas y asuntos comprendidos en su area.

Formular, coordinar, dirigir y difundir politicas publicas, planes y programas, por delegacion del
Ministro, de manera concertada con los demas viceministrosy, de acuerdo con las politicas del Gobierno.

9 Coordinar las acciones con otras entidades, instituciones u Organos del Estado, en € é&rea de su
competencia.

Apoyar alos Ministros en la negociacion de acuerdos, conveniosy otros en el ambito de su competencia.

* Coordinar con € Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y e Ministerio de Planificacion del
Desarrollo, la cooperacion técnica y financiera para € desarrollo de programas y proyectos en sus
respectivas aress.

) Refrendar las resoluciones ministeriales relativas a los asuntos de su competencia y emitir las
resoluciones administrativas necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Tramitar y resolver, en grado de apelacion, las acciones y recursos administrativos que fueren
interpuestos en relacién con asuntos comprendidos en su area de competencia.

* Designar, promover y remover, por delegacion expresa del Ministro, a persona de su area, de
conformidad con las normas establecidas para la administracion de personal en el sector publico.

Cumplir con las tareas que le encomiende o delegue el Ministro.

Il. Las Viceministras y los Viceministros de Estado dependen directamente de la Ministra o Ministro, y asumen
la responsabilidad de |os actos de administraci én adoptados en sus respectivas Carteras.

TITULO 111



ESTRUCTURA Y ATRIBUCIONES ESPECIFICASDE LOSMINISTERIOSDEL ESTADO
PLURINACIONAL

CAPITULOI

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

ARTICULO 16.- (ESTRUCTURA JERARQUICA).

|. Laestructurajerarquica del Ministerio de Relaciones Exteriores, esla siguiente:

MINISTRA(O) DE RELACIONES EXTERIORES

Viceministerio de Relaciones Exteriores

Direccion General de Ceremonial del Estado Plurinacional

Direccion General de Relaciones Bilaterales

Direccién General de Relaciones Multilaterales

Direccion Genera de Limites, Fronterasy Aguas Internacionales

Direccion General de Régimen Consular

Viceministerio de Comercio Exterior e lIntegracion

Direccién General de Acuerdos Comercialesy de Inversion

Direccion Genera de Integracion y Cooperacion Econdémica



Viceministerio de Gestion I nstitucional

Direccién General de Gestion y Seguimiento

Direccion General de la Academia Diplomética Plurinacional

Direccién General de Tramitesy Legalizaciones

ARTICULO 17.- (ATRIBUCIONES DE LA MINISTRA(O) DE RELACIONES EXTERIORES).
Las atribuciones de la Ministra(o) de Relaciones Exteriores, en el marco de las competencias asignadas al nivel
central en la Constitucion Politica del Estado, son las siguientes:

a | ncorporar en las relaciones internacionales |os principios constitucionales del Estado Plurinacional.
b. Proponer, coordinar y gjecutar la politica exterior del Estado Plurinacional.
C.

Dirigir las relaciones diplométicas bilaterales y multilaterales, 1os servicios consulares y la participacion
del Estado Plurinacional, en organismos y foros internacionales.

d- Suscribir tratados, convenios y otros instrumentos juridicos internacionales, en el marco de los preceptos
de la Constitucién Politicadel Estado Plurinacional, asegurando su registro y custodia.

Reivindicar el derecho irrenunciable e imprescriptible del Estado Plurinacional, sobre el territorio que le
dé acceso al Océano Pacifico y su espacio maritimo.

* Administrar las relaciones con los Estados, organismos internacionales y otros sujetos de Derecho
Internacional .

g- Representar al Estado Plurinacional en las relaciones de integracion social, politica, cultural y econémica
con los deméas Estados, naciones y pueblos del mundo y promover en particular la integracion
latinoamericanay la diplomacia de | os pueblos.

Promover, facilitar y fortalecer los procesos de hermandad e integracion de las naciones y pueblos
indigenas originario campesinos, comunidades interculturales y afrobolivianas, con los pueblos indigenas
del mundo.



Presidir la delegacion boliviana en reuniones, foros internacionales y en cumbres de Jefas y Jefes de
Estado.

- Dirigir las negociaciones econdmicas y comerciales.

* Formular y dirigir 1a negociacion de acuerdos de comercio justo y complementario que consideren las
asimetrias existentes, cuando se trate de paises y bloques desarrollados.

* Incorporar los Tratados de Comercio de los Pueblos, como aternativa de acuerdos comerciales basados
en lasolidaridad y la cooperacion.

* Consolidar, promover y negociar acuerdos de cooperacion econdémica y técnica con otros Estados,
Organismos Internacionales y Agencias de Cooperacién, en coordinacion con las entidades nacionales
correspondientes.

* Asegurar €l respeto alos derechos de las bolivianas y los bolivianos residentes en el exterior y representar
sus intereses ante |os Estados receptores.

* Asegurar e apoyo a Organo Electoral para que las bolivianas y bolivianos residentes en el exterior
gjerzan su derecho a participar en las elecciones a la Presidencia y Vicepresidencia del Estado y en las
demés sefialadas por ley.

* Participar, en coordinacion con las instancias que corresponda, en la defensa y proteccion de los recursos
naturales e hidricos del Estado Plurinacional.

* Conducir las negociaciones internacionales sobre delimitaciones y demarcaciones de las fronteras
internacionales de Bolivia.

* Establecer el marco de la politica exterior para las relaciones internacionales de las entidades territoriales
autonomeas.

" Dirigir la coordinacion con gobiernos departamentales en materia de politica exterior, relaciones
internacionales y ordenamiento territorial en zonas de frontera.

" Establecer el marco de la politica exterior para los intercambios internacionales de los pueblos indigena
originario campesinos.

" Supervisar |os mecanismos establecidos para regular las actividades de las organizaciones religiosas en el
Estado Plurinacional.



