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GERENCIA NACIONAL JURIDICA

CIRCULAR No. 247/2007
La Paz, 16 de noviembre de 2007

REF: RESOLUCION DE DIRECTORIO RD 02-019-07 DE 07-11-
07 QUE APRUEBA EL TEXTO ORDENADO DEL
ESTATUTO DE LA ADUANA NACIONAL DE BOLIVIA.

Para su conocimiento y difusién, se remite la Resolucion de Directorio RD 02-019-07 de
07-11-07 que aprueba el Texto Ordenado del Estatuto de la Aduana Nacional de Bolivia.
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RESOLUCIONN°  ‘mp 02 -019-07
, ‘LaPaz, 07NOV 2007

VISTOS'Y CONSIDERANDO:

Que la resolucién de Directorio N° RD 02-011-03 de 18 de junio de 2003, modifica el
Estatuto de la Aduana Nacional y aprueba el Texto Ordenado y mediante Resolucién de
Directorio N° RD 02-018-04 de fecha 2 de septiembre de 2004, se modifica el Articulo 80
del Estatuto de la Aduana Nacional y se aprueba el Reglamento Especifico de
Contratacwnes

Que el Decreto Supremo N° 28143 de fecha 16 de mayo de 2005, disuelve el Sistema de
Ventamlla Unica de Exportaciones — SIVEX ‘

Que el Dlrectorlo de la Aduana Nacional mediante Resolucwn N° RD 01-028- 05 de 08 de
septiembre de 2005, aprueba los procedimientos del Sistema de Gestién de Calidad.

Que la Contraloria General de Republica mediante informe No IX/UP24/L06 Ul de fecha 30
de noviembre de 2006, sobre evaluacion realizada a la Unidad de Auditoria Interna de la
Aduana Nacional de Bolivia, recomienda eliminar del Manual de Organizacién y Funciones
aquellas funciones generales que sefialan la participacién de la dicha unidad en actividades
administrativas. Por lo cual es necesario efectuar modificaciones en las func10nes y
atribuciones de la Unidad de Auditoria Interna que se encuentran definidas en el Estatuto de
la Aduana Nacional de Bolivia. ‘

Que la Resolucion de Directorio N° RD 02-004-07 de:24 de enero de 2007, aprueba el
Reglamento Especifico del Sistema de Administracién de Bienes’ y Servicios sefialando los
limites de aprobacmn y ejecucton de los contratos de acuerdo a normatwa especifica
vigente.

Que la Resolucidn de Directorio N° RD 02-011-07 de 10 de julio de 2007, mantiene en la
Aduana Nacional A la Unidad de Lucha contra la Corrupcién creada en lugar de la Oficina
de Etica en la estructura orgénica de la Aduana Nacional y deja sin efecto las Resoluciones
de Directorio No RD 02-012-06 de 02-06-06 y RD 02-013-06 de 16-06-06, deja sin efecto
la Resolucién de Directorio N° RD 02-029-03 de 18-02-03 que aprueba el Reglamento de la
Oficina de Ftica y las Resoluciones Administrativas N° RD 02-002-03 de 27-01- 03 RA-PE
02-007-04 de 19-02-04 y RA- PE 02-008- 04 de 19-02- 04 |

- Quela Resolucmn RD 0-015-07 de 18 de septiembre de 2007, deja sin efecto la Resolucmn
de Dlrectono RD 02-018-04 de 2 de julio de 2004, que establece los montos limites de
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aprobacion y montos de las contrataciones y aprueba el Reglamento Especifico del Sistema
de Administracién y Bienes.

Que de. la revision del texto del Estatuto de la Aduana Nacional es necesario realizar
medificaciones y complementaciones a - la denominacién de autoridades, de unidades
orgarnzacmnales o reglamentos en conformldad a los cambios que se han producido en la
1nst1tuc1on ;

Que de. acuerdo al Art. 37° inciso 1) de Ley General: de Aduanas son atribuciones del
Dlrectono aprobar modlﬁcar e interpretar el Estatuto de la Aduana Nacional.

POR TANTO:
El Directorio de la Aduana Nacional en uso de sus atribuoiiones conferidas por Ley,

RESUELVE

PRIMERO Modificar el Articulo 8 del Capitulo II del Estatuto dc la Aduana Nacmnal de
Bolivia incluyendo los siguientes incisos: | :

c) Aprobar previa evaluacion y mcdlante resoluclon expresa, la demgnacwn del
Gerente General. Si el Directorio no aprueba, el Presidente Ejecutivo debera
designar a ésta autoridad con cardcter interino.

d) Aprobar, previa evaluacion, la designacion de los Gerentes Nacionales y Reglonales
Si el Directorio no aprueba, el Premdente Ejecutlvo deberd designar a ¢stas
autoridades en forma interina.

g) Aprobar los viajes al extenor en II]lSlOIl 0ﬁ01a1 de los Directores y cl Presidente
Ejecutivo.

k) Definir y aprobar la Politica de Calldad de la institucién.

1) Implementar, mantener y revisar periddicamente el Sistema de Gestion de Calidad.

m) Aprobar los alcances, objetivos, metas y planes de accién para cumplir los mandatos
dc la Politica de Calidad y la mejora continua del Slstema de Gestién de Calidad.

SEGUNDO: Modlﬁcar el Articulo 27 del Capltulo v del Estatuto de 1a Aduana Nacional
de B011v1a incluyendo el siguiente inciso: ‘

e) Aprobar los viajes al exterior en mision oficial del Gerente General Gerentes
Nacionales, Gerentes Regionales y Serwdores Pubhcos de la Aduana Namonal

TERCERO Modificar ¢l Articulo 44 del Capltulo VII del Estatuto de la Aduana Nacional
de Bolivia de la siguiente forma: ‘
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Articulo 44. Planes Operativos Anuales y Procedlmlentos

Cada Gerencia Nacional debera elaborar y someter a consideracién de la Gerenma
General, para su aprobac1on los Planes Operativos Anuales y Procedlmlentos

CUARTO: Modificar el tercer parrafo del Amculo 61 dcl Capitulo VIII del Estatuto de la
Aduana Nacional de Bolivia de la siguiente forma:

“El Directoric podra crear, modificar o ‘suprimir, mediante Resolucién,
Administraciones de Aduana, pasos fronterizos y/o puntos de control dependientes
de éstas, determinando sus atribuciones a fin de lograr una mayor eficiencia en las
act1v1dadcs de la Aduana Nacional”.

QUINTO Modificar ¢l Articulo 63 del Capitulo VIII del Estatuto de la Aduana Nacional
de Bolivia de la siguiente forma:

Artlculo 63. Oficinas de Aduana Nacional en Sucursales de Correo de Bolivia
Las oficinas de la Aduana Nacional en sucursales de Correo de Bolivia dependen de
una Administracion de Aduana en funcién de'la jurisdiccién de cada Gerencia
Regional. ‘ ‘

SEXTO: Se modlﬁca el Articulo 74 del Capltulo X1 del: Estatuto de la Aduana Nacional de
Bolivia, de Ia siguiente forma:

Articulo 74. Reglamento de Administracién de Bienes y Servicios

El Directorio de la Aduana Nacional aprobard la reglamentacion relativa a la
Contratacién de Bienes, Obras, Servicios Generales y Servicios de Consultoria,
estableciendo los limites de aprobacwn y cJecucmn de los contratos de acuerdo a
normatlva especifica vigente. :

SEPTIMO Modlﬁcar el Articulo 84 del Capltulo XV dcl Estatuto de la Aduana Nacional
de Bolivia , de la siguiente forma:

Artlculo 84. Unidades Dependientes dela Presidencia Ejecutiva

Dcpendcn de la Presidencia Ejecutiva la Unidad dc Asesoria General, la Unidad de
Auditoria Interna, la Unidad de Comunicacién: Social y Relaciones Piblicas, la
Umdad de Lucha Contra la Corrupcién, y las unidades operativas de apoyo que son:
la Umdad de Control Operativo Aduanero (COA) y la Unidad Técnica de Inspeccién
de Servicios Aduaneros (UTISA) de conformidad con lo establecido en el Articulo
260 de la Ley General de Aduanas.

OCTAVO Modificar el Articulo 86 del Capltulo XIv del Estatuto de la Aduana Nacional
de B011v1a de la siguiente forma: ‘

//9
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Articulo 86 .- Auditoria Interna y Sumarlante(s)

La Unidad de Auditoria Inferna dependiente admmlstratlvamcnte de la Pr651denc1a
Ejecutwa y el(los) funcionario(s) piblico(s) designados como Sumariante(s)
dependiente(s) administrativamente de la Gerencia General, ejerceran sus funciones
de manera independiente para gara.ntlzar la 1mparc1ahdad de sus actos.

. NOVENO: Modlﬁcar el Articulo 87 del Capltulo X1V del Estatuto de la Aduana Nacional
. de Bolma de la siguiente forma:

Artlculo 87.- Categoria :

Los responsables de las unidades de Audltona Interna, , Control Operativo Aduanero
(COA) y Unidad Técnica de Inspeccién de Servicios Aduaneros (UTISA) tienen la
categoria de Gerentes Nacionales de acuerdo al orden jerdrquico de la Aduana
Nacional. Los responsables de la Unidad de Lucha Contra la Corrupcién y Unidad de
Comunicacién Social y Relaciones Piblicas tiene la categoria de Jefe de Untdad. Su
designacion, requisitos, incompatibilidades, duracién en ¢l cargo y remocién
corresponden alas v1gentes para las respectivas categonas ‘ ‘

| DECIMO Aprobar-el Texto Ordenado del Estatuto de la Aduana Nacional de Bolivia que
en Anexo forma parte de la presente Resolucmn :

: DECIMO PRIMERO: La Unidad de Plamﬁcacmn Estrateglca Institucional debera efectuar
las modificaciones correspondientes al Manual de Organizacién y Funciones, y el
Departamento de Recursos Humanos efectuara las modlﬁcacwnes correspondlentes al
Manual de Pucstos de la Aduana Nacional de Bolivia.

Registrese, comuniquese y archivese.
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ESTATUTO DE LA ADUANA NACIONAL DE BOLIVIA

CAPITULO 1

NATURALEZA, DOMICILIO LEGAL, NORMATIVA APLICABLE Y
COMPETENCIA DE LA INSTITUCION

Articulb 1 Naturaleza

La Aduana Nacional, es una entidad de derecho publlco, de caracter autdrquico, con
jurisdiccion nacional, de duracmn indefinida, con personalldad juridica y patnmonlo
proplos

Alticulbz Domicilio Legal

La Aduana Nacional tiene su domicilio principal en la ciudad de La Paz.

Alticulb 3 Normatiifa Aplicable

La Aduana Nacional esta sujeta al cumphmlento de las dlSpOS[CIOﬂES contenidas en la
Ley General de Aduanas 1990, en los Decretos Reglamentanos de la Ley General de
Aduanas, en las demés disposiciones legales conexas; en el presente Estatuto y en sus
reglamentos internos. ‘

Articulo4 - Competencia

La AdLjJana‘ Nacional tiene competencia normativa, administrativa, técnica y financiera.

a) Normativa, para cumplir sus funciones, expidiendo para tal fin las decisiones y
resoluciones de aplicacion general sobre operaciones de comercio exterior que
generen efectos juridicos con relacion a terceros.

b) Administrativa, para establecer su propio ordenamiento, organizacidn y funciones,
en concordancia con la naturaleza de la institucién y dentro del marco de la
leglslauon aplicable. ‘

C) Tecnlca, para la formulauon de polltlcas y la apllcacmn de instrumentos que le

Elaborédb por: - ; .
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permitan cumplir con su objeto, |
d) Financiera, para formular, aprobar y ejecutar su presupuesto.

CAPITULO 1T
DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA ADUANA NACIONAL

Articulo5 . Direccidn Superior

La direccidn y administracion de la Aduana Nacicnal éstén a cargo de:
1. DIRECTORIO | |

PRESIDENCIA EJECUTIVA

GERENCIA GENERAL

'GERENCIAS NACIONALES

GERENCIAS REGIONALES |

ADMINISTRACIONES DE ADUANA

AGENCIAS DE LA ADUANA NACIONAL DE BOLIVIA EN EL
EXTERIOR

N o wN

Atticulo 6 E! Directorio

Ei Directorio es la maxima autoridad de la Institucién. Estd conformado por el
Presidente Ejecutivo y cuatro Directores designados de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 35 de la Ley 1990, Los Directores asumen el cargo el dia de su posesion.

Articmo 7 Directores a Tiempo Completo

Por razones de servicio y de acuerdo con las necesidades y fines institucionales, e!
Directorio podra asignar a uno o mas de sus miembros, funciones a tiempo completo y
dedicacién exclusiva. También podra encomendar a otros Directores el desempefio de
funciones a tiempo completo, por periodos mas breves y para el cumplimiento de
tareas especificas. : 3

Elabora]dd por:
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Estos ' Directores ejerceran sus funciones exclusivamente para cumplir las
responsabilidades y tareas que les encomiende el Directorio, y no podrén ejercer
hinguna otra actividad remunerada que implique un conflicto de intereses o
incompatibilidad de acuerdo a los articulos 10 y 11 del Estatuto del Funcionario
Pabilico.

Articulo 8 Otras Atribuciones del DirectOrio

Las demas atnbucnones que sean necesarias para el cumplimiento de las funciones del
Directorio sefialadas en el Articulo 37 de la Ley General de Aduanas 1990, son las
siguientes: :

a) Dictar las normas y adoptar las decisiones generales para que la Aduana Nacional
cumpla las funciones, competencias y facultades que le asigna la Ley General de
Aduanas 1990,

b) Aprobar, modificar e interpretar el Estatuto y Ios Reglamentos Especificos de la
Aduana Nacional.

c) Aprobar, previa evaluacién y mediante resoluaon expresa, la designacion del
Gerente General. Si el Directorio no aprueba, el Pre5|dente Ejecutivo debera
de5|gnar a ésta autoridad con caracter interino.

d) Aprobar, previa evaluacién, la deSIgnacmn de los Gerentes Nacionales y Regionales.
Si' el Directorio no aprueba, e} Presidente E]ECLItIVO debera designar a éstas
- autoridades en forma interina. ‘

e) Suspender y destituir al personal jerarquico de Ia Aduana Nacional.

) Aprobar la participacion de la Aduana Nac:onal en reuniones de caracter
internacional.

g) Aprobar los V|a]es al exterior en mision oficial de los D|rectores y el Presidente
E]ECUUVO

h) Aprobar los reglamentos especificos refendos a Ias normas especuallzadas previstas
en eI Art. 20-b) dela Ley de Admtmstracuon y Control Gubernamental.

i) Pronunaarse respecto a ios recursos de revocatorla y jerdrquico que le sean
elevados o Jinterpuestos segln sea el caso conforme a lo dispuesto en Ios articulos
246'y 247 de la Ley General de Aduanas 1990.

j) Organizar comisiones del Directorio para el analisis de temas especificos y crear los
Comltes Espeaales ‘
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k) Definir y aprobar la Politica de Calidad de la institucién.
) Implementar , mantener y revisar periddicamente el Sistema de Gestién de Calidad.

m) Aprbbar los alcances, objetivos, metas y planés de accién para cumplir los
mandatos de la Politica de Calidad y la mejora continua del Sistema de Gestién de

Calldad

CAPITULO IT
REUNIONES DE DIRECTORIO

Articulo9  Periodicidad
El Directorio se reunird ordinariamente por lo menos una vez al mes y, en forma

extraordinaria, cuantas veces estime conveniente para la. buena marcha de la
Instltucmn

Articulo'10 Lugar de las Reuniones
Las reuniones del Directorio se realizarn en su domicilio legal. Excepcionalmente, el

Directorio podra sesionar en otro lugar dlstlnto a su domlcmo por decisién de la mayoria
absoluta de sus miembros.

Articulo }11 ~ Convocatoria
La convocatoria a reuniones ordinarias de Directorio se efectuard por escrito a través

de la Gerencia General, la que se encargard de distribuir, con la debida ant|C|paC|on el
orden del diay la documentacxon correspond|ente

Articulo 12 Reuniones Extraordinarias

El PreSIdente Ejecutivo, a iniciativa propia o a peticién | de dos 0 mas dlrectores, puede
convocar a cuantas reuniones extraordlnanas estime convemente

Elaborado por:
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Articulo 13 Quoriim

El qudrum para las reuniones de Directorio es de tres de sus miembros, Incluido el
Presidente Ejecutivo. Las  decisiones seran adoptadas por la mitad mas uno de los
miembros presentes. : ‘

Articulo14  Ausencias

Los Directores que no puedan asistir a una sesion por razones de fuerza mayor deben
comunicar oportunamente al Gerente General, la ausencia respectiva para su registro
en acta. En caso de ausencia de un Director a ocho o mas reuniones continuas, sin
que medien causas ]ustlf' cadas, el D|rector|o comunicara el hecho al Presndente de la
Repubhca ‘

Articulo 15  Ordendel Dia
Es atribucion del Presidente Ejecutivo. mstrmr la convocatorla a las reuniones de
Directorio y establecer los temas que forman parte del orden del dia de cada reunidn.

Cualquier Director podré pedir al Presidente Ejecutivo la inclusién de temas urgentes o
incorporarios en el orden del dia de una préxima reunién, ordinaria o extraordinaria.

Articuld 16 - Alteracidn del Orden del Dia

E! orden del dia puede ser alterado por dec15|on de la mayoria de los Dlrectores que
concurran a la sesion.

Articulof 17 | Consideracion de las Actas

Al inicio de cada reunién ordinaria debe consnderarse Y aprobarse, necesariamente, el
acta de la sesién anterior. ‘ ;

Articuioj 18 Votacion

Las resoluciones y decisiones del Dlrectorlo se adoptan por simple mayorla de votos de
los mlembros presentes en reunion. :
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Los Directores no pueden abstenerse de votar.§ En caso de disidencia deben
fundamentar su posicidn que constara en Acta. ‘ ‘

Articulo 19 Confidencialidad

Las réuniones de Directorio son reservadas, quedando los Directores obligados a
guardar reserva de los asuntos tratados La mﬁdenCIa sera considerada y resuelta por
el Directorio

Articﬁld 20 Grabaciones

El Directorio podra aprobar que sus reuniones sean grabadas, en cuyo caso el medio
tendra caracter estrictamente confidencial.

Articul6 21 Resoluciones

El Directorio se pronunciard sobre los asuntos de su competencia mediante
resoluciones. También puede hacerlo medlante decisiones que constaran expresamente
en acta :

Toda Resolucién de Directorio debe ser motwada y justifi cada por un informe técnico
de la gerencia o gerencias a las que corresponde el asunto objeto de la Resoluaon, el
cual debe incluir sus |mp||caC|ones presupuestarias, y por un mforme de asesoria legal.

Al‘tICUIO 22  Participacion de Gerentes y otros Funcionarios

El Gerente General asiste a las reuniones del Directono con derecho a voz pero sin
voto. Por instrucciones de la Presidencia Ejecutiva podra presentar los distintos temas
que contempla el orden del dia. El Pre5|dente Ejecutivo podra excusar la asistencia del
Gerente General. : ‘

Articulq 23 Secretario del Directorio

El Gerente General cumple las funciones de secretario del Directorio, tiene la
responsabilidad de redactar las actas y proyectar las resolucmnes y es custodio oficial
de las mismas asi como de las grabaciones.

Elaborado por:
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Articulb 24 Actasy Resoluciones

Las actas de Directorio tienen pleno valor probatorlo para todo efecto legal y estan
estructuradas de la siguiente manera: ‘

L jLugar dia y hora en que se inicla y concluye la reunion Y nomlna de los
- ' participantes.

II. ;Orden del dia.

IL.  Informes.

IV. ‘Informes y resoluciones aprobadas.

Las ré$oluciones de Directorio tiene la siguiente estruc?cura:

ASUNTO: : Resumen del tema o identificacion del éréa propenente,
VISTOS: ‘ Relacién de antecedentes e informes de orden técnico y legal.
RESOQUHVA: Espacio destinado a reflejar las determinaciones adoptadas y las

autoridades responsables de su eJecucmn

Las actas y resoluciones llevan el nombre y la firma del Presidente y los Directores que
asisten a la reunién, como también el numero correlatlvo de identificacién y la fecha en
que son emitidas. :

El Directorio reglamentara la estructura de clasificacion, codifi icacion, y numeracion de
las resolucnones de la Aduana Nacmnal ‘

Articulo‘ 25 Difusién de las Normas de Aplicacién Generél

La Aduana Nacional difundira en boletmes mformatlvos o en medios de difusidn
nacmnal las resoluciones de aplicacién general que emita el D|rectono

CAPITULO IV
PRESIDENTE EJECUTIVD
Articulo‘ 26  Maxima Autoridad Ejecutiva

De acuerdo al Articulo 39 de la Ley General de Aduanas 1990, el Presidente Ejecutivo,
esia maxrma autoridad ejecutiva. ‘

Elaborado por: -
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Articulo 27 Otras Atribuciones del Presidente Ejecutivo}

El Presidente Ejecutivo de {a Aduana Nacional tiene las siguientes atnbuaones, ademas
de las sefialadas en el Articulo 39 de la Ley General de Aduanas 1990: ‘

a) Designar en forma interina al Gerente General y autorizar la de5|gnaC|on de los

- Gerentes Nacionales, los Gerentes Regionales y Administradores de Aduana por

3 su inmediato superior en caso de renuncia, muerte, impedimento o destltuuon,
que concluye con un proceso de convocatoria publlca

b). Presidir los Comités Especiales establecidos en el presente Estatuto; pudiendo
- delegar ésta funcién en alguno de los Dlrectores a tlempo completo o en el
- Gerente General.

¢) . Conferir y revocar los poderes qué haya otorgaho.

d) Presidir el Comité Especial dejSeguimientQ del Programa de Reforma vy
- Modernizacion de la Administracién Aduanera.

e) | Aprobar los viajes al exterior en misién oficial del Gerente General, Gerentes
-+ Nacionales, Gerentes Regionales y Servidores Pblicos de ia Aduana Nacional.

f) Otras que:le encomiende el Directorio y las que correspondan a su condicion de
: mamma autoridad ejecutiva de la Aduana Nacnonal ‘ ‘

Articuld 28 Representacion Judicial

De acuerdo al Articulo 39 - f) de la Ley 1990, el Presndente Ejecutivo representara
judicialmente a la Aduana Nacional, pudiendo delegar dicha representacion en favor de
otros funcionarios de la Aduana Nacional o en favor de terceros, en este caso preVIa
autonzacaon del Directorio.

Articuld 29 Poderes

La atrlbucmn que la Ley General de Aduanas 1990 otorga al Presidente Ejecutivo en su
artlculo 39 - 0), relativa a la facultad de otorgar poderes especiales a terceros no puede
gjercerse en los siguientes casos:

a) Cuando se trate de decisiones privativas del DIrectorio de la Aduana Nacional.

Elaborado por:
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b) Cuando una resolucidn expresa de Directorio se lo impida.
C) Cdando los reglamentos vigentes asi‘lo determinen.

El Presidente Ejecutivo podra conferir poderes especiales a servidores publicos de la
Aduana Nacional para la realizacién de actos judiciales y extrajudiciales sin necesidad
de autorizacion del Directorio. Los poderes especiales que el Presidente EJecutlvo
otorgue a terceros que no sean servidores publicos de la Aduana Nacional requeriran
de la autonzaaon previa del Directorio.

Articulo 30 Coordinacidn de Politicas

En representacion de la Aduana Nacional, el PreSIdente Ejecutivo buscara la
coordinacién de las politicas de responsabilidad de la Aduana Nacional con la politica
econdmica del gobierno, mediante intercambio de criterios y didlogo con el Ministerio
de Hacienda y con el Ministerio de Comercio Exterior e Inversmn con el propésito de
cumphr con el objeto de la Aduana Na(:lonal

En el icaso de insuficiente coordlnacmn de las respectwas politicas, el Presidente
Ejecutivo debera recomendar al Goblerno, por escrlto, la adopcaon de las medldas que
el caso aconseje.

El Presidente Ejecutivo mformara al Dlrectono acerca de la evoluaon del proceso de
coordanacuon : :

Articulo 31 - Portavoz Oficial

El Presidente Ejecutivo es el dnico portavoz oficial de la Aduana Nacional, pudiendo
delegar esta facultad a otro funcionario. ‘

Articulnj 32 Facultades Extraordinarias

En casos de emergencia debidamente justificados, cuando no fuere posible reunir al
D:rectono, el Presidente Ejecutivo podra adoptar decisiones que correspondan a dicho
érgano, procurando consultar las mismas con la mayor cantidad posible de miembros
del Directorio. En estos casos, el Presidente Ejecutivo emitira decisiones de emergencia,
que deberan ser motivadas y justificadas por un mforme tecnlco y un informe legal, sin
responsabilidad para los Directores.

El Presidente Ejecutivo informara a los miembros del Directorio de las decisiones
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adoptadas dentro de las 48 horas siguientes. El Directorio considerard el asunto
necesariamente en {a siguiente reunién de Directorio y adoptard una decision
convalidando, modificando o revocando las decmones asumidas por el Presidente
EJecutlvo

CAPITULO V
VICEPRESIDENCIA

Artlculo 33 Designacién

De conformldad con lo establecido en el Articulo 35 de la Ley General de Aduanas 1990
cada afio por mayoria de votos de la totalidad de sus miembros, el D|rector|0 elegira a
uno de sus directores como Vicepresidente,

Artictllcu 34 Ejercicid Temporal por el Vicepresidente de las Atribuciones del Presidente
Ejecutivo en Caso de Ausencia o Impedimento del Titular ‘

El Directorio reglamentara el ejercicio temporal por el Vicepresidente de las atribuciones
establecidas en el Art. 39 de la Ley General de Aduanas 1990. Dicho reglamento
establecerd que el ejercicio de atribuciones sea de manera directa o en forma conjunta
con el Gerente General, segun el caso.

En caso de ausencia o impedimento del Presidente Ejecutivo por un periodo superior a

treinta: dias calendario, el Vicepresidente del Directorio de la Aduana Nacional, asumird
las funciones y atribuciones plenas del Presidente Ejecutivo, con todas las facultades
que le'otorga la Ley General de Aduanas, hasta que desaparezca el impedimento o el
PreSIdente de la Repiblica elija un nuevo Pre5|dente Ejecutivo de acuerdo con el
artlculo 35 dela Ley 1990. :

CAPITULO VI
GERENTE GENERAL .
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Articulo 35 Funcién Operativa

El Gerente General es la primera autondad operativa de la Aduana Nacional y ejerce las
atribuciones de secretario del Directorio.

Responde de forma directa al Presidente EJecutNo de la Aduana Nacional y es
responsable de la gestién y administracién interna de la entldad de conformidad a las
atribuciones que le asignan los Reglamentos de la Ley General de Aduanas, el presente
Estatuto y los Reglamentos Internos. ‘

Articulo 36 Requisitos

El Gerente General debe poseer titulo universitario y téner nacionalidad boliviana.

Articulo 37 Designacion, Duracion, Procesamiento, Suspensnon Y Destltucmn

La desngnacmn del Gerente General se efectuara por eI Dlrectono Su nombramlento es
por tiempo indefinido. Su procesamiento: se realizard conforme a lo establecido en el
Decreto Reglamentario de la Responsabilidad por la Funcién Piblica y podrd ser
- suspendido o destituido por el Directorio en funcidn de lo establecido en el Decreto
Supremo 23318-A) de 3 noviembre de 1992, en el Reglamento de la Ley General de
Aduanas aprobado por Decreto Supremo 25870 de 11 de agosto de 2000 y demas
normas legales vigentes.

Articulo 38 ~ Casos de Ausencia

En caso de ausencia, o impedimento mayor o igual a una semana del Gerente General,
corresponde al Directorio designar a un Gerente Nacional como Gerente General
Intenno mientras dure la ausencia del titular. ‘

En caso de ausencia o impedimento menor a una semana, el Presidente Ejecutivo de la
Aduana Nacional podra designar a un Gerente Nacaonal como Gerente General interino,
mlentras dure la ausencia del titular. ‘

Articulo 39 ~ Incompatibilidad

El Gerente General estd su;eto a las mcompatnbllldades establec:das para los Directores
en el Art 35 de la Ley General de Aduanas 1990.
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Articuid 40  Ejercicio por el Gerente General de ciertas Atribuciones del Presidente Ejecutivo
‘ ‘en Caso de Ausencia o Impedimento del Titular

Ei Directorio reglamentara el ejercicio por el Gerente General de ciertas atribuciones del
Presidente Ejecutivo sefialadas en el Art. 39 de la Ley 1990. Dicho reglamento
establecerd que el e]ercm[o de atnbuaones sea de manera directa o en forma conjunta
con el Vlcepre5|dente, segun sea el caso. . :

Articulo;41 ~ Atribuciones
Adem‘a'é de las atribuciones establecidas en el Reglamento de la Ley General de

Aduanas, corresponde al Gerente General:

a) Coordinar con los Gerentes Nacionales, cuando ‘corresponda, la presentaaon de
informes sobre temas consignados en el orden del dia de las sesiones del
Dlrectorlo :

b) Actuar en las sesiones de Directorio como relator de los asuntos referidos a
aspectos operativos y administrativos de la Aduana Nacional.

¢) Supervisar el funcionamiento de las Gerenqas Nacmnales y Regionales y evaluar
perlodlcamente su desempefio.

d) Dll‘lglr 0 en su caso delegar, los procesos de contratacmn de bienes y servicios
previos: a la adjudicacién, debiendo informar al Presu:lente Ejecutivo y, cuando el
caso lo requiera, al Directorio.

e) Convocar periddicamente a reuniones de nivel eJecutlvo para consuderar aspectos
tecmcos operativos y administrativos de la Aduana Nacional.

f) Presentar al Presidente Ejecutivo el Balance General.

g) Presentar al Presidente E]ECUthO el proyecto de Plan Operativo Anual y
Presupuesto de la Aduana Nacional.

h) Presentar al Presidente Ejecutivo los Ilneamlentos de pohtlca de administracién de

personal

i) EJercer otras atr:buaones que le encomiende eI Presidente EJecutlvo y/o el
Dlrectorlo |
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CAPITULO VII
GERENCIAS NACIONALES

Articulb 42 Atribuciones

Las atribuciones de las Gerencias Nacionales y su organizaciénj interna se establecen en
el Manual de Organizacién y Funciones de la Aduana Nacional.

Articulo 43 Dependencia y Funciones

Los Gerentes Nacionales dependen del Gerente Generél y actGan bajo su direccion.

Les corresponde planificar, dll‘lgll' y supewlsar las labores y operaciones en sus areas
de actividad. Deberén cumplir con la legislacién nacional y en especial con la Ley
General de Aduanas 1990, el Reglamento de la Ley General de Aduanas aprobado por
Decreto Supremo 25870, los demés reglamentos de ia Ley General de Aduanas, el
presente Estatuto, los reglamentos espeaf‘cos y las resolucmnes del directorio y
admmlstratlvas

Articuld 44 - Planes Operativos Anuales y Procedimientoé

Cada Gerencia Nacional debera elaborar y someter'a consideracién de la Gerencia
General, para su aprobacién, los Planes Operativos Anuales y Procedimientos.

Articulo45 - Estructura de las Gerencias Nacionales

Existen las siguientes Gerencias Nacionales:
'« Gerencia Nacional de Normas
‘ - - Gerencia Nacional de Fiscalizacion
- Gerencia Nacional de Sistemas. 1
- Gerencia Nacional de Admlmstracmn y Flnanzas
?-‘ Gerencia Nacional Juridica
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Articulb 16 Gerencia Nacional de Normas‘

Los sngwentes departamentos funcnonan ba]o la dependenaa de la Gerencia Nacional
de Normas: :

. ;Departamento de Normasy Procedlmlentos
» Departamento Técnico Aduanero

; . ‘Departame‘nto de Asuntos Internacionales -
. }Departamento de Valoracién Aduanera

Artlculo 47 Gerencia Nacional de Fiscalizacién

Los 5|gu:entes departamentos funaonan bajo la dependenc:a de la Gerencia Nacional
de Flscallzacmn

. Departamento de Fiscalizacién a Operadores
‘» Departamento de Inteligencia Aduanera ‘
' Departamento de Documentacién Aduanera

Articﬂld 48 . Gerencia Nacional de Sistemas

Los 5|gU|entes departamentos funcionan bajo la dependenma de la Gerencia Nacional
de Sistemas: . :

‘s Departamento de Desarrollo de Sistemas.
;- Departamento de Admlmstracmn de Slstemas
-« Departamento de Servicio Tecnologlco
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Articuloj 49 Gerencia Nacional de Administracién y Finanzas
Los sig;uien‘tes departamentos funcionan zbajo la dependencia de la Gerencia Nacional
de Administracion y Finanzas: : :
o Departamento de Finanzas.
* Departamento de Recursos Humanos
~« Departamento de Administracion de Bienesy Servicios.
» Departamento de Control de C@ncesiones

Articulo50  Gerencia Nacional Juridica

Los siguientes departamentos funcionan fbajd.la dependencia de la Gerencia Nacional
de Juridica: 1 :

+ Departamento de Asesoria Legal.
'+ Departamento de Gestion Legal.

Articulo 51 Creacidn y Supresion de Gerencias y Departamentos -

El Directorio podra crear, suprimir, modificar y transformar las Gerencias Nacionales y
los Departamentos, para lograr una mayor eficiencia en las actividades de Iz Aduana
Nacional. L | | |

Articulo 52 | Designaciﬁn, Procesamiento, Suspensién y Destitucidn

Los Gerentes Nacionales serdn designados por el Presidente Ejecutivo de la Aduana
Nacional, con aprobacién del Directorio. Su procesamiento se realizard conforme a lo
establecido en el Decreto Reglamentario de |a Responsabilidad por la Funcién Pdblica y
podran ser suspendidos o destituidos por el Directorio en funcidn de lo establecido en
el Decreto Supremo 23318-A) de 3 de noviembre de 1992, el Reglamento de la Ley
General de Aduanas aprobado por Decreto Supremo 25870 de 11 de agosto de 2000 y
demds normas legales vigentes. | ‘ ‘ '
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Articulo 53 Incompatibilidades

Las incompatibilidades establecidas en el Articulo 35 de la Ley General de Aduanas
1990 se extienden a los Gerentes de Nacionales.

Articulo 54 - Duracion en el Cargo
La duracidn de las funciones de los Gerentes Nacionales es indefinida, pudiendo ser

sustituidos por el Directorio por las incompatibilidades sefialadas en el Articulo anterior
o por remocién a propuesta del Presidente Ejecutivo, con informe del Gerente General.

Articulo 55 Asistencia a Directorio

Los Gerentes Nacionales podran ser convocados a las reuniones del Directorio.

Articuld 56 Reemplazo en caso de Ausencias

En caso de ausencia temporal de un Gerente Nacional, por cualquier razon, éste sera
reemplazado por un Jefe de Departamento de la mlsma dependenaa a traves de un
memorando suscrito por el Gerente General.

CAPITULO VIII
GERENCIAS REGIONALES

Articuld 57  Atribuciones

Las atnbucmnes de las Gerencias Reglonales Y su organlzacmn interna se establecen en
el Manual de OrganlzaC|on y Funciones de la Aduana Nacional.
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Articulo 58 = Dependencia y Funciones

Los Gefentes Regionales dependen del Gerente Generél y actl]an bajo su direccion.

Les corresponde planificar, dirigir y supervisar las Iabores y operaciones en sus areas
geograficas de actividad. Deberan cumplir con la Ieg|s|ac1on nacional en especial con la
Ley General de Aduanas 1990, el Reglamento a la Ley General de Aduanas aprobado
por Decreto Supremo 25870, los demas reglamentos de la Ley General de Aduanas, el
presente Estatuto, los reglamentos especificos v Ias resoluciones de directorio y
admlnlstratwas :

Articulo; 59 Unidades Dependientes de Ias Gerent:ias Regionales

Las S|gwentes unidades funcionan bajo dependenaa Ilneal de cada Gerencia Regional:
s Unidad Legal
. Unidad Administrativa
e Unldad de Fiscalizacion

Las unldades antes mencionadas estan su1etas ala autorldad funcional de Ia Gerencia
Nacional correspondiente a su dmbito de competencia. ‘

Articulo 60 ~ Planes Operativos Anuales

Cada Gerencia Regional deberad preparar y someter a la consideracién de la Gerencia
General, los Planes Operativos Anuales de la respectiva Gerencia.

ArticuloQGl  Dependencia y Funciones de los Administradores ‘

Los Administradores dependen de la ]urlsdlccmn de Ios Gerentes Reglonales y actdan
bajo su direccion, \

Les corresponde planificar, dirigir y supervisar las %Iaboresjy operaciones de sus
Administraciones. Deberan cumplir con la legislacién: nacional en especial con la Ley
General de Aduanas 1990, el Reglamento a la Ley General de Aduanas aprobado por
Decreto Supremo 25870, los demas reglamentos de la Ley General de Aduanas, el
presente estatuto, los reglamentos especificos, Ias resoluciones de directorio vy
admlmstratlvas
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El Dlrectono podra crear, modificar' o supnmlr medlante Resoluaon Administraciones
de Aduana, pasos fronterizos y/o puntos de control dependlentes de éstas,
determinando sus atribuciones a fin de lograr una mayor ef' iciencia en las actividades
de la Aduana Nacional.

Articulb 62,  Las Gerencias Regionales

Se est?blecen las siguientes gerencias regionales:
~» Gerencia Regional de La Paz -
« Gerencia Regicnal de Oruro
& Gerencia Regional de Cochabamba
e Gerencia Regional de Santa Cruz.
e Gerencia Regional de Tarija

Articulo 63 Oficinas de Aduana Nacional en Sucursales de Correo de Bolivia

Las of‘ icinas de la. Aduana Nacional en sucursales de Correo de Bolivia dependen de una
Admlnlstraaon de Aduana en funcion de la ]UI’ISdICCIOI‘I de cada Gerencia Regional.

Articulo 64 Designacion, Procesamlento, Suspenslon y Destltucwn

Los Gerentes Reg|onales serén deSJQnados por el PreSJdente Ejecutivo de la Aduana
Nacional, con aprobacién del Directorio. Su procesamiento se reaiizard conforme a lo
establecido en el Decreto Reglamentario de la Responsabilidad por la Funcién Piblica y
podrén ser suspendidos o destituidos por el Directorio en funcién de lo establecido en
el Decreto Supremo 23318-A) de 3 noviembre de 1992, en el Reglamento de la Ley
General de Aduanas aprobado por Decreto Supremo 25870 de 11 de agosto de 2000 y
demas normas legales vigentes.

'De acuerdo alo establecido en el Art, 36 del Reglamento Especn" co del Slstema de Orgamzaclén Administrativa de la Aduana
Nac1onal
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Articuld 65 ' Asistencia a Directorio

Los Gerentes Regionales podrén ser convocados a reuniones del Directorio.

Articulo 66~ Reemplazo en caso de ausencia

En caso de ausencia temporal de un Gerente Regional, por cualquier razon, éste sera
reemplazado, por un Jefe de Unidad de la misma Gerencia Regional o por el
Administrador de Aduana Interior de la misma Gerencia, a traves de un memorando
suscnto por el Gerente General. :

cAPfTULO VIT
AGENCIAS DE LA ADUANA NACIONAL DE BOLIVIA EN EL EXTERIOR

Artlculo 67 Las Agencias de la Aduana Nacional de Bolivia

Se establecen las S|gu1entes agencias de la Aduana Nacnonal de Bolivia en el exterior:
* Agencia de la Aduana Nacional de Bolivia en Arica — Chile
| . Agencia de la Aduana Nacional de Bolivia en Matarani Mollendo — Perti

Artlculo 68 Dependehciay Funciones

Las AgenCIa de la Aduana Nacmnal de Bolivia en Anca - Ch:le y Matarani Mollendo —
Perd dependeran de la Gerencia General.

Les corresponde registrar, coordlnar, controlar y fi scallzar las operac:ones de comercio
exterior y transito de mercancias que tienen los porteadores internacionales de carga
desde y hacia Bolivia. Deberdn aplicar y cumplir las normas, procedimientos y sistemas
dlspuestos por la Aduana Nacional, y asumir la representaaon oficial de la Aduana
Nacmnal ante sus similares en los paises donde se establezcan

Elaborado por: | . 1 _
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Artlculo 69 Otras Agencias de [a Aduana Nacional de Bhlivia en el Exterior

La creacién, supresion y dependenaa de otras Agenc1as de la Aduana Nacional de
Bollwa en el exterior sera definida, caso por caso, por el Directorio de la Aduana
Nacmnal

CAPITULO X
ORGANIZACION Y FUNCIONES

Articulb 70 Manual de Organizacion y Funciones

La Estructura Organlca de la Aduana Nacnonal y el amb|to de competencia y
responsabllldad de sus diferentes areas administrativas, se plasmara en el Manual de
Organizacion y Funciones de la Aduana Nauonalﬂ que debera ser aprobado por
Resoluc10n Administrativa. ‘

cAPITULO XTI
REGIMEN DE PERSONAL

Articulo 71 Reglamento de Personal

El D|rector|0 de la Aduana Nacional aprobard Ia normativa del sistema de
admlmstrauon de personal a través del Reglamento de Personal.

Articulo 72 Personal Jerarquico

Para efectos de aplicacion del Art. 37-q) de la Ley Generél de Aduanas 1990, se
considera personal jerdrquico el Presidente Ejecutivo, Gerente General, Gerentes
Nacionales y Gerentes Regionales

Elaborado por
GEGPC/UPEGC/YZB/OMQ
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Articuld 73 Evaluacién de Desempefio -

El Presidente Ejecutivo y el Gerente General, 'en forma conjunta, evaluaran
periddicamente el desempefio del personal ]erarqulco, y remitiran estas evaluaciones al
Dlrectorlo de la Aduana Nacional, €| cual tomard la demsmn final. :

El PreSIdente Ejecutivo evaluard el desempefio del Gerente General y remitira el
resultado de la evaluacion al Dlrectorlo de la Aduana Naqonal el cual tomard la
deqsuon final. ‘ ‘

CAPITULO XII
REGIMEN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS

Articuld 74 Reglamento de Administracién de Bienes y Servicios i

El Dlrectorlo de la Aduana Nacional aprobard fa reglamentacién relativa a la
Contratacién de Bienes, Obras, Servucms Generales y Servicios de Consultoria,
estableciendo los limites de aprobacidn y ejecucmn de los contratos de acuerdo a
normatlva especifica vigente.

CAPITULO XIII
AUDITORIA Y CONTROL

Articulo§75  Unidad de Auditoria Interna

Las funcmnes de auditoria y control postenor de las operacaones de la Aduana Nacional
estdn a cargo de la Unidad de Auditoria Interna, dirigida por un Auditor Interno
General elegido por el Directorio de una terna presentada por el Presidente Ejecutivo.

El AUdItOI’ Interno General debe poseer titulo unlverSJtano y reconocida experiencia en

Elaborado por: . : "
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el campo de su competencia.

Articulo 76  Duracion, Incompatibilidades, Jerarquia, Proces;amiento, Suspension y
Destitucion :

La duracwn de las funciones del Auditor Interno General es de caracter indefinido. Esta
sujeto a las incompatibilidades a que se refiere el Art. 41 de la Ley General de Aduanas
1990 y otras incompatibilidades legales y sera procesado conforme a lo establecido en
el Reglamento de la Responsabllldad por la Funcion Publlca aprobado mediante Decreto
Supremo 23318-A y sera suspendido o destituido por el Directorio en funcién de lo
establecido en el Reglamento de la Ley General de Aduanas aprobado por Decreto
Supremo 25870 de 11 de agosto de 2000y demads normas legales vigentes.

Alticu(o 77 Dependencia

El AUdI‘tOI' Interno General responde al Presidente :Ejecutivo al que presentard, al
principio de cada gestién, su programa anual de actmdades aprobado por la
. Contralona General de |a Republica.

Artlculo 78 Actividades e Informes del Auditor Interno General

El Audltor Interno General formulard y ejecutard con independencia el programa de
actwudades de la Unidad de Auditoria Interna, manteniendo informado al Directorio, por
intermedio del Presidente Ejecutivo, sobre el desarrollo de sus funciones, en forma
trimestral y cuando el Directorio asi lo requiera.

Todos los informes del Auditor Interno General seran remitidos - inmediatamente
después de concluidos, al Directorio de la Aduana Nacional, a[ Ministerio de Hauenda
yala Contralona General de la Republica.

Articulo j79 | Funciones y Atribuciones de Ia Unidad de Au‘ditoria Interna

La Un|dad de Auditoria Interna tiene las s;gwentes funaones Y atnbuaones

a) Determlnar si la wgllancua y fi scallzacmn del paso de mercancfas por las fronteras,
puertos y aeropuertos del pais se llevan a cabo en forma eficiente.

b) Determinar . si la intervencion de la Aduana Nacionai en el control del trafico

Elaborado por
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mternaaonal de mercancias para efectos de la recaudacmn de los tributos que
gravan las mismas se cumple de acuerdo a lo establecido por ley.

c) Velar porque se generen las estadisticas del mencnonado movumlento del tréfico
internacional de mercancias.

d) Determinar la confiabilidad de los reg|stros contables y venf‘ icar que los activos,
paswos y patrimonio de la entidad estén ﬁelmente reflejados en los estados
contables ‘

e) Velar porque los procedlmlentos internos sean eficientes, transparentes vy
eficaces, especialmente con relacién a adquisiciones y licitaciones de bienes y
servuaos, contratacion de personal'y mantenimiento de activos fijos.

f) EJercer las demés funciones y facultades que le corresponde, de acuerdo con el
estatuto, los reglamentos y otras dlsposmones apl:cables y las que le encomiende
eI directorio..

Articulo%BU ‘ Recomendaciones Preventivas
La Unidad de Auditoria Interna no emite dictdmenes prewos de acuerdo a la Ley 1178,
pero si recomendaciones de caracter preventivo, una vez que hubiera analizado

minuciosamente los procedimientos internos empleados, para evitar actos contrarios a
las Ieyes y normas internas o daios al patrimonio de Ia Aduana Nacional.

Articu!of81 - Alcances y Limitaciones

Las funciones de la Unidad de Auditoria Interna cubren todas las areas de la Aduana
Nacional, con alcances selectivos o exhaustlvos, segun se requuera A este efecto,
adoptara la estructura adecuada. ‘

Articulo382 Auditorias Especiales

El Dlrectono o el Presidente E]ecutlvo en €asos Justlf icados de emergencia, podra
instruir la realizacion de auditorias especiales. ‘

Articulo:83 Auditorias Externas

El Directorio podrd disponer la contratacién de auditorias externas entre firmas de

E[aboradoipor: |
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auditoria de reconocida competencia y reputacién.

CAPITULO XIV. |
UNIDADES DEPENDIENTES DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA Y DE

GERENCIA GENERAL |

Articﬁlé 84  Unidades Dependientes de la Presidencia Ejecutiva

Dependen de la Presidencia Ejecutiva la Unidad de Asesoria General, Ia Unidad de
Auditoria Interna, la Unidad de Comunicacion Social y Relaciones Piblicas, la Unidad de
Lucha Contra la Corrupcidn, y las unidades operativas de apoyo que son: la Unidad de
Control Operativo Aduanero (COA) y la Unidad Técnica de Inspeccién de Servicios
Aduaneros UTISA de conformidad con lo establecido en el Articulo 260 de la Ley
General de Aduanas. . 3 |

Articulo 85 ~ Unidades Dependientes de la Gerencia Gengral

Dependen de la Gerencia General: la Unidad de Planificacion Estratégica IhstituFi(?na|f
la Unidad de Servicio a Operadores y la Unidad de Estudios Econdmicos y Estadisticos.
Los responsables de estas unidades tienen la categoria de jefes de departamento.

Articulé 86 Auditoria Interna y Sumariantes

La Unidad de Auditoria Interna dependiente administrativamente de la Presidencia
Ejecutiva y el(los) funcionario(s) publico(s) designados como Sumariante(s),
dependiente(s) administrativamente de la Gerencia General, ejercerdn sus funciones de
manera independiente para garantizar la imparcialidad de sus actos.

Articulo 87 . Categoria

Los responsables de las unidades de Auditoria Interna, Control Operativo Aduanero
(COA) y Unidad Técnica de Inspeccidn de Servicios Aduaneros (UTISA) tenen [a
categoria de Gerentes Nacionales de acuerdo ali orden jerdrquico de la Aduana
Nacional. Los responsables de la Unidad de Lucha Contra la: Corrupcion y . Unidad de
Comunicacidn Social y Relaciones Plblicas tiene la icategoria de Jefe de Unidad. Su

Elaborado por:. 3 e
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designacién, requisitos, incompatibilidades, duracuon en el cargo y remocién
corresponden a las wgentes para las respectivas categorlas. :

CAPiTULO XV
COMITES ESPECIALES

Articulo 88  Funcién de los Comités Especiales

Los Comttes Especiales son cuerpos plurales que tlenen por finalidad considerar,
analizar y recomendar al Directoric y ala Premdenqa EJecutlva sobre materias
especnf cas.

Los Dlrectores, podran sohcntar su mcorporacnon en algun Comité Especial la que sera
autorlzada por eI Directorio. . ‘

Articulb 89 Comité Especnal de Seguimiento del Programa de Reforma y Modernizacion de la
‘ Administracion Aduanera ‘

Mediante Decreto Supremo 25587 de 19 de noviembre de 1999 se designa a la
Aduana Nacional de Bolivia como responsable maximo del 'Programa de Reforma y
Modernizacién Aduanera. A través de la Resolucién Ministerial No 596 del 7 de Julio del
2000 del Ministerio de Hacienda, se conforma el Comité de Seguimiento del Programa
de Reforma y Modernizacién de la Administracion Aduanera con la participacién del
Presidente Ejecutivo, dos Directores y el Gerente General de la Aduana Nacional de
BolMa para analizar, evaluar y realizar el seguimiento del mencionado Programa

Articulb 90‘ ‘ Recumendacién al Directorio:

El Dlrectono deberd consuitar con el Comité Especial de Segmmlento antes de efectuar
cambios, ampliar plazos, modificar funciones, agregar o suprimir pasos del Programa de
Reforma y Modernizacion de la Admlnlstracmn Aduanera

Articulb 91 Otros Comités Especiales

El Dll'eCtOI'IO podra crear los Comités Espema[es que estlme conveniente, mediante
resolucmn motlvada
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CAPITULO XVI
MODIFICACION Y VIGENCIA DEL ESTATUTO

Articulo 92 Reforma del Estatuto

El pfeéente Estatuto se ajusta a las prescripciones de la Ley General de Aduanas 1990
de 28 de julio de 1999, el Reglamento de la Ley General de Aduanas aprobado por
Decreto Supremo 25870 de 11 de agosto de 2000 y podra ser modificado en todo o en

parte, a iniciativa de uno o mas miembros del Directorio, a propuesta del Presidente
E]ecutwo o del Gerente General. ‘

Articulb 93 f Vigencia

El Estatuto entrard en vigencia desde el momento de su difusion.
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