RESOLUCION MINISTERIAL No.- 448/08.

La Paz, 29 de Jufio de 2008. -

CONSIDERAND O e e

Que de acuerdo a fa Ley de Organizacion del Poder Ejecutivo y su Decreto
Reglamentano, el Ministro de Trabajo tiene enire sus atribuciones el hacer cumplir las
normas laborales y sociales asfi como supervisar el cumplimienio de normas y
disposiciones fegales en materia laboral. -

Que el Decreto Ley Mo. 13582 de 20 de mayo de 1976 dispone que todo empleador def
Sector Publico o Privado tiene fa obligacion de entregar trimestraimente un ejemplar de
sus planiifas intemas de pago mensual de sueldos y salarios a sus (rabajadores,
estando sancionado su incumplimiento con muftas que van del 5% hasta ef 40% del
monto total de sueldos y salarios de la ultima planifla presentada conforme dispone el
articulo 11 del Decreto Supremo Mo. 11477 del 17 de mayo de 1874, -

Que mediante Decreto Supremo No. 21675 de 29 de mayo de 1987 se ha establecido
que los Jueces de Trabajo y Segundad Social sancionaran las infracciones a leyes
sociales, con multas de Bolivianos un mif (Bs. 1.000) a Bofivianos diez mil (Bs. 10.000),
segun los casos individuales de infraccion; asf como todo acfo u omision que
perjudique, perturbe, impida o difate el servicio del Ministerio del Trabajo. -—-—-=--eemeeee---

Que ef articulo 237 del Codigo Frocesal Laboral prevé que se sancionaré con la misma
miifta que dispone ef Decrefo Supremo No. 21615 todo acto u omision que perjudique,
perturbe, impida o dilate el servicio del Ministerio de Trabajo y sus dependencias o
tergiversando la informacion que se soficitare, incumpliendo sus resoluciones.---s=-====--

Que por otra parte, ef Decreto Supremo No. 26877 de fecha 21 de diciembre de 2002,
elimina el camet laboral v dispone a la vez el visado de los contratos de trabajo y carfas
notariadas de los trabajadores extranferos en el Ministerio de Trabajo.

Que ef Ministerio de Trabajo simplifico los tramites que se reafizan en este Portafolio de
Estado s traves del Formularo Unico Tnmestral de Flanillas de Suefdos, Salarios y
Accidentes de Trabajo segun las Resolucion Ministeriales Nos. 001/04, 014/04 y
081/08, siendo necesario uniformar y unificar en un insfrumento legal las obligaciones
de fos empleadores en este ambito, asi como las multas y sanciones gue corresponde
ser aplicadas por el incumplimiento a noimativa social o acto u omisién que peijudigue,
perturbe, impida o difate el servicio de esta Institucion. -

PER TRN T P R

Ef Ministro def Trabajo en uso de sus especificas funciones conferidas por f gy, -—---—-—--

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- (Presentacion de Planillas Trimestrales). Los empleadores
de todo ef pais que tienen la obligacion de presentar tiimestralmente, ante el Ministerio



de Trabajo. el Formulario Unico Trimestral de Planillas de Sueldos, Safarios y
Accidentes de Trabajo, deberén al efecto adjuniar fos siguientes reguisitos’ -—--—-——--——--

1.- Formularic Unico Trimesiral de Planifias de Sueldos, Salarios y Accidentes de
Trabajo (Declaracion Jurada), en original y dos copias, debidamente SuUSCrito, ------------

2- Planiflas Safariales de fodos los trabafadores permanentes y evenluales del
timestre decfarado. de acuerdo al modelo establecido por el Ministerio de Trabajo (un
original y copia), con el respaldo de pago de suefdos correspondiente (Flanilia firmada
o fotogopia de bofefas de pago o folocopia de constancia de abono en cuentas
bancanas).

3.- Bofeta de depdsito bancario a nombre del Ministerio de Trabajo.----

4.- £En caso de contar con mas de 10 trabafadores, planiffas en medio magnético (segun
formalo del Ministerio de Trabajo).

5.- Fotocopia del dftimo pago realizado & las AFP's y Caja de Seguro Social, --==-memmmaeann

ARTICULO SEGUNDO.- (Presentacién de planiltas de aguinaldo y otros). Se
dispone fla obligacion de los empleadores de presentar planiflas de Aguinaldo de
Navidad, primas anuales y semestrales, y planillas de reintegro, debiendo adjuntar para
su presentacion, los siguientes requisifos:

1.- Formulario Unico, en original v dos copias, debidamente suscrito.

2.- Planilla Salarial respectiva de fodos los trabajadores permanentes y eventuales, de
acuerdo al modelo establecido por ef Ministerio de Trabajo {(un original y copia), con el
respaldo de pago correspondienfe {Planiffa firmada o fofocopia de boletas de pago o
fotocopia de constancia de abono en cuentas bancarias).

3.- En caso de conlar con mas de 10 lrabajadores, planilia en medio magnelico (segun
formafo del Ministerio de Trabajo).

4 .- Boleta de depdosito bancario a nombre del Ministerio de Trabajo.----

ARTICULO TERCERO.- (Plazos). Ef pfazo para i3 presentacion de las Flaniias
Trimesirales de Sueldos, Salarios y Accidentes de Trabajo sera de freinis (30) dias
calendario a partir def itimo dia del trimestre vencido para todos los secfores de fa
activiclad econémica, bajo conminatoria de aplicarse las multas por incumplimiento de
conformidad a o estfablecido por ef Decreto Ley No. 11477 de 17 de mayo de 7974 y
en fa presente Resolfucion Ministenal.

Asimismo, se determina similar plazo para la presentacion de planiflas de primas
anuales y semesirales, y planiifas de reinfegro. El plazo para la presentacion de las
planiffas de Aguinaldo de Mavidad. se regird a lo determinado por fa Resolucion
Ministerial No. 712/03 de 20 de noviembre de 2003.

En caso de gue la fecha en la que vence cualquiera de fos plazos antes sefialados
coincida con un dia feriado o cuando se disponga la suspension de fa jornada laboral,



se frasladaré el cumplimiento de la obligacidn al primer dia habil siguiente af
vencirniento tratado.

ARTICULO CUARTO.- (Cobro de Multas). EI cobro de multas por falta de
presentacion de fas Flanilas Tnmestrales de Sueldos, Salaros y Accidenfes de
Trabajo. apficable tambien a la presentacion de planiffas de Aguinaldo de Mawidad
primas ahuales v semestrales, v planillas de reintegro, se regira al siguiente calculo ™ -—--

MULTA POR DiA DE RETRASO APLICADA AL TOTAL GANADQ DE LA PLANILLA

Dias de | Factor Dias de | Factor Dias de | Facior Bias e | Factor Dias de | Factor Dias de | Facior
refraso relraso eiraseo refrase relraso relrase

1 0001867 | 31 Q057677 |61 Q1arear | ¢ 0151687 i1 0.203333 | 151 Q303333
2 0.003334 | 22 0053344 | 62 0143354 | 92 0153364 |iz22 0.206666 | 152 2. 306660
3 0005007 | 33 D055011 | &3 0105027 | &3 0155031 | 125 0200900 |53 0305098
4 0006868 | 34 Q056678 | 64 Q106808 | 94 QiSGEe8 | 124 0213332 | 154 2313332
5 0.008335 | 35 0058345 | 85 0108355 | 85 0158385 | 125 02186665 | 155 2,31 8865
] 0010002 | 36 0080012 | 68 0110022 | 96 0160032 126 027199958 | 156 0319008
F i 0011680 | 37 o081678 | &7 0171689 | 97 0167698 | 127 0,223331 | 157 03233371
& 0013336 | 38 Q0653348 | &8 Q113356 | 98 01633658 | 728 0.226664 | 158 0326664
9 0.015003 | 3% 2055013 | 69 0115023 | 9% 0165033 | 129 0.229357 | 158 2.529097
10 001667 |40 Q08668 |70 o116888 | 100 01667 130 0253337 |80 033333
11 0.015337 | 41 o.068347 | 7 0118357 | 107 0168367 | 131 0236663 § 161 0336667
12 0020004 | 42 o.070014 | 72 L120024 | 162 010034 | 732 0239596 182 G.339998
13 0021877 |43 o.071681 |73 0121897 | 103 orrIrm 133 0243325 | 163 0343329
14 0023338 |44 O.0733458 |74 0123358 | 104 0173368 134 0246662 | 164 0,34 5662
15 0,025005 | 45 0075015 |75 0125025 | 195 0175035 | 135 0,2493935 | 165 .34 9995
18 0.026672 | 46 o.076682 |78 0126602 | 106 0.i17ero2 | 136 0,253325 | 158 0353328
17 0025338 | 47 0078348 |77 0128359 | 107 0178369 | 137 0256867 | 167 0356661
18 0030008 |45 o080018 | 78 0130026 | 108 o 180038 | 135 0,2509584 | 168 0350004
1% 0031673 |49 Q087683 |79 0131693 | 108 01§10 | 13g 0263327 | 169 [k E
20 0.0333¢ | 50 008335 J80 013338 | 110 018337 140 026660 |70 036666
29 0,035007 | 571 0085017 | 81 0135027 | 191 0185037 | 141 0269903 171 0369003
22 0036574 | 52 o.085684 |82 0136694 | 192 0186704 | 142 0273326 | 172 0373328
23 0.038347 | 53 2.088351 |83 £1383871 | 113 Q188371 | 143 0278658 | 173 G ITE8ae
24 0.040008 | &4 Q090018 | B4 0140028 | 114 01axa3s | 144 0.2799592 | 174 2379982
25 0041675 | 55 0,097685 |85 0141895 | 115 0191705 | 145 0,283325 | 175 0383325
28 0.043342 | 56 2.083352 | B8 8143352 1116 0193372 | 146 0.286658 | 176 0. 356658
27 0.045008 | 57 Q085018 | B7 0145028 | 117 0125033 | 747 £.283991 17T £,.359091
25 0046576 | 58 O085658 | 88 0146500 | 148 0 {96708 | 145 0283324 | {78 0393324
24 0045343 | 5% D,085355 | &9 01483863 | 114 0198373 | 148 0288568 | 179 G':JQBEE-?‘_
30 0.05 ] o a0 @18 120 0.2 150 0.2 1580 o4

La multa por refraso en la presentacion de las Flaniflas Trnimesirales de Sueldos,
Safanos y Accidentes de Trabajo, se calculara muftiplicando ef factor correspondiente a
fa cantidad de dfas de retraso por ef monto totaf ganado de fa planifla en bolivianos, -—-

E! formulario Unico de Planillas de Sueldos y Salarios y Accidentes de Trabajo
representa dos servicios que presta ef Ministerio de Trabajo.




Para fas planillas de Aguinaldo de Navidad primas anuales y semestrales, v planillas
de reinfegro, se calculara la respectiva multa multipficando el factor correspondiente a
fa canlidad de dias de refraso por el monio def lotal ganado de fa planifla en bofivianos.

independientemente de la presente escala, se aplicara lo dispuesto en el Arffculo
Deécimo Segundo de la presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO.- (Incumplimiento de requisitos). En caso de que ef empleador
ocmmitan cualguiera de los requisifos previstos anleriormente, no sera procesadsa su
planilfa hasta que subsane las observaciones efectuadas, a cuyo efecto tendra 30 dias
cafendano, computables a partir del dia siguiente de la finalizacion de la presentacion
trimestral respectiva, para superar dichas observaciones, caso contrario la planilla
presenfads sera invalidada, y se procedera a la aplicacion de multas por la no
presentacion de planillas.

ARTICULO SEXTO.-- {incumplimiento de requisitos planilla de aguinaldo y ofros)
£l mismo plazo y sancion dispuesta en el articulo precedente se aplicara por la no
presentacion de la planillas de Aguinaldo de Navidad, primas anuales y semestrales, v
planillas de reintegro.

ARTICULO SEPTIMO.- (Rol de presentacién). La Direccién General de Trabajo y
Seguridad Industrial dispondra trimestralmente un rol de presentacion def Formulario
Unico de Presentacion Trimestral de Planillas de Sueldos y Salarios y Accidentes de
Trabajo de acuerdo al Uitimo digito del Numero de Identificacion Tributaria - NIT .---------

ARTICULO OCTAVO.- (Ficha Técnica de Control Kardex). Se establece [a
obligacidn de todos los empleadores de realizar la presentacion de fa Ficha Técnica de
Control Kardex, en forma anual, otorgandoles un plazo treinta (30) dias calendario, a
partir def ultimo dia del primer trimestre vencido, para todos los sectores de fa actividad
econdmica de acuerdo a fo establecido en la Resolucion Ministerial No. 105/06 de 17
de marzo de 2006. Su incumplimiento se sancionaré de acuerdo a lo establecido en el
Articuio Decimo Segundo de esta disposicion juridica.

ARTICULO NOVENO.- (Tarifa). El costo global por la presentacién del Formulario
Unico Trimestral de Flanillas de Sueldos, Salarios y Accidentes de Trabajo; asfi como,
de fas planiilas de Aguinaldo de Navidad, primas anuales y semestrales, ademas de las
planilfas de reintegro, Kardex, visado de contratos laborales, multas y olros servicios
deberan ser depositadas en la Cuenta N° 501- 5016336-3-95 del Banco de Crédito y en
las regiones en las que el Banco de Créditc no tenga agencias., deberdn ser
depositadas en fas cuenfas N° 1-1999206 y 1-2007768 del Banco Unién y/o en las
cuentas que a futuro sefiale el Ministerio de Trabajo.

De acuerdo a la escala de cosfos aprobada en la Resofucion Ministerial No. 509/06 de
fecha 16 de noviembre de 2006 no se debera realizar ningun deposito en efectivo o
cancelscion de dineros a los funcionanos de esta Cartera de Estado -

ARTICULO DECIMO - (Convenio de pago). En aplicacién al articulo 55 de la Ley de
Procedimiento Administrativo No. 2341, se autoriza la suscripcién de convenios de
pago por fa imposicion de fas multas a las que se refiere [a presente resofucion, cuando
el empleador expresamente lo solicite, cobro que no podra exceder en 6 mMeses y



previa cancelacion del 30% del total de fa multa impuesta. ---

En caso de que ef empleador no cancefe fas muftas que le fueron impuestas por
cusiguiera de los conceplos 3 los que se reflere {2 presente disposicion, ef Ministero de
Trabajo no procedera a prestar ningin servicio al empleador infractor; igual lratamiento
se oforgaré al que habiendo antenormente suscrito un convenio de pago. no hublera
cumplido con dicho convenio. --

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- {Reserva). £f Ministerio def Trabajo se reserva el
derecho de realizar fas gestiones que considere necesanas para la venficacion de la
informacion contenida en [as planilias previstas en la presente Resolucion Ministenial, ---

ARTICULO DECIMO SEGUNDQ.- (Criterios de aplicacion). Definir los criterios de
aplicacién de multas por: 1) Infraccién a Ley Social, 2) Falta de Registro Unico de
Empleador (Dispuesta por la Resolucion Ministeriaf No.002/04 del 13 de enero de
2004), 3) Accion u omision que perjudigue ef servicio del Ministerio de Trabajo, perturbe
0 impida su trabajo conforme prevé el articulo 237 del Codige Procesal del Trabajo, 4)
Falta de visado de coniratos laborales conforme dispone el articulo 14 del Decreto
Reglamentario de la Ley General del Trabajo. segdn la siguiente escala:

NUMERQO DE TRABAJADORES - WONTO DE LA MULTA ENBS. ---—-emm-

o e e POR CADA INFRACCION -—----==-emmmee-
taill -- 1.000.00.

f1a 20 - 2.000.00.

21 a 30 - 3.000.00.

31a 40 - 4.000.00.

41 a &0 - 5.000.00.

51 a8 60 - §.000.00,

61a7io- - 7.000. 00, ==mmmmmmm e

71 8 80 m-mmemmmmmnnccenacnnanae - == B.000.00, ==mmmmmmremmceeecnnne smema e e e

871 & 90 - 8.000.00.

971 adefante - 10.000.00.

Estas sanciones se aplicarén a fodos los senvicios que presta el Ministerio de Trabajo
que tengan un tenmino de presentacion vy que no esten especificamente dispuesias.-----

ARTICULO DECIMO TERCERO.- (Multa por violacién al fuero sindical). La
aplicacién de multas por violacién al Fuero Sindical se stujetara a lo establecido en el
Decrefo Ley Mo. 38 de 7 de febrero de 1944 elevado a rango de Ley No. 3352 de 21 de
febrero de 2006.-

ARTICULO DECIMO CUARTO.- (Visado contratos de trabajadores extranjeros).
Las sanciones para trabajadores exiranjeros por falla de wisado de fos confralos
faborales a fos gue refiere el arficulo 3 del Decrefo Supremo Mo, 26877, conforine se
detalla a continuacitn: Para los frabajadores dependientes la falta de visado confrato
faboral seré sancionada con la aplicacién de la muita que se encuentra prevista en el
Articufo Décimo Segundo, considerando la gravedad de [a infraccion, y se aplicara
despues de 30 dias de fa fecha de imicio de fa refacion faboralf, mulia que debera ser
cancefads por el empleador. -

Para los trabajadores por cuenta propia. su incumplimiento generaré la aplicacion de la



multa que se detalla a continuacion, la que se aplicaré después de 30 dias de la fecha
de obtenido e Numero de Idenfificacidon Tributaria - MIT.

REMUNERACIONES EN Bs. MONTO DE LA MULTA Bs, -
Del salario minimo nacional,

hasta un salario Igual & Menor 2.000----—----—- 1.000

De un salfano lgual o Mayor 2.000---------------- 2.000-mrmmmr e e e e e e
De un safario Igual o Mayor 3. 000=-caaamcaacaeaa- 3.000
De un safario igual & Mayor 4.000-——--——-———-- 4.000 —- s
De un salario Igual & Mayor 5. 000----=nceaameeee 5000
De un salario Igual 6 Mayor 6 000---—==-=--==-==-- 6.000 e
De un safaro iguaf o Mayor 7.000--—--——-——— 7.000 ZEs
De un salario fgual & Mayor B 000--m-mnmemameeaen 8.000
De un salfario Igual & Mayor 9.000---—--—---—-- 9,000 === mmmmmmm e e e
De un salario Igual & Mayor 10.000-—-------—--- 7. f}'{]ﬂ - -

Para fa aplicacion del presente articufo, en caso de contralos suscritos en moneda
exfranjera se procedera a fa conversion de moneda extranfera utifizando ef lipo de
cambio oficial vigente a fa fecha de aplicacion de fa mufta.

Independientemente de la presente escala, al mismo tiempo se sancionaré al
empleador de acuerdo a io dispuesm en el Articulo Decimo Segundo de la presente
Resofucion, —----—---- =

ARTICULO DECIMO QUINTO.- (Responsabilidades). Quedan encargados de la
aplicacion y cumplimientc de esta Resolucién Ministerial. fos Dirsctores Generales.
Jefes Deparfamentales y Regionales de Trabajo: asimismo, la Direccién General de
Asuntos Administrativos efectuard la revision, sequimiento y fiscalizacion de dicho
cumplimiento en ef marco de sus especificas funciones y atnbuciones.----

ARTICULO DECIMO SEXTO.- f{Abrogaciones). Se dejan sin efecto las Resoluciones
Ministeriales No. 001/04 de 13 de enero de 2004, Mo. 074/04 del 26 de enero de 2004 v
No. 081/08 del 12 de febrero de 2008, asl como toda ofra disposicion de igual o menor
Jjerarquia contraria a la presente Resolucion Ministerial,

Regisfrese, comuniguese y archivese,

Fdo. Walter Delgadillo Terceros, MINISTRO DE TRABAJO, —--—mmmeeememmemmeee e

£ES CONFORME. Fdo. Adalbero Rojas Arteaga, VICEMINISTRO DE TRABAJO
DESARROLLO L ABORAL ¥ COOPERATIVAS -----

EEELEEEEREEEELESEBAELEELLEEEEELEEELEESEELLEEEEEELELAALEEELEALEEER
La Paz, 30 de Julio de 2008
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