BECRETO SUPREMQO N° 3994
EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIGNAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDO:

Que el Pardgrafo 11 del Articulo 49 de la Constitucion Politica del Estado.
determina que la ley regulard las relaciones laborales relativas a contratos y convenios
colectivos; salarios minimos generales, sectoriales ¢ incrementos salariales.

Que el Articulo 123 del Texto Constitucional, establece que la Ley solo dispone
para lo venidero y no tendrd cfecto retroactivo. excepto en materia laboral, cuando lo
determine expresamente a favor de las trabajadoras y de los trabajadores,

Que los Paragrafos 1 v VII del Articulo 17 de la Ley N 614, de 13 de diciembre de
2014, del Presupuesto General del Lstado Gestion 2015, vigentes por el inciso n) de la
Disposicion Final Cuarta de la Ley N° 1135, de 20 de diciembre de 2018, del Presupuesto
General del Estado Gestion 2019, seralan que la remuneracion maxima en el sector piiblico,
no podra ser igual ni superior a la establecida para ¢l Presidente del I stado Plurinacional. Se
exceptia a los servidores publicos gue prestan servicios en el exterior del pais: v las
Empresas Pablicas Nacionales Fstratégicas  EPNE., excepcionalmente, en casos de personal
especializado en dreas estratégicas, podrian incorporar en sus I'scalas Salariales. niveles de
remuncraciones mayores al establecido para ¢l Presidente del Estado  Plurinacional.
debiendo ser aprobadas expresamente mediante Decreto Supremo.

Que los Pardgrafos 1y 11 del Articulo 13 de la Ley N* 973, de 13 de septicmbre de
2017, de Modificaciones al Presupuesto General del Estado - Gestion 2017, vigente por ¢l
inciso s) de la Disposicion Final Cuarta de la Ley N° 1133, disponen que el incremento
salarial de las empresas constituidas legalmente como Soctedad de Economia Mixta
S AML Sociedad Anonima - S AL o Sociedad de Responsabilidad Limitada - S.R.L.. en las
que ¢l Estado posea participacion accionaria. serda aprobado mediante Decreto Supremo
especificor y los requisitos  y  pardmetros para ¢l mencionado incremento,  seran
reglamentados por ¢l Organo Fjecutivo considerando su naturaleza juridica.

Que ¢l Articulo 2 del Decreto Supremo N 2348, de 1 de mayo de 2013, establece
que el incremento salartal para las trabajadoras y los trabuajadores de Tas Empresas Piblicas
del nivel central del Estado. serd autorizado mediante Decreto Supremo expreso; asimismo.
¢l Articulo 3 del citado Decreto Supremo, sefiala que el poreentaje de incremento salarial no
podrd ser superior al incremento salarial aprobado anualmente para ¢l scctor publice, de
acuerdo a la utilidad neta y disponibilidad financiera de cada empresa.

Que el Articulo 4 del Decreto Supremo N° 2348, dispone que para ser beneliciarias
del incremento salarial. las Empresas Pablicas deberan cumplir Jos siguientes requisitos: a)
Demostrar sostenibilidad financiera en su flujo de caja proyectado para al menos tres (3)
anos: b) Haber generado utilidad operativa en la gestion anterior: y ¢) H incremento salarial
debera ser financiado con ingresos generados en la operacion del giro del negocio: no
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debiendo implicar ajuste en los precios de los productos o servicios prestados ni uso de
transferencias por subvenciones. fideicomisos, aportes de capital del Tesoro General de la
Nacion - TGN u otros recursos de cargeter no recurrente.

Que los Pardgrafos Ty [1 del Articulo 45 del Decreto Supremo N° 3766, de 2 de
cnero de 2019, establecen que las empresas constituidas legalmente como S.AM., S.A. o
S.R.L.. en las que ¢l I'stado posea participacion accionaria, para beneficiarse del incremento
salarial deberan presentar a su Ministerio Responsable del Sector, la solicitud de incremento
salarial acompanada de la autorizacion de su Maxima Instancia Resolutiva, Balance General,
I:stado de Resultados y Flujo de Efeetivo de dos gestiones anteriores, dictamen de auditoria
externa y otra informacion que considere pertinente; asimismo, deberan cumplir los
siguientes requisitos: a) Demostrar sostenibilidad financiera en su flujo de caja proyectado
para tres (3) aios: b) Presentar utilidad en la pasada gestion: y ¢) El incremento salarial
debera ser financiado con ingresos generados en la operacion del giro del negocio, por 1o
que no debe implicar ajuste en los precios de los productos o servicios prestados. uso de
transferencias por subvenciones, fideicomisos, aportes de capital u otros recursos no
recurrentes,

Que el inciso b) del Articulo 3 del Decreto Supremo N° 3889, de 1 de mayo de
2019, aprucba el incremento salarial de hasta el cuatro por ciento (4%) aplicable de forma
lincal, para los servidores piblicos que tienen un haber basico menor o igual a Bs18.727.-
(DIECIOCHO MIL SETECIENTOS VEINTISIETE 00100 BOLIVIANOS), para las
entidades Desconcentradas, Descentralizadas, Autdrquicas y otras del Organo Ljecutivo del
nivel central del Lstado.

Que por lo anteriormente expuesto es necesario aprobar el incremento salarial para
la gestion 2019 a favor de las senvidoras y senvidores pablicos, asi como para las
trabajadoras ¥ los trabajadores de las Empresas Pablicas v las empresas cn las cuales el nivel
central del Estado tenga participacion accionaria mayoritaria.

EN CONSEJO DE MINISTROS,
DECRETA:

ARTICULO 1.- (OBJETO). Ll presente Deereto Supremo tiene por objeto. en el
marco de la normativa vigente, aprobar el incremento salarial para la gestion 2019 a favor de
las Empresas Publicas y las empresas en las cuales el Estado tenga mayoria y participacion
accionaria.

ARTICULO 2.- (INCREMENTO SALARIAL PARA EMPRESAS BAJO
TUICION DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS). Sc¢
aprucba el incremento salarial de hasta el cuatro por ciento (4%6) para las senvidoras y los
servidores plblicos de la Administracion de Servicios Portuarios - Bolivia - ASP-B.

'ARTiCULO 3.- (INCREMENTO SALARIAL PARA EMPRESAS BAJO
TUICION DEL MINISTERIO DE MINERIA Y METALURGIA). S¢ apruchba el



Incremento Salarial del tres coma tres por ciento (3.3%) al haber bésico para las trabajadoras
y los trabajadores de la Empresa Minera Colquiri.

’ARTi(‘ULO 4.- (INCREMENTO SALARIAL PARA EMPRESAS BAJO
TUICION DEL MINISTERIO DE ENERGIAS). Se¢ aprucba cl incremento salarial del
cuatro por ciento (4%) para las trabajadoras y los trabajadores de:

a)  La kmpresa Nacional de Electricidad - ENDE Matriz:

b)  Las k.mpresas Filiales y Subsidiaria de la Empresa Nacional de Electricidad
ENDLE Corporacion.

A RTICULO 5.- (INCREMENTO SALARIAL PARA EMPRESAS BAJO
TUICION DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, SERVICIOS Y VIVIENDA).

L. Se aprueba el incremento salarial de hasta el cuatro por ciento (%) para las
trabajadoras y los trabajadores de:

a)  La Agencia Boliviana Espacial ~ ABE;
b)  La Empresa Estatal de Transporte por Cable *Mi Teleférico™;

¢} Servicios de Acropuertos Bolivianos S.A. - SABSA.

I Se excluye del ineremento salarial establecido en ¢l inciso b) del presente Articulo,
a las trabajadoras y los trabajadores que se encuentren bajo la modalidad de

Contrato a plazo {ijo y Contrato de Obra o Servicio.

ARTICULO 6.- (INCREMENTO SALARIAL PARA EMPRESAS BAJO
TUICION DEL MINISTERIO DE COMUNICACION). Sc aprucba ¢l incremento
salarial de hasta el cuatro por ciento (4%) para las servidoras y servidores publicos de la
l:mpresa Estatal de Television denominada “"BOLIVIA TV™.

,ARTf('l'L() 7= (INCREMENTO SALARIAL PARA EMPRESAS BAJO
TUICION DEL MINISTERIO DE HIDROCARBUROS).

B Se aprueba ¢l incremento salarial de hasta ¢l cuatro por ciento (4%6) para las
trabajadoras y trabajadores del personal Administrativo Operativo de Yacimientos
Petroliferos Fiscales Bolivianos - YPFB Casa Matriz.

I1. Se aprueba el incremento salarial de hasta el cuatro por ciento (4%) para las
trabajadoras  y trabajadores, en la escala salarial vigente del personal que
desempefia funciones en YPFB ANDINA S.A., YPFB CHACO S.A.. YPFB
TRANSPORTLE S.A.. YPFB TRANSIERRA S.A., GAS TRANSBOLIVIANO
S.A. YPEB REFINACION S.A.. YPFB LOGISTICA S.A.. AIR BP BOLIVIA S.A.
y COMPANIA ELECTRICA CENTRAL BULO BULO S.A.; precautelando que no
se genere superposicion de niveles salariales.
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DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA.- Los incrementos salariales seiialados en el
presente Decreto Supremo, serdn aplicados de forma lineal para las servidoras y servidores
publicos, asi como para las trabajadoras y los trabajadores de cada empresa que tienen un
haber basico menor o idgual a Bsl8.727.- (DIECIOCHO MIL SETECIENTOS
VEINTISIETE 00/100 BOLIVIANOS). precautelando que no se genere superposicion de
niveles salariales.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.-
I. Los incrementos salariales sefialados en ¢l presente Decreto Supremo:;

a)  Scran linanciados con recursos  especificos de cada empresa, segin
corresponda;

b)  En ¢l caso de Filiales y Subsidiaria de ENDIE Matriz, serdan financiados con
ingresos generados en la operacion del giro del negocios

¢) LIin el caso de las Filiales y Subsidiarias de YPFB Casa Matriz, seran
financiado con recursos especificos de cada una de las Empresas Subsidiarias
v Filiales, segln corresponda.

d)  Scaplicaran con caracter retroactivo al 1 de enero de 2019.

I La aplicacion de los incrementos salariales establecidos en el presente Decreto
Supremo, es responsabilidad de la Maxima Autoridad Ejecutiva - MAE de cada
empresa o sus Gerentes Generales de cada una de las empresas de las Subsidiarias y
Filiales de YPFIB3 Casa Matriz o instancia resolutiva de las Filiales v Subsidiarias de
INDE Matnz, segun correspenda.

DISPOSICION FINAL TERCERA.-

L. Para cl cumplimiento del presente Deereto Supremo, las Empresas Publicas,
deberan remitir al Ministerio de Economia y Finanszas Publicas, sus escalas
salariales modificadas en un plazo maximo de quince (15) dias habiles posteriores a
la publicacion del presente Decreto Supremo, para su correspondiente aprobacion.

11, S¢ exeeptua de la aplicacion del Paragralo precedente a las Empresas Filiales v
Subsidiarcs de ENDI Matriz, filiales y subsidiarias de YPFB Casa Matriz vy ¢
SABSA.

DISPOSICION FINAL CUARTA.-

I. La aplicacion del incremento salarial retroactivo al 1 de enero de 2019, debera ser
clfectivizada hasta el 31 de agosto de la presente gestion. debiendo realizar los



aportes a los entes gestores de seguridad social de corto y largo plazo de acuerdo a
normativa vigente.

11 Ll Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social deberd establecer el plazo para
la presentacion de la planilla retroactiva del incremento salarial. a cuyo vencimiento
aplicard las multas que pudieren corresponder de acuerdo a normativa vigente,

Los sefiores Ministros de Estado en sus respectivos Despachos, quedan encargados
de la gjecucion y cumplimiento del presente Decreto Supremo.

Ls dado en la Casa Grande del Pueblo de la ciudad de La Paz, a los treinta y un dias
del mes de julio del ano dos mil diecinueve.

FDO. EVO MORALES AYMA, Dicgo Pury Rodrigues, Juan Ramon Quintana
Taborga. Carlos Gustavo Romero Bonifas, Javier Eduardo Zavaleta Lopes. Mariana Prado
Noya, Luis Alberto Arce Catacora, Luis Alberto Sanchez Fernidndes. Ratael Alarcon
Orthucla. Nélida Situentes Cueto, Oscar Coca Antezana, Félix Cesar Navarro Miranda,
Héctor Enrique Arce Zaconcta, Milton Gémez Mamani, Lilly Gabriela Montafio Viafia.
Carlos Rene Orwino Yaries. Roberto hvan Aguilar Gomez. Cesar Hugo Cocarico Yana,
Wilma Alanoca Mamani. José Manuel Canelas Jaime, Tito Rolando Montario Rivcra.



